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Dunya, gecmiste karsilastigi ekonomik krizlerden farkl
bir mahiyet arz eden atipik bir ekonomik krizin icinden
gecmektedir. Bu krizin dogrudan insan saglini ve genel
hayati etkileyen COVID-19 salginindan kaynaklanmasi,
gecmiste  yasanan  krizlerden temel farkliligi
olusturmaktadir. Salgin, .Gnce Cin'de tum hayati ve
dolayisiyla ekonomiyi kuvvetle etkilemis; sonrasinda ise
neredeyse butun dunyayi sarmistir.



Tum Dunya’nin bu surecte ekonomik olarak yasadigi
olumsuzluklar ve kriz sonrasi ortaya cikacak gelecege
iligkin riskler buyuk onem arz etmektedir.



Genel Olarak Covid-19 salginindan toplum ekonomi,
uretim, is gucu piyasasi, sosyal yasam, hukuk, saglik
alanlari olumsuz sekilde etkilenmistir.

Nitekim en ¢ok etkilenen alanlarin basinda ekonomi ve
IS gucu piyasasi gelmektedir. Salgin surecinde isveren
ve isci iliskilerinde yasanabiletek zararlarin en aza
iIndirilmesi igin gerekli duzenlemelerin yapilmasinin
zorunlu hale geldigi, is gucu piyasasl! aktorleri
tarafindan da dile getirilmistir.



Sirketler, salgin dolayisiyla ulusal veya uluslararasi
ulasimda yasanan aksakliklardan kaynaklanan
hammadde temini ile siparis azligl veya genel bir
ekonomik kriz nedeniyle uretim noktasinda onemli
sorunlarla karsi karsiya kalmaktadir.



Neticede igveren, iscilerinin ucretlerini cdemede acze
dusmekte ve iscilerin sozlesmelerinin zorlayici nedenle
feshi glindeme gelmektedir. Iscinin is akdinin sona
ermesi, “feshin son ¢are olma” ilkesi dogrultusunda en
son ele alinmasi gereken bir konu olmakla birlikte, is
sozlesmesini korumak adina 4857 sayili Is Kanunu’nda
yer alan esnek calisma modelleri gundeme gelmektedir.

Bu dogrultuda ucretsiz izin, uzaktan calisma, telafi
calismasi ve kisa ¢alisma gibi modeller isverenlerce
tercih edilmektedir.



Devletler, isglcu piyasasinda pandemi sonrasinda
gozlemlenen olumsuz etkilere yonelik olarak farkli
tedbirler almaya ve isgucu piyasas! uzerinde mudahale
alanlari olusturmaya calismaktadir.

Devlet mudahaleleri, finansal destekler, is saglhgi ve
guvenligine yonelik tedbirler ile sekillenmektedir.



Kuresel bir caba olarak isyerindeki calisanlari korumak
oncelikli mudahale alani olarak belirlenirken, ekonomiyi
ve istihdami tesvik etmek, is ve gelir desteklemek
kapsaminda da farkli onlemler s6z konusudur. Avrupa
genelinde oldukga yaygin bir sekilde uygulanan devlet
destek paketleri icin Algpanya’da 470 bin sirketin
basvuru yaptigi ve bu sayinin daha da artmasinin
beklendigi ifade edilmektedir



Fransa’da ise 669 bin sirketin bagsvurdugu 6denekten su
ana kadar 6,3 milyon kisi yararlanmistir. Ingiltere’de
ozel sektor maaslarinin %80’ine kadar deme yapmak
Icin bir devlet programi uygulamaya konulurken,
Danimarka ve Hollanda’da bu oranin daha yuksek
oldugu gorulmektedir.



Turkiye'de salgin doneminde uygulanan mali destekler
Kisa calisma odenegi, nakdi Ucret destegi, asgari ucret
desteqi ve istihdam tesvikleri ile sekillenmektedir. Ayrica
salgina yonelik gegici isten uzaklastirmalar igin Issizlik
Sigortasi Fonu temelli ucret garanti fonundan esnetilmis
kosullarda gecici odemeler de yapilmaktadir



Salginin sosyal ve toplumsal sonuclarn tUketim aliskanliklarini
etkileyerek arz ve talep yonuyle degisikliklere denen
olmustur. Ozellikle, hareket kisitlamasi ticari hayatta, seyahat

kisitlamasi ulasim ve turizm sektorOnde Onemli ekonomik
krizlere neden olmustur.



Demirddgen ve Yorulmaz (2020), salgininin dinya ekonomilerine
etkilerini arastirmis ve acisindan tekstil endustrisi gibi bazi
sekiorlerde Turkiye lehine bir avantaj oldugunu belirfilmistir.

Taymaz (2020) yaptigl calismasinda, salginindan en fazla
etkilenen sektorlerin basinda konaklama, yiyecek icecek
hizmetlerinin geldigini;



Calismamizda, 2019-2020 villanna ait  Malatya  Vergi
Dairesinden alinan vergi bilgilerine gbdre; 2020 vyiinda
Malatya’'da isini terk eden ve ise baglayan isletme sayilar,
bankalarnn cesitli sekillerde vermis oldugu ticari ve diger krediler
ile alinan bu kredilerin geri 6denememesi dolayisiyla takibe
alinan krediler ile meslek mensuplarindan alinan 27 isletmenin
finansal tablolan analize uygun bulunarak 27 isletmenin
finansal tablo verileri cesitli yonleriyle analiz edilmistir.

Analize tabi tutulan sirketler belirli bir sektére ait olmayip,
genellikle agirliklh olmak Uzere, gida, elekitrik malzemesi Uretim
sirketi, petrol satis ve insaat isletmeleri bulunmaktadirr.



Inceleye tabi olan isletmeler yerel olmasi ve halka acik isletmeler
olmayan kucguk isletmeler olmasi dolayisiyla, finansal tablolar halka acik
sirketlerde oldugu gibi zorunlu olarak her hangi bir yerde acik bir sekilde
yayinlanmamis isletmelerdir.  Bu nedenle, TIK 527. Maddesi geregi
isletmelerin isimleri aciklanmamis, sadece isletmeler kod isimler ile
tanimlanmistir.  Analizi yapilan isletmelerin kurumsallasmamis ve bagimsiz
denetimden gecmemis isletmeler olmasi nedeniyle, finansal tablolarnn
guUvenirligi ve elde edilen bilgilerin dogrulugu isletmelerin muhasebe
sisteminin guvenirliligine bagh olacaktr. Bu nedenle, finansal
tablolardaki bilgilerin dogru oldugunu kabul edilerek analizler yapilmustir.
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Isi Terk Orani

IRKET TURU ISE BASLAYAN ISI TERK EDEN

0,88
Gercek Kisi 1.571 2.952

0,02
Adi ortaklik 0 57
Kolektif Sirket 0 0

Adi komandit Sirket 0 0

0,09
Limited sirket 224 302

0,01
Anonim Sirket 16 36
; 4
Banka Subeleri 0 4




Salginin Malatya ekonomisinin Uzerindeki etkileri arastrmak icin bir
baska analiz edilmesi gereken konu banka kredileri ve kredilerin
takibe dusme oranlanndaki degismelerin incelenmesidir. CUnku
ekonomik krizlerde genel olarak banka kredilerinde bir artis ve
bunun sonucu olarak 6deme guclugune dusen isletme
kredilerinin takibe alinmasi ile takibe alinan kredilerde artis olmasi
beklenmektedir.

Ozellikle toplumun tOm kesimlerini etkileyen ve bu sUrecte
isyerlerinin kapanmasi, is¢i cikarmalanndan dolayi zorunlu tUketim
ihtiyaclanni karsilamak zorunda olan tUkefticiler ve belirli
donemlerde Uretime ara verimesinden ve diger nedenlerden
dolayi isletmelerin ihtiyag¢lar olan nakit ihtiyaci bankalar
tarafindan kredi yoluyla karsilanmaktadir. Ancak alinan kredilerin
gerek tUkeficilerin gerekse isletmelerin zaman icinde nakit
akislarinda meydana gelen dengesizlikler, kredilerin geri
odenmesinde bir takim sorunlara neden olabillir.



Malatya ili genelinde krediler incelendiginde, hemen
tUm kredi torlerinde 2019 yiina gore 2020 yiinda ciddi
artislar oldugu gorulmektedir. Tasit kredilerinde en
fazla arhs olurken kredi kartlarindaki arlis %21 orani ile
en dusuk duzeyde gerceklesmistir.

Ticari kredilerde artis %29 dolayinda gerceklesmistir.

Diger taraftan takipteki krediler incelendiginde,
hemen butun kredi turlerinde takipteki kredilerde
disis oldugu gorilmektedir. Ozellikle tasit
kredilerinde takipteki krediler %57 oraninda azaldigi
gozlenmekitedir.




Kredilerin seyri

Uriin 2019 2020 % artis veya
(1.000 TL) (1.000 TL) azalis

Ticari Krediler 5.325.831 7.467.839 0,287
Bireysel Krediler 3.613.085 e 0,311

1.170.974 1.732.208 0,324
46.663 77438 0397
1.708.073 2565449 (334
687.375 871980 0212
528261 514968 0,06
451603 49615 0004
76,658 65353 0,173
5.672 4464 071

Takipteki Tasit Kredileri 1.178 749 -0,573
Takipteki [htiyac Kredileri 69.808 60.140 -0,161



Pandemi surecinde, gerek isletmelerin faaliyetlerinden elde
edilen gelirlerin azalmasi gerekse nakit akisinin duzensiz olmasi
dolayisiyla, vergi tahakkuk ve tahsilatlannda degismeler soz
konusu olabilir.

Ozellikle isletmelerin korunma amach olarak, pandemi
donemlerinde vergi odemek verine devlete borclanarak nakitte
kalma politikalar da surdurebilirler.




Vergi turu 2018- 2020 farki 2019-2020 farki

Beyana Dayanan Gelir Vergisi %20 azalis %24 azalis
Basit Usulde Gelir Vergisi %11 azalis %13 azalis
Gelir Gecici Vergisi %18 azalis %20 azalis
Beyana Dayanan KDV %85 azalis %59 azalis
AlkollU Ickiler (ll-a) %43 azalis %54 azalis
Vergi Cezalari %23 azalis %43 azalis

Azalislar genel olarak incelendiginde, genellikle gelir
Uzerinden alinan vergiler, gelir Uzerinden 6denecek KDV
tutarlannda azalma oldugu gorUimektedir. Bununla birlikte
alkollU ickiler ve vergi cezalarnnda bir azalma séz konusu
olmustur.

Kazang¢ uzenden alinan vergiler ticari faaliyete bagl olarak
artis veya azalis gdsterecedi disUnildogonde, COVIT-19
Malatya’'nin _ticari _hayatini _6nemli dlcude etkilendigi
sonucunu_ cikanlabilir.




VERGI TURU

Genel Biitce Gelirleri
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Donen varliklar 654.827.533,67 805.087.694,63 0,23
° Hazir degerler 137.714.791,32 204.852.483,46 0,49
Ticari Alacaklar 230.893.554,71 276.820.080,66 0,20

267.045.450,22 293.262.764,16 0,10

Analize tabi tutulan isletmelerin donen varliklar ve alt
gruplarinda yapilan analizlerde, bazi isletmelerin
donen varlik ve alt hesaplarinda azalma olsa da,
genel olarak artig gorulmustur.

27 isletmenin toplam rakamlarindan hareket edilerek
yapillan degerlendirmede donen varliklarda dnemli bir
artis oldugu gozlenmektedir.



Duran Varliklarin Toplam Tutarlarinin Analizi --

I e
Duran Varliklar 368.419.305,47 385.668.204,62 0,05
Maddi Duran Varliklar 362.540.775,39 379.321.674,40 0,05

Maddi Olmayan Duran Varliklar 2.978.334,00 3.372.674,42 0,13

Gel. Yillara ait gid. Gel. Tah. 566.957,13 581.600,46 0,03

Duran varliklart 2019-2020 yillarn analize tabi isletmelerin
bazi isletmelerin bu gruptaki hesaplannda azalma olsa
da, genel olarak dusuk duzeyde bir artis gostermistir.
Toplam tutarlan acisindan, duran varliklarda %3,
maddi duran varliklarda %5, maddi olmayan duran
varlklarda %13 oraninda bir arfima olmustur.



2019 2020 % artis/azalis
446.439.903,03 517.936.398,78 0,16
Od. Vgi Fon 4.380.498,48 30.059.787,77 5,86
Mali Borglar 163.306.726,36 178.494.290,49 0,09
Alinan Avanslar 55.627.115,31 39.447.581,47 -0,29
Ticari Borglar 160.780.172,63 194.332.609,91 0,21
Otaklara Borg 68.925.463,97 79.636.558,35 0,16

Analiz edilen isletmelerin Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar ve alt
gruplar incelendiginde, kisa vadeli yabani kaynaklarda donen
varlik ve duran varliklara oranla 2019-2020 yillarn arasinda daha
fazla azalma olan sirketler bulunmaktadir.

Allnan avanslar hesabinda %29 oraninda bir azalma, digerlerinde
artma oldugu gdériimektedir. Odenecek vergi ve fonlardaki
arhisin %586 ile en yuksek arhis oldugu, bu artisin daha énce
aciklandigr gibi vergi tahsilat/ tahakkuk orani ile benzerlik
gés’rermek’redir. (Devletin tahsilatinin azalmasi isletmelerin verqi
borcunun artmasi gibi)



I S O
1.285.848.790,23 1.590.314.839,50

135.798.619,35 238.610.830,11 0,76
75.321.308,83 158.907.876,89 1,11
62.101.329,97 146.494.787,93 1,36

Finansman Giderleri 11.506.799,54 12.356.868,07 0,07

Donem Net kar/zarar

42.383.787,91 108.311.053,96 1,56

Net satis hasilat %24, Brot kar %76, Faaliyet kan %111 ve donem
net kar %156 pandemi déneminde artis gdstermistir.



2019 y1ilx 2020 yili
1,47 1,55

0,87 0,99

Car1 Oran

Likidite Orani
Nakit Orani 0,31 04
Stok Devir Hiz1 4,31 4,61
Stokta Kalma Sonrasi 85,00 80
Alacak Devir Hiz1 5,57 5,74

Alacak Tahsil Siiresi 66,00 64

Likidite analizleri incelendiginde genel anlamda oranlarn dusuk oldugu
gorulmektedir. Cari oranin sifira yakin oranlar oldugu gibi, normal oranlardan
daha yUksek cikmaktadir. Devir hizlar incelendiginde ise, anormal oranlar
oldugu gibi disuk oranlarda bulunmaktadir. isletmeler ayni sektérde olmadidi ve
isletmelerin faaliyetleri acisindan farkli oldugundan her bir sirkefin durumunun ayri
ayr degerlendiriimesi gerekir.

Ancak toplu olarak incelendiginde, ortalamalarda 2019 yilina gore 2020 yilinda
likidite oranlarinda artis, devir hizi oranlarinda bir dusme s6z konusudur. Bu
sonu¢, pandemi surecinde isletmelerin donen varliklarinda kisa vadeli yabanci
kaynaklara gore daha fazla arhs oldugu, stoklan ortalama stokta bekleme
surelerin 85 gunden 80 gune dustugu, alacaklann tahsilat suresinin ortalama 66
gunden 64 gine dustugu belirlenmistir.

o



2019 yila 2020 yil1

Yabanc1 Kaynaklar/ Toplam Varliklar 0,6 0,53

Duran Varliklar /Devamli sermaye 0,5 3,26

Donen varliklar/ Varliklar 0,64 0,68

K.V.Y. Kaynaklar / Toplam Kaynaklar 0,44 0,43

U.V.Y. Kaynaklar / Toplam kaynak 0,16 0,10




Toplam Veriler Uzerinden Karlilik Analizleri

2019 2020

Net kar/ Toplam varlik 0,04 0,09

Net kar/ Oz kaynaklar 0,10 0,19

Briit kar / net satiglar 0,11 0,15

Faaliyet kar1/Net satislar 0,06 0,10

FVOK/net satisglar 0,05 0,10

Net kar/net satiglar 0,03 0,07
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Kisisel Verilerin Korunmasi

T.C. Anayasasi’'nin, «Kisinin Haklan ve Odevlerin bolimiinde yer alan,
«Ozel Hayahn Gizliligi ve Korunmasm baslkli 20. maddesinde, kisisel
verilerin korunmasi bir temel hak ve horriyet olarak koruma altina
alinmustir.

Anayasa m.20/3: «Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini
isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler
hakkinda bilgilendirime, bu verilere erisme, bunlann dozeltiimesini
veya silinmesini talep etme ve amaclarn dogrultusunda kullanilip
kullanimadigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda
ongorulen hallerde veya Kkisinin _acik nizasiyla islenebilir. _Kisisel
verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla duzenlenir.»




Kanunun ¢ikarilmasinin zorunlulugu;
1-Anayasal zorunluluk
2-Avrupa konseyi sozlegmesi
3-Anayasa mahkemesi karari
4-Kisilerin koruma aitina alinmas: geregi
5-Bilginin ticari bir varlik haline gelmis
olmasi



Kisisel Verilerin Korunmasi

Anayasa’'nin 20. maddesi geregince kisisel verilerin
korunmasi hakkinda, 6698 sayih Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu , 07.04.2016 tarihi itibariyle Turk
hukuk hayatina girmistir.

Bu Kanunla, kisisel verilerin islenmesi, aktarnlimasi gibi
hususlar ilk defa hukukumuzda duzenlenmistir. Verilerin
korunmasi hususunda regulasyon saglanabilmesi icin
ise Kisisel  Verilerin Korumasi Kurumu ve
Kurulu(www.kvkk.gov.ir) olusturulmustur.



Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanunu(KVKK),

«Kisisel verileri islenen gercek kisiler ile bu verileri
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla isleyen gercek ve tuzel
kisiler hakkinda uygulanir.» (m.2)

Gergek kisilerin kisisel verilerinin korunmasi amaciylaq,

bu verileri isleyen gercek ve tuzel kisiler hakkinda
vygulanacaktir.




Kisisel Verilerin Korunmasi (m.3):

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
turlu bilgiyi, ifade eder.

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi

olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,

kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi,

veniden duzenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi,

elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandirimasi ya da

kullanilimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen

her 10rlU islemi ifade eder.



Kisisel Verilerin Korunmasi

Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle
eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergcek kisiyle iliskilendiriiemeyecek
hale getiriimesini ifade eder.

Acik nza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirimeye
dayanan ve ozgur iradeyle aciklanan nzay ifade
eder.

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye
dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek
veya t0zel kisiyi ifade eder.



Kisisel Verilerin Korunmasi

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere
gore yapilandirlarak islendigi kayit sistemini ifade
eder.

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini
ve vasitalanni belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu olan
gercek veya tuzel kisiyi ifade eder.

ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek
kisiye iliskin her torlU bilgiyi :



Kisisel Verilerin Korunmasi(m.4)

Kisisel verilerin islenmesinde asadqidaki ilkelere uyulmasi
zorunludur:

a) Hukuka ve durustluk kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde guncel olma.

c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme.

¢) islendikleri amacla baglantil, sinirh ve 8l¢cili olma.

d) ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amac icin gerekli
olan sure kadar muhafaza edilme.



KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Kisisel veriler ilgili kisinin agik nzasi olmaksizin islenemez. Ancak asagidaki
sartlardan birinin varligr halinde, ilgili kisinin agik nzasi aranmaksizin kisisel verilerinin
islenmesi mumkundur:

a) Kanunlarda agik¢a ongorulmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle nzasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
nzasina hukuki gecgerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayat veya beden butunlugunin korunmasi igin zorunlu olmasi.

c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflanna ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yUkUmlulugunu yerine getirebilmesi i¢cin zorunlu
olmasi.

d) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi.
e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.

f) ilgili kisinin temel hak ve ozgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.



OZEL NITELIKLi KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

% Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diusincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclan, kiik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi,
saghgi, cinsel hayat, ceza mahkUmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

< OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN, iLGILININ ACIK RIZASI OLMAKSIZIN iSLENMESi YASAKTIR.

L)

Ozel nitelikli verilerden, saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda éngériilen
hallerde ilgili kisinin acik nzasi aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel
veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, fibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yurutdlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydonetimi amaciyla,
sir saklama yukumlulugu altinda bulunan kisiler veya yeftkili kurum ve kuruluslar tarafindan
ilgilinin acik nzasi aranmaksizin islenebilir.

< Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli
onlemlerin alinmasi sarttir.



KISISEL VERILERIN SIiLINMESI, YOK EDILMESI VEYA ANONIM HALE
GETIRILMESi (m.7)

Islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hdlinde kisisel
veriler resen veya ilgili kisinin ftalebi Uzerine veri sorumlusu
tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hdle getirilir.

[Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek
dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendiriiemeyecek hdle getirimesini ifade eder.]

« Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hadle
getiriimesine iliskin diger kanunlarda yer alan hUkumler saklidir.

« Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hdle
getiriimesine iliskin usul ve esaslar ydonetmelikle duzenlenir.




Kisisel Verilerin Korunmasi
VERI SORUMLUSUNUN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu
veya yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecedi,

c)lslenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarlabileceqi,

c) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

konusunda bilgi vermekle yukumludur.




ILGILI KiSININ HAKLARI
Herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarn amacina uygun _kullaniip
kullanilimadigini 6grenme,

c) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktanldigi ucuncu kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hdlinde bunlann duzeltilmesini
isteme,

e) kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) kisisel verilerin aktarnldig ucuncu kisilere bildiriimesini isteme,

g) Islenen verilerin mUnhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle_zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.
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Kisisel Verilerin Korunmasi

SUCLAR VE KABAHATLER
< SUCLAR
Kisisel verilere iliskin suclar bakimindan 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Turk Ceza Kanununun 135
ila 140 inci madde hukumleri uygulanir.

Kanunun 7 nci maddesi hUkmUne aykin olarak; kisisel verileri simeyen veya anonim hdale
getirmeyenler 5237 sayill Konunun 138 inci maddesine gore cezalandirilir.

% KABAHATLER

AYDINLATMA YUKUMLULUGUNU yerine getirmeyenler hakkinda 5.000 Turk lirasindan 100.000
TUrk lirasina kadarr,

VERIi GUVENLIGINE iLiSKIN YUKUMLULUKLERI yerine getirmeyenler hakkinda 15.000 Turk
lirasindan 1.000.000 Turk lirasina kadarr,

KURUL TARAFINDAN VERILEN KARARLARI YERINE GETIRMEYENLER hakkinda 25.000 Turk
lirasindan 1.000.000 TUrk lirasina kadarr,

VERIi SORUMLULARI SICILINE KAYIT VE BIiLDIRIM YUKUMLULUGUNE AYKIRI HAREKET EDENLER
hakkinda 20.000 Turk lirasindan 1.000.000 Tork lirasina kadar, idari para cezasi verilir.

+ Bumaddede 6ngdrilen idari para cezalar veri sorumlusu olan gercek kisiler ile 6zel hukuk
tUzel kisileri hakkinda uygulanir.

*  Birinci fikrada sayillan eylemlerin kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarn bunyesinde islenmesi hdlinde, Kurulun yapacagi bildirim Uzerine, ilgili
kamu kurum ve kurulusunda goérev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslannda gérev yapanlar hakkinda disiplin hUkUmlerine
gore islem yapllir ve sonucu Kurula bildirilir.




@ Kisisel Verileri Koruma Kanununun Kazandirdigi

Avantajlar

« Farkindalik: Insan kaynaklannin daha dogdru, dizenli ve
efektif kullanimi.

- Biling: Is iliskilerinde yasanabilecek olumsuz senaryolarin
azalmasi. Bu konuya bir érnek de vermek gerekirse sirket
icerisindeki verilerin disar sizdinimaya calisimasinin
engellenmesi.

« Veri Bulma: Kurumlarnn en degerli varligi olan veriye
erisimin hizlanmasi.

« Veri Siniflandirma: Verilerin degerinin tespiti ve hassas
verilerin siniflandinlarak guvenliginin artinlmasi.

- |s surekliligi: is sUrekliligi ve devamliiginin saglanabilmesi
icin gerekli olan temel tasin yani verinin alternatifli olarak
saklanmasi.



Yilik calisan sayisi 50°'den ¢ok veya yillik mali bilan¢o
toplami 25 milyon TL’den ¢ok olan gergek ve tuzel kisi
veri sorumlulari ile yurtdisinda yerlesik gercek ve tuzel
kisi veri sorumlularinin Sicile kayit yokUmlUlugunu
yerine getirmeleriicin belirlenen surenin 31.12.2021
tarihine,

Yillik calisan sayisi 50'den az ve vyillik mali bilancosu 25
milyon TL" den az olup ana faaliyet konusu ozel nitelikli
kisisel veri isleme olan gercek ve tuzel kisi veri
sorumlularinin Sicile kayit yOkuml0lugUunU yerine
getirmeleri icin belirlenen surenin 31.12.2021 tarihine,

Kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kurulusu veri sorumlularnnin Sicile
kayit yokUmIGlogunu yerine getirmeleri icin belirlenen
sUrenin 31.12.2021 tarihine

kadar uzatiimasing,



VERI GUVENLIGINE iLISKIN YUKUMLULUKLER

“* Veri sorumlusu;
a) Kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesini dnlemek,
b) Kisisel verilere hukuka aykin olarak erisiimesini onlemek,

c) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla uygun
gUvenlik duzeyini temin etmeye yonelik gerekli her t0rlU teknik ve
idari tfedbirleri almak zorundadir.

“* Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska bir gergek
veya tuzel kisi tarafindan islenmesi hdlinde, yukanda belirtilen
tedbirlerin alinmasi hususunda bu Kisilerle birliktie mustereken
sorumludur.

* Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun
hukumlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.



VERI GUVENLIGINE iLISKIN YUKUMLULUKLER

Veri sorumlular ile veri isleyen kisiler, ogrendikleri kisisel verileri bu
Kanun hukumlerine aykin olarak baskasina aciklayamaz ve isleme
amact disinda  kullanamazlar. Bu  yUkUmIlUlUk  gorevden
ayriimalarndan sonra da devam eder.

(5) Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan vyollarla baskalar
tarafindan elde edilmesi hdlinde, veri sorumlusu bu durumu en
kisa surede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi hdlinde bu
durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun goreceqi baska bir
yontemle ilan edebilir.




BASVURU, SIKAYET VE VERI SORUMLULARI SiCilLi

» Veri sorumlusuna basvuru

(1) ligili kisi, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak veya
Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle veri sorumlusuna iletir.

(2) Veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en
kisa sirede ve en gec otuz gun icinde ucretsiz olarak sonuclandirir.
Ancak, islemin ayrnca bir maliyeti gerektirmesi hdlinde, Kurulca
belirlenen tarifedeki Ucret alinabilir.

(3) Veri_sorumlusu talebi kabul eder veya gerekcgesini _aciklayarak
reddeder ve cevabini ilgili kisiye yazih olarak veya elekironik
ortamda bildirir. Basvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde
veri sorumlusunca geregi yerine getirilir. Basvurunun veri sorumlusunun
hatasindan kaynaklanmasi hdlinde alinan Ucret ilgiliye iade edilir.




Kigisel Verilerin Korunmast
ERI GUVENLIGINE ILISKIN YUKUMLULUKLER

Kurula sikayet

1. Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi
veya suresinde basvuruya cevap verimemesi hallerinde; ilgili
kisi, veri sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren
otuz ve her hdlde basvuru tarihinden itibaren altmis gun
icinde Kurula sikdyette bulunabilir.

2. veri sorumlusuna basvuru yolu tuketiimeden sikayet yoluna
basvurulamaz.

3. Kisilik haklar ihlal edilenlerin, genel hUkUmlere gore tazminat
hakki sakhdir.



Kisisel Verilerin Korunmasi

SIKAYET UZERINE VEYA RESEN iINCELEMENIN USUL VE ESASLARI

(1) Kurul, sikayet Uzerine veya ihlal iddiasini_ 6grenmesi durumunda resen, gorev
alanina giren konularda gerekli incelemeyi yapar.

(2) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanunun 6 nci
maddesinde belirtilen sartlar tasimayan inbar veya sikdyetler incelemeye alinmaz.

(3) Devlet sim niteligindeki bilgi ve belgeler haric; veri sorumlusu, Kurulun, inceleme
konusuyla ilgili istemis oldugu bilgi ve belgeleri on bes gun icinde gondermek ve
gerektiginde yerinde inceleme yapiimasina imkén saglamak zorundadir.

(4) Sikayet Uzerine Kurul, talebi inceleyerek ilgililere bir cevap verir. Sikayet tarihinden
itibaren altmis gun icinde cevap verilmezse talep reddedilmis sayilir.

(5) Sikayet Uzerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin _varliginin
anlasiimasi_hdlinde Kurul, tespit ettigi hukuka aykiriliklarnn veri sorumlusu_tarafindan
giderilimesine karar vererek ilgililere teblig eder. Bu karar, tebligden itibaren
gecikmeksizin ve en ge¢ otuz gun icinde yerine getirilir.

(6) Sikayet Uzerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin yaygin oldugunun
tespit edilmesi hdlinde Kurul, bu konuda ilke karar alir ve bu karar yayimlar. Kurul, ilke
karar aimadan énce ihtiyac duymasi hdlinde, ilgili kurum ve kuruluslarin goruslerini de
alabilir.

(7) Kurul, telafisi guc veya imkdansiz zararlarin dogmasi ve acikca hukuka aykirlik olmasi
halinde, veri islenmesinin veya verinin yurt disina aktarimasinin durdurulmasina karar
verebilir.

o o




Kisisel Verilerin Korunmasi

VERI SORUMLULARI SiCilLi

(1) Kurulun gézetiminde, Baskanlik tarafindan kamuya agik olarak VERi SORUMLULARI
SICILI tutulur.

(2) Kisisel verileri isleyen gercek ve tUzel kisiler, veri islemeye baslomadan énce Veri
Sorumlularn Siciline_kaydolmak zorundadir. Ancak, islenen kisisel verinin niteligi, sayisi,
veri islemenin kanundan kaynaklanmasi veya UcUncu kisilere aktanlma durumu gibi
Kurulca belirlenecek objektif kriterler goz 6nUne alinmak suretiyle, Kurul tarafindan, Veri
Sorumlularn Siciline kayit zorunluluguna istisna getirilebilir.

(3) Veri Sorumlulan Siciline kayit basvurusu asagidaki hususlarr iceren bir bildirimle yapilir:
a) Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri.
b) Kisisel verilerin hangi amagcla islenecegi.

c) Veri konusu kisi grubu ve gruplan ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki
aciklamalar.

¢) Kisisel verilerin aktanlabilecegi alici veya alici gruplar.

d) Yabanci Ulkelere aktarimi ongorulen kisisel veriler.

e) Kisisel veri guvenligine iliskin alinan tedbirler.

f) Kisisel verilerin islendikleri amac i¢in gerekli olan azami sure.

(4) UcOncU fikra uyannca verilen bilgilerde meydana gelen degisiklikler derhdl
Baskanliga bildirilir.

(5) Veri Sorumlulan Siciline iliskin diger usul ve esaslar ydnetmelikle dUzenlenir.




VERBIS'E NE ZAMAN KAYIT OLUNMALIDIR?

Bu kapsamda Kurulca alinan ve 18.08.2018 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan 2018/88 sayili Kararda veri sorumlulari icin kayit baslama
tarihleri asagidaki gibi belirlenmistir:

-Yilhlk calisan sayisi 50'den cok veya yilik mali bilanco toplami 25
milyon TL'den cok olan veri sorumlular ile yurtdisinda yverlesik tUm veri
sorumliulan 01.10.2018 - 30.09.2019,

-Yilhik calisan sayisi 50'den az ve yilik mali bilanco toplami 25 milyon
TLl’den az olmakla birlikte ana faaliyet konusu ozel nitelikli kisisel veri
isleme olan veri sorumlularn 01.01.2019 - 31.03.2020,

-Kamu kurum ve kurulusu veri sorumlulan 01.04.2019 - 30.06.2020,
tarihleri arasinda Sicile kayit oimak zorundadir.




SONRADAN KAYIT YUKUMLUSU OLANLAR SICILE NE ZAMAN KAYIT
OLMALIDIR?

Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda Yonetmeligin (“Yonetmelik”) 8 inci
maddesine gore sonradan kayit yOkimlUsu haline gelen veri sorumlulari
sUrenin tamamlanmasindan sonraki bir tarinte kayit yokUmlosU haline

gelmisse, kayit yokUmlUsu oldugu tarinten itibaren 30 gunluk surede kayit

olmak zorundadir.




