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Kisisel Verilerin Korunmasi

T.C. Anayasasinin, «Kisinin Haklar1 ve Odevleri» boliimiinde yer alan,
«Ozel Hayatin Gizliligi ve Korunmasi» bashkli 20. maddesinde, kisisel
verilerin korunmasi bir temel hak ve hiirriyet olarak koruma altina alinmastir.

Anayasa m.20/3: «Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme
hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin dtizeltilmesini veya silinmesini talep
etme ve amaglart dogrultusunda kullamlip kullamilmadigint 6grenmeyi de
kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda o6ngoriilen hallerde veya kisinin
acik rizasiyla islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve
usuller kanunla diizenlenir.»




Kanunun c¢ikarilmasinin zorunlulugu
1- Anayasal zorunluluk




Kisisel Verilerin Korunmasi

Anayasanin 20. maddesi geregince kisisel verilerin
korunmasi1 hakkinda, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu , 07.04.2016 tarihi itibariyle
Tiark hukuk hayatina girmistir.

Bu Kanunla, kisisel verilerin islenmesi, aktarilmasi gibi
hususlar ilk defa hukukumuzda diizenlenmistir.

Verilerin korunmast hususunda regiilasyon
saglanabilmesi icin ise Kisisel Verilerin Korumasi
Kurumu ve Kurulu(www.kvkk.gov.tr)

olusturulmustur.



Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu(KVKK),

«Kisisel verileri islenen gercek kisiler ile bu verileri
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik
olmayan vyollarla isleyen gercek ve tiizel kisiler
hakkinda uygulanir.» (m.2)

Gercek kisilerin kisisel verilerinin korunmasi
amaciyla, bu verileri isleyen gercek ve tiizel kisiler
hakkinda uygulanacaktir.




Kisisel Verilerin Korunmasi (m.3):

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her

tarlii bilgiyi, ifade eder.

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik

olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza

edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi,

aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,

siniflandirlmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler

tizerinde gerceklestirilen her tiirli islemi ifade eder.




Kisisel Verilerin Korunmasi

Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle
eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder.

Acik riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye
dayanan ve ozgiir iradeyle aciklanan rizayi ifade eder.
Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi vyetkiye

dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek
veya tlizel kisiyi ifade eder.



Kisisel Verilerin Korunmasi

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore
yapilandirilarak islendigi kayit sistemini ifade eder.

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve
vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

Ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye
iligkin her turla bilgiyi



Kisisel Verilerin Korunmasi{m.4)—

Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi
zorunludur:

a) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.

c¢) Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme.

¢) Islendikleri amacla baglantili, sinirh ve 6lciilii olma.

d) Ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amac icin gerekli
olan siire kadar muhafaza edilme.



KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Kisisel veriler ilgili kisinin a¢ik rizasi olmaksizin islenemez. Ancak asagidaki sartlardan
birinin varlig1 halinde, ilgili kisinin a¢ik rizas1 aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi
mumbkiindir:

a) Kanunlarda ac¢ik¢a ongoriilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini1 a¢iklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati
veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

¢) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasityla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi.

d) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi.

f) Ilgili kisinin temel hak ve ozgirlilklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.



OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkiamiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli

kisisel veridir.

OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN, ILGILININ ACIK RIZASI OLMAKSIZIN ISLENMESI YASAKTIR.

Ozel nitelikli verilerden, saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda éngériilen hallerde
ilgili kisinin acik rizas1 aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ytriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytikiimlilagi altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin iglenebilir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin
alinmasi sarttir.



~ KiSiSEL VERILERIN SiLINMESi, YOK EDiLMESi VEYA ANONIM
HALE GETIRILMESI (m.7)

Islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas: halinde kisisel veriler
resen veya ilgili kisinin talebi tizerine veri sorumlusu tarafindan silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir.

[Anonim hadle getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek
dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hdle getirilmesini ifade eder.]

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine
iliskin diger kanunlarda yer alan hitkiimler saklidir.

Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale
getirilmesine iligkin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.



VERI SORUMLUSUNUN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu
veya yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

c)lslenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecegi,

¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

konusunda bilgi vermekle yiikiimliidiir.




ILGILI KiSININ HAKLARI
Herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: ticiincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hilinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

e) kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
f) kisisel verilerin aktarildig iiciincii kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle_zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.
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SUCLAR VE KABAHATLER

SUCLAR

Kisisel verilere iligkin su¢lar bakimindan 26/9/2004 tarihli ve 5237 say1li Tiirk Ceza Kanununun 135 ila 140
inct madde hiikiimleri uygulanir.

Kanunun 7 nci maddesi hitkmiine aykir1 olarak; kisisel verileri silmeyen veya anonim hale getirmeyenler
5237 sayili Kanunun 138 inci maddesine gore cezalandirilir.

KABAHATLER
AYDINLATMA YUKUMLULUGUNU yerine getirmeyenler hakkinda 5.000 Tiirk lirasindan 100.000

Turk lirasina kadar,

VERI GUVENLIGINE ILISKiN YUKUMLULUKLERI yerine getirmeyenler hakkinda 15.000 Tiirk
lirasindan 1.000.000 Tirk lirasina kadar,

KURUL TARAFINDAN VERILEN KARARLARI YERINE GETIRMEYENLER hakkinda 25.000 Tiirk
lirasindan 1.000.000 Turk lirasina kadar,

VERI SORUMLULARI SICILINE KAYIT VE BILDIRIM YUKUMLULUGUNE AYKIRI HAREKET
EDENLER hakkinda 20.000 Tiirk lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar, idari para cezasi verilir.

Bu maddede 6ngoriilen idari para cezalari veri sorumlusu olan gercek kisiler ile 6zel hukuk tiizel
kisileri hakkinda uygulanr.

Birinci fikrada sayilan eylemlerin kamu kurum ve kuruluslarl ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar bunyesmde islenmesi halinde, Kurulun yapacag bildirim tizerine, ilgili kamu kurum ve
kurulusunda gorev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinda gorev yapanlar hakkinda disiplin hitkimlerine gore islem yapilir ve sonucu Kurula

bildirilir.




Kisisel Verileri Koruma Kanununun Kazandirdigi Avantajlar

Farkindalik: Insan kaynaklarinin daha dogru, diizenli ve efektif
kullanimu.

Bilinc: Is iliskilerinde yasanabilecek olumsuz senaryolarin
azalmasi. Bu konuya bir ornek de vermek gerekirse sirket
icerisindeki verilerin digsar1 sizdirilmaya calisilmasinin
engellenmesi.

Veri Bulma: Kurumlarin en degerli varlig1 olan veriye erisimin
hizlanmasiu.

Veri Siniflandirma: Verilerin degerinin tespiti ve hassas
verilerin siniflandirilarak giivenliginin artirilmasi.

Is siirekliligi: Is siirekliligi ve devamliliginin saglanabilmesi icin
gerekli olan temel tasin yani verinin alternatifli olarak
saklanmasi.



Yillik calisan sayisi 50’den cok veya yillik mali bilango
toplami 25 milyon TL'den ¢ok olan gercek ve tiizel kisi
veri sorumlulari ile yurtdisinda yerlesik gercek ve tiizel
kisi veri sorumlularinin Sicile kayit yikiimlaliigtini yerine
getirmeleri icin belirlenen siirenin 31.12.2021 tarihine,

Yillik calisan sayisi 50'den az ve yillik mali bilancosu 25
milyon TL' den az olup ana faaliyet konusu 6zel nitelikli
kisisel veri isleme olan gercek ve tiizel kisi veri
sorumlularinin Sicile kayit yiikimliligiint yerine
getirmeleri i¢in belirlenen siirenin 31.12.2021 tarihine,



Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kurulusu veri sorumlularinin
Sicile kayit yuktiimlaltigtinti yerine getirmeleri i¢in
belirlenen stirenin 31.12.2021 tarihine

kadar uzatilmasina,



/

o S S

VERI GUVENLIGINE iLiSKiN YOKOUMLULUKLER

Veri sorumlusu;
a) Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak igslenmesini 6nlemek,
b) Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek,

c) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla uygun giivenlik
diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirla teknik ve idari tedbirleri
almak zorundadir.

Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek
veya tiizel kisi tarafindan islenmesi halinde, yukarida belirtilen
tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle birlikte miistereken
sorumludur.

Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun
hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amacayla gerekli
denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.



VERI GUVENLIGINE iLISKIN YOUKUMLULUKLER

Veri sorumlular ile veri isleyen kisiler, 6grendikleri kisisel verileri bu
Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina agiklayamaz ve isleme amaci
disinda kullanamazlar. Bu yiikiimliliik gorevden ayrilmalarindan sonra
da devam eder.

(5) Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar: tarafindan
elde edilmesi héalinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa surede
ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi halinde bu durumu,
kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi baska bir yontemle ilan

edebilir.




BASVURU, SIKAYET VE VERI SORUMLULARI SICILI
Veri sorumlusuna basvuru

llgili kisi, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak veya
Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle veri sorumlusuna iletir.

Veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa
siirede ve en gec otuz giin icinde iicretsiz olarak sonuclandirir. Ancak,
islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki
tcret alinabilir.

Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekcesini aciklayarak reddeder
ve cevabin ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir.
Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde veri sorumlusunca geregi
yerine getirilir. Bagvurunun veri sorumlusunun hatasindan kaynaklanmasi
halinde alinan ticret ilgiliye iade edilir.




Kisisel Verilerin Korunmasi
VERI GUVENLIGINE ILISKIN YOUKUMLULUKLER

Kurula sikayet

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
stiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, veri
sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde
basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde Kurula sikayette
bulunabilir.

veri sorumlusuna basvuru yolu tiiketilmeden sikayet yoluna
basvurulamaz.

Kisilik haklar1 ihlal edilenlerin, genel hiikiimlere gore tazminat hakki
saklidir.



SIKAYET UZERINE VEYA RESEN INCELEMENIN USUL VE ESASLARI
(1) Kurul, sikayet iizerine veya ihlal iddiasin1 6grenmesi durumunda resen, gorev alanina
giren konularda gerekli incelemeyi yapar.

(2) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun 6 nci
maddesinde belirtilen sartlar1 tasimayan ihbar veya sikayetler incelemeye alinmaz.

(3) Devlet sirm niteligindeki bilgi ve belgeler harig; veri sorumlusu, Kurulun, inceleme konusuyla
ilgili istemis oldugu bilgi ve belgeleri on bes giin i¢inde gondermek ve gerektiginde yerinde
inceleme yapilmasina imkan saglamak zorundadir.

(4) Sikayet tizerine Kurul, talebi inceleyerek ilgililere bir cevap verir. Sikdyet tarihinden
itibaren altmis giin icinde cevap verilmezse talep reddedilmis sayilir.

(5) Sikayet itizerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin varliginin anlasilmasi

halinde Kurul, tespit ettigi hukuka aykiriliklarin veri sorumlusu tarafindan giderilmesine
karar vererek ilgililere teblig eder. Bu karar, tebligden itibaren gecikmeksizin ve en gec

otuz giin icinde yerine getirilir.

(6) Sikdyet tizerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin yaygin oldugunun tespit
edilmesi halinde Kurul, bu konuda ilke karar1 alir ve bu karar1 yayimlar. Kurul, ilke karar1 almadan
once ihtiya¢ duymasi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarin goriislerini de alabilir.

(7) Kurul, telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ve agikea hukuka aykirilik olmasi halinde,
veri islenmesinin veya verinin yurt disina aktarilmasinin durdurulmasina karar verebilir.



VERI SORUMLULARI SICILI

(1) Kurulun gozetiminde, Baskanlik tarafindan kamuya acik olarak VERI SORUMLULARI SICILi
tutulur.

(2) Kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisiler, veri islemeye baglamadan 6nce Veri Sorumlulari
Siciline kaydolmak zorundadir. Ancak, islenen kisisel verinin niteligi, sayisi, veri islemenin
kanundan kaynaklanmasi veya tctinci kigilere aktarilma durumu gibi Kurulca belirlenecek
objektif kriterler goz ontine alinmak suretiyle, Kurul tarafindan, Veri Sorumlular1 Siciline kayit
zorunluluguna istisna getirilebilir.

(3) Veri Sorumlulari Siciline kayit basvurusu asagidaki hususlari igeren bir bildirimle yapilir:

a) Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri.

b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi.

¢) Veri konusu kisi grubu ve gruplarm ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki
aciklamalar.

¢) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alic1 veya alic1 gruplar.

d) Yabana iilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel veriler.

e) Kisisel veri giivenligine iliskin alinan tedbirler.

f) Kisisel verilerin islendikleri amac icin gerekli olan azami siire.

(4) Uciincii fikra uyarinca verilen bilgilerde meydana gelen degisiklikler derhal Baskanliga
bildirilir.

(5) Veri Sorumlular Siciline iligkin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.



VERBIS’E NE ZAMAN KAYIT OLUNMALIDIR?

Bu kapsamda Kurulca alinan ve 18.08.2018 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
2018/88 sayili Kararda veri sorumlulari i¢in kayit baslama tarihleri asagidaki gibi
belirlenmistir:

-Yillik calisan sayis1 50’'den cok veya yillik mali bilanco toplami 25 milyon
TLden cok olan veri sorumlulan ile yurtdisinda yerlesik tiim veri
sorumlular1 01.10.2018 - 30.09.2019,

-Yillik calisan sayisi 50'den az ve yillik mali bilanco toplami 25 milyon
TL'den az olmakla birlikte ana faaliyet konusu o6zel nitelikli kisisel veri
isleme olan veri sorumlular1 01.01.2019 - 31.03.2020,

-Kamu kurum ve kurulusu veri sorumlulari 01.04.2019 - 30.06.2020,
tarihleri arasinda Sicile kayit olmak zorundadir.




SONRADAN KAYIT YUKUMLUSU OLANLAR SiCiLE NE ZAMAN KAYIT
OLMALIDIR?

Veri Sorumlular Sicili Hakkinda Yonetmeligin (“Yonetmelik”) 8 inci maddesine
gore sonradan kayit yikumlistit haline gelen veri sorumlulart siirenin

tamamlanmasindan sonraki bir tarihte kayit ylikiimlisiu haline gelmisse, kayit

yukimlisti oldugu tarihten itibaren 30 giinliik siirede kayit olmak

zorundadir.
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Tesekkdirler...



