TURK KIZILAY INSAAT ISLERi ONAYLI TEDARIKCI BASVURUSU iCIN
ISTENILEN BELGELER

1. Adaylarm asagida yer alan belgeleri, 6n yeterlik basvurulart kapsaminda sunmalar gerekir:
a) Mevzuat1 geregi kayitli oldugu ticaret ve/veya sanayi odasi veya ilgili meslek odasi belgesi;

1) Gergek kisi olmasi halinde, kayitli oldugu ticaret ve/veya sanayi odasindan veya ilgili meslek odasindan,
cari yilda alinmis, odaya kayitl oldugunu gosterir belge,

2) Tiizel kisi olmasi halinde, mevzuati geregi tiizel kisiligin siciline kayitlt bulundugu Ticaret ve/veya Sanayi
Odasindan cari yilda alinmus, tiizel kisiligin sicile kayith olduguna dair belge.

b) Firma yetkilisi oldugunu gosteren imza beyannamesi veya imza sirkiileri;

1) Gergek kisi olmasi halinde, noter tasdikli imza beyannamesi,

2) Tuzel kisi olmas1 halinde, ilgisine gore tiizel kisiligin ortaklari, iiyeleri veya kuruculari ile tiizel kigiligin
yonetimindeki gorevlileri belirten son durumu gosterir Ticaret Sicil Gazetesi, bu bilgilerin tamaminin bir Ticaret
Sicil Gazetesinde bulunmamasi halinde, bu bilgilerin tiimiinii gostermek tizere ilgili Ticaret Sicil Gazeteleri veya
bu hususlar1 gosteren belgeler ile tiizel kisiligin noter tasdikli imza sirkiileri,

2. On Yeterlilik Bagvuru Mektubu

3. Banka Referans Mektubu

Istekliler, 7. Maddede belirlenen yeterlik igin istenilen is deneyim belge tutarmin %20’sinden az olmamak
tizere banka referans mektubu vereceklerdir. Banka referans mektubunun is bu ilan tarihinden sonra diizenlenmis
olmas: zorunludur. Banka referans mektubundaki mevduat veya kredi tutari veya bunlarin toplam tutari
degerlendirilir. Bu kriterler, mevduat ve kredi tutarlari toplanmak ya da birden fazla banka referans mektubu
sunulmak suretiyle de saglanabilir. Banka referans mektubu, Turkiye’de veya yurt diginda faaliyet gosteren
bankalardan temin edilebilir.

4. Findeks Raporu

a) Isteklinin, ticaret sicil gazetesinde belirtilen, en fazla pay oranina sahip gergek kisinin Findeks kredi notu en
az 1350 (bin ii¢ yiiz elli) olmas sart1 aranacaktir (en fazla pay oranina sahip olan tiizel kisi oldugunda, s6zii edilen
tiizel kisiligin, en fazla pay oranina sahip gergek kisinin kredi notu).

b) Isteklinin en azla 501 (bes yiiz bir) Cek Endeksi’ ne sahip olmasi gerekmektedir.

5. Anahtar Teknik Personel Listesi
a) Anahtar Teknik Personel Beyannamesi
b) Anahtar Teknik Personel Niteligindeki Personel Beyannamesi

6. Is Deneyim Belgeleri
a) Is Deneyim Belgesi (Yiiklenici I Bitirme)
b) Is Deneyim Belgesi (Yiiklenici Is Durum)
c) Is Deneyim Belgesi (Is Denetleme)
d) Is Deneyim Belgesi (Is Yonetme)
e) Deneyim Belgesi (Devam Eden Isler igin — Is Denetleme)
f) Is Deneyim Belgesi (Devam Eden Isler igin — Is Yonetme)

6.1. Istekliler 6. maddedeki belgeleri bagvurulari ile birlikte sunacaktir.

11.06.2011 tarih ve 27961 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Yapim Islerinde benzer is gruplari
tebligi" nde yer alan "B/III grubu isler" benzer is olarak kabul edilecektir.

Adaylarmn, yurt i¢inde veya yurt disinda kamu veya 6zel sektore bedel igeren bir sézlesme kapsaminda taahhiit
ettikleri, ihale konusu is veya benzer islerdeki deneyimlerini tevsik etmeleri igin 6n yeterlik is bu ilan tarihi
itibariyla giincellenmis belge tutart;

a) Giincellenmis belge tutar1 34.000.000,-TL (OtuzddrtmilyonTiirkLirasi) den az olmamak iizere "B/III grubu
betonarme yapilar" kapsaminda en az bir adet is deneyim belgesi sunmalari zorunludur.



b) Giincellenmis belge tutari 34.000.000,-TL (OtuzdortmilyonTiirkLirast) den az olmamak iizere "B/III grubu
celik yapilar" kapsaminda en az bir adet is deneyim belgesi sunmalari zorunludur.

¢) a ve b maddelerinin ikisini de kapsayan ig deneyim belgesi sunulmasi1 durumunda ig deneyim belgeleri i¢erisinde
ilgili is miktarin1 ve tutarini belirten is deneyim belgeleri gegerli olacaktir. -

d) Firmalar a ve b bentlerinde belirtilen tutarlardan az olmamak kaydiyla, daha fazla is bitirme belgesi sunabilecek
olup, is bitirme belgelerinin sayist ve biiyukligii tercih sebebi olacaktir. Dernegin ingaat igleri muhammen
bedellere gore dlgeklendirilecek ve adaylar tarafindan verilecek is bitirme tutarlarina gére Onayli Tedarikgiler
gruplandirilacaktir.

6.2. Is bu ilan tarihinden dnceki bes yil iginde gegici kabulii yapilan idaremize yaptig1 isler sirasinda s6zlesme
hiikiimlerine aykirilik nedeniyle gecikme cezasi uygulananlar degerlendirme disinda birakilacaktir.

6.3. Mezuniyet belgeleri/diplomalar:

Belge Adi |Agiklama

Diploma - Insaat Miihendisi Kamu Thale Kanunu 62°nci maddesinin birinci fikrasinin
(h) bendi dikkate alinacaktir

Kamu [hale Kanunu 62’nci maddesinin birinci
fikrasinin (h) bendi dikkate aliacaktir

Diploma - Mimar

7. Ortakhik Durum Belgesi
a) [s Bitirme/Durum/Y 6netme/Denetleme Belgesinin Kullanilmasina Iliskin Ortaklik Durum Belgesi
b) Is Deneyimini Gosteren Belgesi Kullanilacak Ortaga Iliskin Ortaklik Durum Belgesi
c) Is Denetleme Belgesinin Kullanilmasina iliskin Ortaklik Durum Belgesi
d) Mezuniyet Belgesinin Kullamlmasina Iliskin Ortaklik Durum Belgesi

8. Makine, Techizat ve Diger Ekipmana Iliskin Belgeler

8.1. Aday firmanin yetkilisi tarafindan kase imza yapilmis sekilde beyan edilecektir. [s ortakliginda, tesis, makine,
techizat ve ekipman ortaklarin biri veya birkagi tarafindan saglanir. Konsorsiyumda, tesis, makine, techizat ve
ekipman iligkin belgeler her bir ortagin kendi kism1 gz oniinde bulundurularak ortaklardan ayri ayri istenir ve
degerlendirilir.

9. Kurumlar Vergisi Beyannamesi
9.1. Aday firmanin 2023 ve 2024 yillarina ait Kurumlar Vergisi Beyannamesi

10. Faaliyet Y1l
10.1. Aday firmanin ilana bagvuru yapildig: tarih itibariyla en az 5 yildir faaliyette oldugunu gosterir belge.

NOT: TUM BELGELER FIRMA YETKILISI TARAFINDAN KASE-IMZALI SEKILDE ASIL VEYA
NOTER TASDIKLi OLARAK TESLIM EDILECEKTIR. (Ticaret Sicil Gazeteleri Haric)



