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‘ ‘ Ortaogretimin amact, iilkenin ihtiya¢ duydugu gegitli hizmet ve sanat elemanlarini
yetistirmek ve yiiksek egitime aday hazirlamaktir. Bunun i¢in orta egitimde de egitim ve

ogretim yontemlerinin pratik ve uygulamali olmasi temeline uymak sarttir ’ ’

Gazi Mustafa Kemal ATATURK




Istihdamda Nitelikli Personel

Ulkemiz sanayici ve is insanlarinin mevcut ve gelecekte olusacak istihdam ihtiyaclarii karsilayabilmek
ve ¢at1 kurulusumuz olan Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) 1le Milli Egitim Bakanligi'nin 26 Subat
2019 tarihinde imzaladig1 “81 11 81 Okul” protokol kapsaminda yer verilen ilke ve politikalar cercevesinde
nitelikli teknik personelin yetismesi i¢in mesleki egitimin tizerine Malatya Ticaret ve Sanayi Odasi olarak
titizlikle eg1lmekteyiz.

Mesleki ve teknik egitim, biiyiikliik fark: olmaksizin biitiin 1sletmelerin 1thtiya¢ duydugu 1s gérenlerin
egitim aldig1 bir alan olmakla beraber girisimci ruhlarin 1s yasamina katilabilmesi i¢cin uygun egitim
programlarinin dizayn edildigi egitim kurumlari olarak faaliyet géstermektedir. Yapilan protokol ile amaglanan
bu kurumlardan mezun olan bireylerin tiim sektorlerin 1sgiicii 1thtiyacina cevap verebilecek nitelige sahip, gelisen
teknolojiye hizla ve etkin bir bigimde uyum saglayabilen, paydaslarin planlama ve karar alma siire¢lerine aktif
sekilde katilabilen egitimli kisiler olabilmeler1 i¢in katki saglamaktir.

Bu kapsamda hayata gecirdigimiz sayisiz ¢alismalardan bir1 de “Mesleki Egitimde Kolektif Etki
Calistayr” olmustur. Malatya 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Inonii Universitesi, Turgut Ozal Universitesi, Sosyal
Giivenlik Kurumu, ISKUR, KOSGEB, Firat Kalkinma Ajansi, ISGEM, Organize Sanayi Bolgeleri, Meslek
Yiiksekokulu Temsilcileri, 1lgili STK temsilciler1 ve Odamiz birlikteligiyle diizenlenen genis katilimli ve
komisyon diizeyindeki toplantilar sonucunda 29 Haziran 2021 giinii genis bir katilimla tiim giin siiren ¢alistay
yapilmistir. Calistay sonunda “mesleki egitime 1s diinyasinin bakis acisi, 1stthdamda nitelikli personel 1htiyac
analiz tespiti, mesleki egitim ve diinyadaki mesleklerin degisim yonii” ile 1lgili sonug bildirgesi okunmustur.

[s piyasasinin genclikte nicelige vermis oldugu énemin yaninda niteligine de bircok sektorde fazlasiyla
onem vermesi ve nitelikli insanlarin {ilkelerin beseri sermayesini belirlemede ana unsur olarak yer almasi,
1isletmelerde ¢alisan nitelikli insanlarin 1sletmelerin entelektiiel sermayesini artirmasi nedeniyle egitime verilen
onem 6zellikle mesleki egitime verilen 6nem daha da artmaktadir.

Egitimin ve benzeri etkenlerin sonucunda artacak olan tiretimin tilke ekonomilerine olan katkis1 da
dikkate alindiginda genclerin egitilmesinde ki sorumlulugun tiim kesimlere ait olmasinin bir sonucu olarak
Malatya Ticaret ve Sanayi Odasi olarak bizler de bu konuda fazlasiyla sorumluluk duyuyor, bu sorumlulugu en 1y1
sekilde yerine getirmek icin gayret gosteriyoruz. “81 I1 81 Okul” protokolii kapsaminda ilimizde TOBB ve
Malatya TSO olarak destekledigimiz Yunus Emre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1le birlikte alaninda uzman,
cagin gereklilikleri ile donanmis girisimci ruha sahip genglerimizin yetistirilecegi ¢ok sayida egitim kurumunun
olusmasi arzumuzdur.

Calistayin hazirlik asamasinda, ¢calistay siirecinde ve raporunun hazirlanmasinda emegi gecen Odamizin
Y 6netim Kuruluna, paydasimiz il Milli Egitim Miidiirti Battal KANBAY'a, MEM yonetici ve 6gretmenlerine,
Universite Ogretim Uyesi Hocalara, katilimci kurum, kurulus ve STK temsilcilerine, odamiz egitim komisyonu
baskan ve liyelerine ¢ok tesekkiir ederim. Bu raporun basta i1limiz olmak iizere {ilkemizin mesleki ve teknik
egitimde alacagi yolda katki saglamasi dilek ve temennilerimle.

Oguzhan Ata SADIKOGLU
Malatya Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Baskam



Mesleki Egitimde Ortak Imkanlanmiz Giiclendirmek Istiyoruz

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Bakanligimiz arasinda imzalanan Isbirligi Protokolii cercevesinde
ilimizde Ticaret Sanayi Odasi ve Il Miidiirligiimiizce gerceklestirilen Mesleki Egitimde Kolektif Etki Calistayn,
sektor katilimiyla mesleki egitim alanindaki sorun ve ¢6ziim Onerilerine odakli bir ¢calisma olmustur. Ortaya
¢ikan bu rapor, mesleki egitim alaninda bir yenilenmeye katki saglayacak ve zengin 6neri1 setiyle mesleki egitime
iliskin algida ezberler1 bozabilecek yeterliliktedir.

21. Yiizyilda gerek dijitallesme alaninda, gerekse teknolojinin diger alanlarinda bas dondiiriicii bir hiz ve
degisim yasanmaktadir. Yenilik yapma 1htiyaci olarak tanimlanabilecek bir dizi inovatif etki, kac¢inilmaz olarak
kendisini yogunca hissettirmektedir. Bu ylizyilin 1lk ¢eyreginde baslayarak bir¢ok meslegin tedaviilden
kalkacagini, bunlarin yerine yeni mesleklerin ikame olacagimi ifade eden bircok akademisyen ve stratejist
bulunmaktadir. Dolayisiyla gerek akademik diizeyde gerekse ortadgretimde mesleklerin ve mesleki egitim
teknolojilerinin yeniden tasarimlanmasi diinyanin giindemindedir. Bu konuda kapsayici bir thtiya¢ analizi
yapilmasi durumunda degisim ve giincelleme kavramlar1 6ne ¢ikmaktadir. Bu 6ngoriiler ve analizler bizim
acimizdan son derece degerlidir. Veri tabanlarindan yola c¢ikarak beklentiler1 karsilayacak calismalar
yapilabilecektir.

(Calistayda ortaya ¢ikan degerlendirmeler ve 6nerilerin yani sira okullarimizda yapilan anket ¢alismalari
mesleki egitim 1¢in onemli doneler icermektedir. Malatya'da 44 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 42 alanda
9400 civarinda 6g8renci egitim gormektedir. Yapilan ¢alismalar bu sayilar dikkate alindiginda; mesleki egitim
acisindan ayni zamanda iilkemiz i¢in 1y1 bir 6rneklem sunmaktadir.

Bizler bu calistay araciligiyla akademi diinyasindan hocalarimizi, 1s insanlarin1 ve mesleki egitim veren
alan Ogretmenlerimizi, uzmanlar1 bir araya getirdik. Bdylece bir yandan mesleki degisimin yonii, yeni
mesleklerin neler olabilecegi tartisilirken; 6te yandan 1s diinyasinin temel 1htiyaglar: ve insan kaynaklarina olan
talebin1 de gérme sansimiz oldu. Ayni zamanda mesleki egitimde bir diz1 yenilik ve bir takim parametreler
giindeme gelecektir; Oyle anlasiliyor ki diinyada ve lilkemizde mesleki egitim alaninda biiyiik degisikliklerin
arifesindeyiz.

Malatya Il Milli Egitim Miidiirliigii olarak; biitiin paydaslarimizla egitim alaninda atilacak adimlar
konusunda 1sbirliginin yani sira ortak imkanlarimizi da giiclendirmek istiyoruz. Dijitallesme, iklim miihendisligi
yazilim miihendisligl, yeni tarim {iretimine doniik uzmanlik alanlar1 gib1 bir¢ok alanda gelismeler olacak ve
bizler bu gelismeleri zamaninda fark etmek, uygulamada adimlar atmak istiyoruz. Mesleki Egitim Merkezlerinin
daha aktif bir rol oynayacagi1 bu donemde, Bakanligimizin konu 1lgili ¢alismalari, gériisleri bizlere ilham kaynagi
olmaktadir. Saha ve okul iklimini 1yilestirmek 1stiyoruz. Pandemi siireci ve sonrasinda bu adimlari hizlica atmayi
planliyoruz.

Calistay Raporunun ortaya ¢ikmasinda, hem hazirlik hem de calistay siireci ve sonrasinda emegi gecen
calisma arkadaslarima, Ogretmenlerimize, Ogrencilerimize, TSO YoOnetim Kurulu Bagkanmi Oguzhan Ata
SADIKOGLU ve yonetim kurulu tiyelerine, sektor katilimeilarma, STK temsilcilerine, calistayda emegi olan ve
raporun hazirlanmasinda desteklerini esirgemeyen, calistayimiza katki saglayan akademisyen hocalarimiza
tesekkiir ederim.

Inaniyorum ki bu rapor ilimizde ve iilkemizde, bakanlik nezdinde, is ¢cevrelerinde gerekli ilgiyi gérecek ve
mesleki egitimde atilacak adimlar i¢cin  bir kaynak olusturacaktir. Bu c¢alismanin ilgili kesimlerce
degerlendirilecegini iimiteder saygilar sunarim.

' Battal KANBAY
I1 Milli Egitim Miidiirii
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Malatya'da 44 Mesleki Egitim veren 6zel ve devlet lisesi, bir mesleki egitim merkezi, 1370 6gretmen, 729
derslik, 1114 sube ve 12431 6grenci bulunmaktadir. Malatya 111 kurum ve kurulus yoneticilerinin katilimiyla
yapilan toplantilar ve 29 Haziran 2021 Sali giinii Malatya Ticaret ve Sanay1 Odasi imkanlariyla; kurum kurulus,
okul, tinmversiteler ve STK temsilcilerinin katilimiyla bir ¢alistay diizenlenmis ve sorunlarin tespit edilerek
¢Oziim Oneriler1 gelistirebilmek amaciyla dokuz ¢alisma masasi kurularak ortalama 10 kisilik gruplarla sorunlar
giin boyunca tartisilarak giiniin aksaminda ¢alistay grup raporlar1 kaleme alinarak grup temsilcileri tarafindan
deklere edilmistir.

(Calistay sonrasinda elde edilen bilgi ve yapilan literatiir arastirmasi1 sonucunda 1ki ayr1 anket formu
olusturularak Malatya'da mesleki egitim 1¢erisinde bulunan ve lise diizeyinde 4 yillik egitim veren liselerde;
yonetici, 6gretmen, teknik personel olarak calisanlarla, simif farki g6zetmeksizin 6grenciligi devam eden bireyler
lizerinde anket yontemiyle veri toplama yoluna gidilmistir. Bu ama¢ dogrultusunda 6grenciler i¢cin farkl,
yOnetici, 6gretmen ve teknik personel 1¢in farkli bir anket formu olmak iizere birbirinden farkli 1ki anket
olusturulmustur. Olusturulan anket formlar1 daha dnce mesleki teknik egitim alaninda yasanan sorunlari
tespit etmek amaciyla yapilan akademik calismalar incelenmek suretiyle sorunlar ve sorunlara bagl olarak
sorularin(algi ctimlelerinin) olusturulmasi islemleri yapilmistir. Olusturulan anket formlarindaki ifadelerin farkl
anlamlara gelip gelmediklerini anlayabilmek i¢in yeteri sayida bireye Ontest uygulanmistir. Gelen ger1 dontislere
gore bazi ifadeler ¢ikarilmis bir kisim ifade ve sorularin da 1lave edilmesi yapilmistir. Nihai olarak elde edilen 1ki
farkli anket formu anakiitley1 temsil etmek ilizere tabakali 6rneklem ve tesadiifi drneklem belirleme yontemlerinin
bir karisimi1 uygulamasiyla belirlenen 6rnekleme uygulanmasi amaciyla hazir hale getirilmaistir.

Ogrencilere hazirlanan anket formunda grubu tanimlamak amaciyla 6 adet soru hazirlanmistir. Mesleki
egitimde 6grenci yonlii yasanan sorunlar1 ortaya koyabilmek amaciyla da 33 soru hazirlanmistir. Malatya'da
mesleki egitimi alan 6grencileri temsil etsin diye 1002 6grenciye anket uygulanmastir.

Y Onetici, 0gretmen ve teknik personele uygulanmasi amaciyla hazirlanan anket formunda da; katilimcilari
tanimak amaciyla 7 soru sorulmustur. Sorunlarin ortaya konulmasi amaciyla da 42 soru/ifade yer almaktadr.
Hazirlanan bu anket formu da 271 kisiye uygulanmistir. Elde edilen veriler higbir istatistiki analiz yontemine tabi
tutulmadan sadece dagilimlarina/frekanslarina bakilmastir.

Kurum, kurulus ve STK temsilciler1, Mesleki egitim 1¢erisinde yer alan tiim paydaslar, anket yontemiyle
elde edilen veriler ve literatiir katkisiyla Mesleki egitimin Lise egitimini olusturan Mesleki Teknik Egitim 1¢cin
gelistirilmeye acgik bir model 6nerisi de ortaya konulmustur.




S SINIF

eBireysel yetenekler1 yoniinde farkindaliklar olusturulmasi

eDiinya standartlar1 ve ulusal kriterlere dl¢iisiinde; sayisal, s6zel ve sosyal alanlarda diizey belirleme sinavlarinin
yapilmasi

oe(Gorsel, sanatsal ve sportif alanlarda se¢meli dersler konulmali 6, 7, ve 8. Siniflarda buna gére se¢meli dersler biraz
daha artirilmalidir.

6 SINIF

eBireysel yetenekler1 yoniinde farkindaliklar olusturulmasi

eDiinya standartlar1 ve ulusal kriterlere 6l¢iisiinde; sayisal, s6zel ve sosyal alanlarda diizey belirleme sinavlarinin (5. Siav
notlariyla birlikte egilimin y6niiniin belirlenmesi) yapilmasi

Gorsel, sanatsal ve sportif alanlarda segcmeli dersler konulmal1 7 ve 8. Siniflarda buna goére se¢cmeli dersler biraz daha
artirilmalidir.

7 SINIF

e5. ve 6. Simiftaki yonelim belirleme sinavlar1 dogrultusunda yeter1 kadar secmeli ders acilmali ve yonelim belirleme
sinavlari olmasi gereken kriterler dogrultusunda yapilmalidir.
eUlusal ve uluslararasi proje yarismalarina 6zel sektorle beraber KOSGEB vb. kurum destekleriyle girilmelidir.

8 SINIF

¢S5, 6. Ve 7. Siniftaki yonelim belirleme sinavlar1 dogrultusunda yeter1 kadar se¢cmeli ders acilmali ve yonelim belirleme
sinavlari olmasi gereken kriterler dogrultusunda yapilmalidr.
eUlusal ve uluslararas1 proje yarismalarina 6zel sektorle beraber KOSGEB vb. kurum destekleriyle girilmelidir.




LISEYE GIRIS

eUlkenin 6zellikle temel mithendislik alanlari i¢cin miithendis ve diger meslekleri i¢in ihtiyag belirlenerek bu ihtiyacin %25-
30 civari teknik liselerden karsilanmalidir.

eYillik tiniversiteye alinacak teknik lise mezununun 4-5 kat1 kadar 6grenci liselere alinmalidir(alinacak 6grencilerin bir
kismi1 okulu birakabilir, bir kismi diiz liselere gegebilir, bir kismi tiniversiteye gider, diger bir kismi 1se ¢alisma yasamina
katilabilir). Bu sayidan fazla kapasite mesleki teknik egitim lise kapasitelerden ¢ikarilmalidir. Bu oranin illere gore
dagilimi niifusa ve sehrin ekonomik egilimine gére belirlenmelidir.

eMeslek liselerine giris mutlaka sinavla yapilmalidir.

eMeslek liselerinden liniversitelere gelenler akademik basar1 saglayamayacaklarsa iki yillik diploma ile mezun edilmelidir.

LISE

eMesleki teknik egitim liselerinin teknoloj1 agirlikli birirmlerinde fizik, kimya, matematik gibi dersler agirlikta ancak s6zel
dersler daha az olmalidr.

eUlusal ve uluslararasi proje yarismalarina 6zel sektorle beraber KOSGEB vb. kurum destekleriyle girilmelidir.

eTicaret, Sanayi, Ticaret sanayi, Esnaf Sanatkarlar vb. odalarin biit¢elerinde mesleki teknik egitim 6grencileri i¢in hatiri
sayilir sekilde burs kalemi olmalidir. Bursiyerler belirlenirken akademik basari notlar1 dikkate alinmalidir.

eLise 1. Simif temel simif olmali genellikle akademik dersler olmali ancak 6grencilerin alanlarinin belirlenebilmesi i¢in
secmeli derslere yer verilmelidir.

eLise | densonra 6grencilerin alan degisimine belirlenecek kriterler dogrultusunda imkan verilmelidir.

o Tiim derslerde akademik basaris1 diisiik olanlarin Anadolu meslek ve mesleki egitim programlarina gecisi saglanmalidir.

oTiim derslerde akademik basarisi1 yliksek olanlarin teknik lise mezunu olmalar1 saglanarak tiniversiteye gidemeyenlerinin
kalifiye teknisyen olmalari saglanmalidir.

e]1. Ve 12. Simiflarda isletmelerde beceri egitimleri yapilmali calismalari karsiliginda harglik-ticret verilmelidir.

eDoner sermaye katkisi her 6grenciye ulasabilecek sekilde verilmelidir.

eisletmelere ileride calisabilecekleri kisileri secerek 11. Ve 12. Siniflarda isbasinda egitimleri saglanmalidir. Bu durum
sahada ¢alisacaklar i¢in cumartesi giiniinii de kapsayacak ve eline bu durumu 6zendirecek bir bicimde harglik gegmesini de
temin etmelidir.

eLisede Ozellikle giris asamasinda basar1 gosteremeyenler mesleki egitim merkezlerine yonlendirilmelidir.
eHer meslek lisesinde mutlaka diger 6grenciler i¢in dersler olmalidir. Bu atélyeler hem ortaokul hem de Anadolu sosyal
ve fen lisesi 6grencilerine agik olmalidir.




Mesleki Teknik Egitim Kavrami

Bir biitiinlin parcalar1 olarak nitelendirilen genel ve mesleki eZitim, egitim sisteminin biitiinii 1¢inde
birbirin1 tamamlayici i1slevlere sahiptir. Bireyin olgunlagsma siirecinin yoniinii buldugu evrede, sadece genel
egitim ya da mesleki egitim iizerinden giderek ¢alisma yasamina girmesinin bireyin ileride yasaminda yapmayi
arzuladigi ya da bir zorunlulugun olmasi1 durumunda yasaminda olusabilecek degisikliklere uyum saglamasini
zorlastiracak belki de imkansiz bir duruma getirecektir. Bireyin belki genclik yillarinda belki de 1leriki yillarda
Oniine ¢ikabilecek ylikselme ve degisim imkanlart mesleki egitimle birlikte genel akademik egitimin de olmasini
zorunluluk haline getirmistir.

Bir tilkenin gelisimini etkileyen en 6nemli faktorler dogal kaynaklar, zaman zaman beseri sermaye olarak
isimlendirilen insan giicii, yonetim, finansal sermaye, fiziki sermaye ve giristim de ilave edildiginde bir biitiin
olarak o toplumun ve iilkenin katma deger iliretme giiciinii olusturacagindan, toplum ve genel olarak iilke
ckonomisinin entelektiiel yapisini etkileyerek iist siniflara ¢cikmasina neden olacaktir. Bazi iilkelerde yetismekte
olan 1nsan giiciiniin bell1i donemlerde bazi sektorlere bir biitiin olarak yonlendirilmesi, bir insanin kendisini
yetistirerek kendinden sonrasi yetismekte olan bir baskasina etki giliclinlin ortaya ¢ikmasini saglayacak bir
siirenin sonunda birikmis etkisini ortaya koymakta ve sonucunda o sektdr carpan etkisiyle bir gelisme
gostermektedir. Mesela bir lilkede sinav sonuglarina gore st siralarda yer alan bireylerin neredeyse tamaminin
saglik sektorliine kaymasi durumunda yetisen neslin kendinden sonraki nesli yetistirmesi durumunda saglik
sektorii diger tilke standartlarina gore iist diizeylerde bir yapiya ¢ikmasina neden olacak ancak diger alanlarin
belki de geride kalmasina neden olacaktir. Bu nedenle egitim 6gretim planlamalarinin mutlaka dengeli bir
bicimde ve belirli araliklarla g6zden gecirilerek revizyonlara tabi tutulmasi gerekmektedir.

Beserl, fiziki ve finansal sermayeye sahip olan iilke yoneticilerinin sanayilerinin geleceklerini tehlikeye
diisirmemeler1 1¢in her zaman 6nemle tizerinde durmalari gereken “mesleki ve teknik egitim; toplum ve bireylerin
gerekli ihtiyaclarini karsilamak iizere belirli bir meslek alanina iliskin, bilgi ve, beceri ve davranis kazandiran,

bireyin yeteneklerini gelistirerek toplumda sosyal ve ekonomik yonden giiclii olmasmni saglayan bir siire¢”
(Giilhan; 2006, 10) olarak tanimlanmaktadir.

Mesleki ve teknik eZitim yonetsel ve iktisadi bakis agisiyla degerlendirildiginde “Mesleki ve teknik
egitim kigsilerde ve toplumda sosyal hayatin devami icin se¢ilen bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve
uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi kisisel, toplumsal ve ekonomik yonleriyle gelistirme siirecinin bir
biitiinii olarak tanimlanabiliv. Mesleki ve teknik egitim (Uysal; 2009, 16-18);

e Egitimin bireysel, sosyal ve ekonomik boyutlarini birbir1 1le uyumlu ve Ortiisen bir bicimde ele
alan,

e Bireyin tiim yonleriyle gelisimini esas alan,

e Ulusal istthdama katki saglayan,

e Tim egitim kademelerini kapsayan, birbirini tamamlayan, yatay ve dikey gecislere izin veren
niteliklere sahip olan,

e Bireyi genel anlamda ise hazirlayan,

e Isibiramag olarak kullanarak bireyin yeteneklerini cok yonlii gelistirme siireci olarak tanimlayan,

e Bireyinistek ve yetenekler: dogrultusunda ekonominin ve endiistrinin thtiya¢ duydugu yeterlikleri
kazanmis, gelismelere uyum saglayabilecek teknik eleman yetistiren,

e Endiistriyel kalkinmay1 basariya ulastirmayi1 hedefleyen,
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Osmanli Imparatorlugu déneminde mesleki egitimin gelisimi ¢ok simirli bir bicimde 19. yiizyila kadar ¢iraklik
egitimi ¢er¢evesinde loncalarin sorumlulugunda ger¢eklesmektedir. Meslek okullarinin agilmasi 1800'li yillarin
ortalarinda tartisilmaya baslanmis ve 1800'lii yillarin sonuna dogru okullarin agilmasina baslanmistir, a¢ilan okullarin
neredeyse tamami 1lk yillarda yerel ihtiyaclar karsilamak amaciyla a¢ilmis ve Cumhuriyetin ilk yillarina kadar agilan
okullar biitlinsel egitim sisteminin disinda alinan kararlarla egitim politikasindan ayr1 bir bigimde planlanarak;
finansmani her diizeyde karsilanmayan ve program, 6gretmen, tesis vb. temel unsurlar 1¢in ortak standartlarin
olusturulamadig1 bir yap1 olarak yiiriitiilmektedir(ULUG; 2019, 36).

v" Ahilik d6nemil261

v" Lonca teskilat

v Gedik sistemil 727

v Enderun mektebi

v Miihendishane-i Bahri-i hiimayiin1775
v Miihendishane-i Berri-i hiimayiin1795
v' Tiphane-i Amire ve Cerrahhane-i Mamure1827
v' Muzika-i Hiimayin1834

v' Mekteb-1 Harbiyyel834

v' Askeri Baytar Mektebil 842

v' Ebelik Egitimil 843

v Ameli Ziraat Mektebi Ziraat Talimndmesi Okulu1847
v Orman Mektebil 857

v 11k Kiz Riisdiyesil859

v’ Telgraf Memur Miilazim Mektebil 861
v' Mahrec-i Aklam1862

v' Islahhane1863

v Ik Kiz Islahh4nesil 868

v" Sultanahmet Sandyi Mektebil 868

v" Urfa Sandyi Mektebil 870

v' Kaptan ve Cark¢1 Mektebil 870

v' Maadin Mektebil874

v Fenn-i Resim ve Mimari Mektebil876
v Edirne Ziraat Mektebil 881
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v’ Uskiidar K1z Sanayi Mektebil 881

v' Sandyi-i Nefise Mektebil 882

v' Hamidiye Ticaret Mektebil 883

v Hendese-1 Miilkiye Mektebil 883

v' Lisan Mektebil 883

v Numune Bag1 ve As1 Ameliyat Mektebil 887
v" Bursa Harir Dariittalimil 888

v’ Miilkiye Baytar Mektebil 889

v’ Izmir Hamidiye Sanayi Mektebil891
v Hiidavendigar Hamidiye Ziraat Ameliyat Mektebil 891
v’ Halkal1 Ziraat Mektebil 892

v' As1t Memurlar1 Mektebil 892

v Edirne Hamidiye Sanayi Mektebil 895
v' Sivas Hamidiye Sanayi Mektebil 896
v" Bursa Hamidiye Sanayi Mektebil899
v Konya Sandyi Mektebil901

v' Dariilhayr-1 Ali Mektebil903

v’ Ankara Mekteb-i Sanayil905

v Misiki Mektebil909

v' Darii'l-Musiki-i Osmani Mektebil910
v Bayburt Sanayi Mektebil910

v' Maliye Memurlar1 Mektebil910

v Kondiiktor Mektebil911

v' Ittihat ve Terakki Kiz Sanayi Mektebil911
v’ Kadastro Memurlar1 Mektebil911

v Daru't-Talim-1 Masiki Okulul912

v Inas Sultanileril913

v Bahri Tayyare Mektebil914

v" Dariileytam1914

v" Crrak Mektepleril914

v Simendifer Mektebil915

v' Istanbul Yiiksek Ticaret Okulu1923

v" Sepet - Cicek - Sapka Mektebil923
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v’ Istiklal Ticaret Mektebil924

v Aydin Sandyi Mektebil924

v' Trabzon Ticaret Mektebil 924

v Izmir Ticaret Okulu1924

v' Ankara Ameli Ticaret Mektebil 924
v Adana Ticaret Mektebil 924

v’ Adliye Meslek Mektebil924

v" Tapu ve Kadastro Meslek Lisesil925
v' Hastabakic1 Mektebil925

v Hemsirelik Okulu1925

v K&y ve Sehir Yat1 Mektepleril 926
v Kiz Enstitiileri1927

v Kastamonu Sanatlar Mektebi1927

v" Diyarbakir Sandyi Mektebil927

v Selcuk Kiz Sanat Mektebil928

v Ismet Pasa Kiz Enstitiisii1928

v Aksam Kiz Sanat Okullar11928

v' Aksam Erkek Sanat Okullar11928

v’ Terzilik ve Kiirkciilikk Okulul1928

v' Balik¢ilik Mektebi ve Enstitiisii1928
v' Necatibey Kiz Enstitiisii1 929

v' Boélge Ziraat Okullar11930

v" Insaat Usta Okullar11930

v Erkek Teknik Ogretim Okullar11934
v Konya Aksam Kiz Sanat Okulul1936
v' Koy Ebe Okullar11937

v" Gezici Kadin ve Erkek Kurslar1i1938
v Cirak Okullar11942

v’ Atatiirk K1z Enstitiisii1942

v Demiryollar1 Meslek Lisesil 942

v" Erkek Sanat Enstitiisii1943

v' Kayseri Erkek Sanat Enstitiisii1943
v’ Ziraat Teknik ve Ziraat Meslek Lisesi1943
v' Konya Ticaret Lisesi1943
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v" Olgunlasma Enstitiileri1945

v Nigde Erkek Sanat Enstitiisii1946

v Kimya Sanat Enstitiileri1946

v Matbaacilik Okulu1946

v Mardin Artuklu Erkek Sanat Enstitiisii1 946
v Merzifon Erkek Sanat Okulu1946

v Hemsire-Laborant Okulu1946

v" Fatih-Cagalogu Kiz Enstitiisii1949

v Orman Muhafaza Memuru Egitim Merkezi1952
v’ Halk Egitim Merkezleri1953

v Yildirim Beyazit Aksam Sanat Okulu1953
v' Aksam Ticaret Liseleri1955

v Is Okullar11956

v" Sekreterlik Meslek Liseleri1957

v' Aksam Kiz Sanat Ortaokullar11958

v' Istanbul Motor Enstitiisii1 961

v' Saglik Meslek Liseleri1961

v' Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri1961
v" Endiistri Pratik Sanat Okullar11961

v' Meteoroloji Teknik Lisesil1962

v' Marangoz Sanat Enstitiisii1 962

v’ Ziraat ve Bahcivanlik Okullar11967

v" Kiz Sanat Okullar11967

v" Pratik Kiz Sanat Okullar11967

v’ Insaat Teknisyen Okulul1969

v' Tekniker Okullar11970

v" Endiistri Meslek Liseleri1973

v Kiz Meslek Liseleri1974

v Adana Tekstil K1z Meslek Lisesi1976

v" Kiz Teknik Liseleri1978

v" Laborant Meslek Lisesi1978

v Anadolu Ascilik Meslek Lisesi1985

v’ Adalet Meslek Liseleri1985

v' Ikili Mesleki Egitim Merkezleri1988

v Anadolu Iletisim Meslek Liseleri1998
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v Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri2002

v Mesleki Egitim Merkezleri2002

v" Proje Okullari2008

v Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri2014

v' SERCEV Engelsiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi2017

v' Cezeri Yesil Teknoloji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi2017
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1923-1940 yillar aras1 ulusal bir yap1 olusturma, mesleki ve teknik egitimin bir devlet politikasina baglanmasi,
biitiinciil bir egitim sistemi igerisinde Orgiitlenmesi, temel kavram ve ilkelerinin olusturulmasi ¢abalarim1 kapsamaktadir.
Ulke kalkinmasinda egitimin 6nemi nedeniyle Mustafa Kemal Atatiirk, iilkenin egitim ve dgretim meselelerini tartismak
tizere 16 Temmuz 1921'de Ankara'da Maarif Kongresi'ni toplamistir. Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, hem bu kongrede hem
1924 Muallimler Birligi Kongresi ve 1925'te Izmir'de Tiirk Egitim Sistemi'nin millet icin olan hayati 6neminden
bahsetmistir. 1 Mart 1922 Turkiye Biiyiik Millet Meclisi'nin ti¢lincii yasama yili agilis konusmasinda 1se “Ortadgretimin
amaci, lilkenin ihtiya¢ duydugu cesitli hizmet ve sanat elemanlarim yetistirmek ve yiiksek egitime aday
hazirlamaktir. Bunun i¢in orta egitimde de egitim ve é6gretim yontemlerinin pratik ve uygulamali olmasi temeline
uymak sarttir” diyerek mesleki ve teknik egitimin gerekliligi ve zorunlulugunu vurgulamastir.

1923'te 17 Subat-4 Mart tarihleri arasinda [zmir'de Iktisat Kongresi toplanmistir. Kongrenin yapildig: tarihlerde
[zmir'de bir de Numune Mesheri (Sergisi) diizenlenmistir. Anadolu'nun tiim emeginin sergilendigi ve bugiinkii Izmir
Fuarmin temelini teskil eden sergiye Tirkiye'nin tiim vilayet ve kazalarindan ¢ift¢i, tiiccar, sanayici ve 1s¢1 gruplari
katilmistir. Diizenlenen sergiyle sanayilesmis bir lilke olmak 1¢in eldeki durum ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Bu tarihten
sonra 1927'de Tesvik-1 Sanay1 Kanunu cikarilmis, ¢irak okullar1 acilmaya baslamis, Stimerbank, Maden Teknik Arama
Enstitiisii, Etibank gibi kuruluslar acilmis ve iktisadi kalkinma adina devlet eliyle sanayilesme yolunda adimlar atilmastir.
Egitim sisteminde yapilanmay1 olusturmak amaciyla Cumhuriyet'in 1lanindan kisa bir siire sonra John Dewey (1924),
Ko6hne (1925), Omer Buysa (1926) ve Jung (1930) gibi yabanci uzmanlar iilkeye cagrilmis ve bu uzmanlar tarafindan
egitimle 1lgili rapor hazirlanmistir. 1933'te Mesleki ve Teknik Egitim Umum Miidiirliigii kurulmus, 1935'te okullarin
masraflar1 Maarif Vekaleti biitcesine alinmis, 1941'de ise Genel Miidiirliik yerine Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarlig
kurulmustur. 1935 yilina kadar okullarin biit¢eler1 yoresel diizeyde karsilanmistir. 1935'te 1se ¢ikarilan 2765 sayili Kanun
ile meslek okullarinin tim harcamalari devlet tarafindan karsilanmaya baglanmastir.

1934-1936 yillarinda “Mesleki Tedrisatin Inkisaf Plan1” hazirlanmustir. Egitim ile tiretim kesimlerinin ortak
calismalarindan otiirii biiylik 6nem tasiyan planda, Cirak Okullari, Sanat ve Orta Sanat Okullar1, Aksam Sanat Okullari,
Tekniker Okullari, Miithendis Okullar1 ile Gezic1 Koy Kurslarinin agilmasi ve yayginlasmasi 6ngoriilmiis, mesleki ve teknik
egitim kOy kurslarindan yiliksekégretime kadar her alanda bir biittinliik i¢inde ele alinmastir.

1938'de cikarilan 3423 sayili Kanun ile okulun gelistirilmesi, 6grencilerin egitilmelerinin saglanmasi atolye ve
laboratuvarlarin malzeme yoniinden desteklenmesi amaciyla erkek okullari i¢in doner sermaye uygulamasi getirilmaistir.

1940-1977 Dénem1 1940'l1 yillarda her ilde bir meslek lisesi politikas1 benimsenmistir. 1940-1950'lerde mesleki ve
teknik egitim oldukca hizli gelismeye ve yayginlagsmaya baslamistir. 1970l yillarda mesleki ve teknik egitim, ihtiyacin
belirlenmesi, buna uygun programlarin gelistirilmesi, gerekli kaynaklarin temin edilmesi, hazirlanan programin
uygulanmasi, mezunlarin i1zlenmesi, elde edilen sonuglara goére yeniden planlamanin yapilmasi prensipleri iizerine
kurgulanmistir. 1951'de Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarlig1 kaldirilmis yerine Genel Miidiirliik kurulmustur.
1977-2019 Dénemi1 Mesleki ve teknik egitimde 1970'lerin sonlarindan sonraki donem okul 1sletme is birliginin
giiclenmeye basladigi merkezi yonetim ve paydaslarin arasinda iletisimin arttig1 donem olmustur. Milli Egitim
Bakanlig1 ile Ankara Universitesi'nin ortaklasa yiiriittiikleri ve 1977-1978 egitim ve 6gretim yilinda pilot bolgelerde
uygulamaya konulan “Okul Sanayi Ortaklasa Egitim Projesi (OSANOR)” sektorle olan 1liskilerin giiclenmesi ac¢isindan
onemlidir. Proje 1le okul-Sanayi iligkilerinin giiclendirilmesi, mesleki ve teknik egitime iliskin verilecek olan kararlarda
istthdam kesimlerinin de fikirlerinin alinmasi ve uygulamaya dahil edilmes1 hedeflemistir. 1977 ve 1986'da ¢iraklik ve
mesleki egitimle 1lgili dnemli gelismeler yasanmustir. 1977'de kdy kurslar1 dahil tiim kurslar Yaygin Egitim Genel
Miidiirligii'ne baglanmastir. 1977'de 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Usta Kanunu ile Cirak, Kalfa ve Usta Yetistirme gorevi
Milli Egitim Bakanligi'na verilmistir. 1980'den sonra Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde tek miistesarlik makami
olusturulmus ve miistesar Yardimcilig1 thdas edilmistir. Okul sayilarinin artmasiyla 6gretim daireleri genel miidiirliik
haline getirilmistir. 1986'da ¢ikarilan Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu ile 6grencilerin isyerlerinde uygulama
yapmalar1 saglanmistir. Bu kanunla okul-1s hayati 1lk defa yasal bir dayanakla mesrulastirilmistir. S6z konusu Kanun,
2001 yilinda “Mesleki Egitim Kanunu” adin1 almistir. Cumhuriyet Doneminde mesleki ve teknik egitimi giiclendirmek
adina 6nemli adimlar atilmis ve atilmaya devam etmektedir(Ge¢misten Giiniimiize Fotograflarla Mesleki ve Teknik

Egitim 11yy-21 yy.; 2019, 128-130).
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Birinci Bes Yilhk Kalkinma Planinda; Egitimin her kademesine se¢melerin yeteneklere gére yapilmasi ve maddi
durumu 1y1 olmayanlara burs sistemi i1le daha yiiksek kademelere kadar egitim verilebilmesi i¢in egitimin temel ilkelerine
uygun bir sekilde uygulama saglanacaktir. Insan giiciine arz kaynagi olarak egitim kurumlar1 yaninda sanayi i¢inde egitim
verilmesi tizerinde 6nemle durulmus, sanayi i¢indeki egitimin simdiki durumu ve gelistirme imkanlar1 arastirtlmistir (DPT,

1963:443).

Ikinci Bes Yilhk Kalkinma Planinda; kadin is giicii ve ekonominin talep ettigi alanlarin programa alinmasi
giindeme getirilmistir. Kiz teknik 6gretim ve kiz sanat okullari, bayanlarin 1s alanin1 genisleterek, tlilke ekonomisinin
ithtiyaci oldugu yonde yerlestirilmek {izere gelistirilmis egitim programlar1 diizenlemektedir. Bu ilerlemeye yo6nelik
calismalar kesintisiz stirdiiriilecektir. 1968 ile 1972 yillar1 arasinda bu egitim kurumlari, bulunduklar1 bolgede etkinliklerini
siirdiiren ve yaygin egitim veren merkezler haline getirilecektir. “Erkek ve kiz teknik 6gretim veren kurumlar bulunduklar
bolgede sosyal faaliyetler yiiriiten ve yaygin egitim veren merkezler haline getirilerek nitelik kazandirict programlar
diizenleyeceklerdir. Bu okullarin doner sermaye calismalar artirilacaktir. (DPT, 1971: 619-621).

Uciincii Bes Yilik Kalkinma Planinda; planli dénemin basindan bu yana ekonomik ve sosyal yapiya ve plan
hedeflerine tam olarak uyan bir gelisme gerceklestirilememistir. Ozellikle genel egitimden mesleki ve teknik egitime
kaydirmada basar1 saglanamamistir. Egitime duyulan sosyal talebin baskisi, ekonominin talep etmedigi egitim dallarinda
gereksiz kapasite arastirmalarina yol agcmistir. Mesleki ve teknik okullardaki gelismeler plan dogrultusunda olmamas, genel
liselerde gereksiz yigilmalar ortaya ¢ikarken, meslek ve 6zellikle teknik okullarda ekonominin gereksinimlerine uygun
gelismeler saglanamamuastir. II. Plan doneminde; Ortad8retim sistemi i¢cinde mesleki ve teknik 6gretim gerekli agirligi
kazanamamis ve bu alanlardaki 6gretim programlari ile ¢agdas ekonominin gerekleri arasinda iligki kurulamamastir.
Uygulamada egitim yatirimlarimin 6n goriilen seviyede gergeklesmemesi egitim hedeflerinin karsilanmasinda zorluklar
yaratmistir. Egitim yatirnmlarinin gerceklesmemesindeki sebepleri yatirnrmlarin uygulamada tasavvur edilen hedeflerden
sapmasi, programlarda hesaplanan maliyet siirlarin1 gegmesi ve istenilen zamanda tamamlanamamasindandir. “ Uretim-
Egitim 1liskisini saglamak {izere bazi1 protokollerle baslatilan isbirligi genel ortak ilkelere baglanacak, bununla ilgili
yonetmelik taslaklar1 hazirlanacaktir. Ticaret ve Turizm Egitimi, K1z Teknik Ogretim, Saglik Egitimi ile ilgili olarak plan
dogrultusunda baslatilan program yenileme c¢alismalar1 sonuc¢landirilacak, degerlendirilmesinden sonra uygulamalara
aktarimlar1 saglanacaktir”. Ortadgretim seviyesindeki teknik alanlarla 1lgili egitime toplumun talebinin artmasina ragmen,
pahali bir egitim olan teknik egitime saglanan kaynaklar 1le tasavvur edilen siirede hizmet sunmasini saglayacak onlemler
alimmamistir (DPT, 1979:460).

Dordiincii Bes Yilhk Kalkinma Plaminda; Teknik ve meslek okullar1 doner sermayeleri egitim ve iiretimi
birlestirecek bicimde uygulama saglayacak, egitimde yeni gelistirilecek programlar i¢in ara¢ gereg¢ iiretimine olanak
verilecek ve kaynak yaratict olmasini saglayacak bir bigimde yeniden diizenlenecektir. Ortaggretimde, mesleki ve teknik
ogretime Oncelik verilecek bicimde burs sistemi gelistirilecektir (DPT, 1979:457-458).

Besinci Bes Yilhk Kalkinma Planminda; Her kademede mesleki ve teknik egitimin, imkanlar gelistirilerek,
genclerin mesleki teknik egitim kanalina yonelmeleri i¢in 6zendirici tedbir ve politikalarin uygulanmasina oncelik
verilecektir. Ekonominin giliniimiiz ve gelecekteki ihtiyaglarina uygun eleman yetistirmede hayati 6nemi1 olan okul-sanayi
isbirliginin gelistirilmesi projesinde basariya ulasilamamastir. Egitimin her kademesinde fonksiyonel ve hayata dontik bilgi
ve becerilerin kazandirilmasini 6n plana alan bir egitim uygulamasi i¢in baslatilan ¢alismalarda beklenen seviyeye
ulasilamamistir(DPT, 1986: 313).
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Altinc1 Bes Yilhk Kalkinma Planinda; fiziksel alt yapi ile beseri gli¢c kaynaklari, ders i¢erik programlar1 ve
gelismis egitim teknolojileri gibi egitimin alt yapisinin temel 6gelerinin giiclendirilebilmesi i¢in maliyet-etkinlik, maliyet-
fayda ve program-biit¢e teknikler1 analizlerine gore bigimlendirilmis programlarla diizenlenecektir. Ekonominin ihtiyag
duydugu nitelikli ara insan giiciiniin yetistirilmesinde mesleki ve teknik egitime dncelik verilmesi temel i1lkedir. Egitim ve
ogretimin farkli kademelerinde uygulanan burs verme ve parasiz yatililik sistemi iyilestirilerek oncelikle maddi imkanlari
zayif ve uistiin yetenekli 6grencilere yoneltilmesi amaglanmaktadir(DPT, 1990: 325).

Yedinci Bes Yilhk Kalkinma Planinda; insan giicliniin yetistirilmesi ve verimliligin yiikseltilmesi amaciyla
egitime ayrilan kaynaklarin arttirilmasi, 6zel sektor kaynaklarindan da yararlanilmasi ve bu kaynaklarin akilci bir sekilde
kullanilmasi saglanacaktir. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin mesleki ve teknik egitim veren okullarin boliimlerine gerekli
1lgiy1 gostermeyisler: 6nemli bir problem ortaya ¢ikarmaktadir. Bundan dolay1 devletin egitim giderlerini fazlalastirmakta
ve egitim kalitesini diistirmektedir. Kiigilik ve orta biiyiikliikteki 6zel sektor 1isletmelerinin ekonomik ve teknolojik olarak
yeterli seviyede olmamasi bu isletmelerin egitime destegini azaltmaktadir. Mesleki ve teknik egitim, iilke ekonomisinin
thtiya¢ duydugu insan giiciinii saglayamadigi igin amaglanan diizeye ulasilamamistir(DPT, 1995: 30).

Sekizinci Bes Yilhik Kalkinma Planinda; sanayi ile isbirliginin yeterince gelistirilememesi, kaynak yetersizligi,
mevcut kaynaklarin etkili kullanilamamasi gibi sebeplerle mesleki ve teknik egitimde yapilan planlar beklentilerin altinda
kalmis, isletmelerin 1htiyaci oldugu tiirde ve nitelikte mesleki ve teknik egitim programlari diizenlenememistir. Amaglar,
ilkeler ve politikalar olarak; *“ Egitimin kalitesini etkileyen miifredat, donanim, fiziki alt yapi, 6gretim iiyesi ve 6gretmen
calistirma bakimindan egitim kurumlarinin istenilen seviyeye getirilebilmesi i¢in ekonomik imkanlar1 gelistirilecektir.
Orgiin ve yaygim mesleki ve teknik egitime agirlik verilecek, ortadgretimde mesleki teknik egitimin payi artirilacak™ (DPT,
2000: 83).

Dokuzuncu Bes Yilhk Kalkinma Planinda; “Degisen ve gelisen ekonomi ile isgiicli piyasasinin gerekleri
dogrultusunda, kisilerin 1stthdam becerilerini artirmaya yonelik yasam boyu 6grenim stratejisi gelistirilecektir. Bu strateji,
kisilerin beceri ve yeteneklerinin gelistirilebilmesi 1¢in, 6rgiin ve yaygin egitim imkanlarinin artirilmasini, s6z konusu
egitim tiirler1 arasindaki yatay ve dikey iliskinin giliglendirilmesini, ¢iraklik ve halk egitiminin bunlara yonelik olarak
yapilandirilmasini, 6zel sektor ve STK'larin bu alanda faaliyet géstermesini destekleyecek mekanizmalar1 kapsayacaktir.”
Insan giicii arz ve talep egilimlerinin belirlenmesi amaciyla hane halkinin egitim, istthdam ve meslek durumlarini i¢eren
gerekli veriler tiretilecek, derlenecek ve 1sgiicii piyasasi ithtiyag¢ analizler1 yapilacaktir. Ekonominin ara eleman ihtiyacini
karsilamak 1¢in mesleki egitim faaliyetlerinin kiimelesme ortami olusturan OSB'lerde ilgili hizmet kurumlar1 ve 6zel
sektorle etkiliisbirligi icinde yayginlasmasini saglayan mekanizmalar giiclendirilecektir (DPT, 2007: 84).

Onuncu Bes Yillik Kalkinma Planinda; Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistirilen, hayat
boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde 1sgiicli piyasasiyla uyumunu giiclendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakl
donilisiim siirdiirtilecektir. Egitimde alternatif finansman modeller1 gelistirilerek, 6zel sektoriin egitim kurumu agmasi, 6zel
kesim ve meslek orgiitlerinin mesleki egitim siirecine idari ve mali yonden aktif katilimi 6zendirilecektir (DPT, 2014: 34).




Ogretmen ve Diger Paydas Anket Analizleri
Ankete Katilanlarin Cinsiyeti

Tablo: Ankete Katilanlarin Cinsiyeti

Gegerl Toplam
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde

Kadin
Erkek

Toplam

[ki farkl1 gruba yapilan anket uygulamasinin uygulandigi gruplardan ilki mesleki teknik egitim
liselerinde egitim alan lise cagindaki 6grenciler, diger grup Ise bu egitim kurumlarinda egitim faaliyetini
yapan ve dogrudan-dolayl olarak egitime katki saglayan gruptur.

Ankete katilanlardan egitim veren tarafta olanlarin yani; yonetici, 6gretmen ve teknik personelin
cinsiyetlerine bakildiginda; 6gretmen, yonetici, teknik personelin %30,6's1 kadinlardan olusmakta iken

%69,4'l1 1se erkeklerden olusmaktadir.




Ankete Katilanlarin O8renim Durumu

Lise Mezunu
1%

Onlisans

Mezunu
3% 4

Tablo: Ankete Katilanlarin Ogrenim Durumu

Lisans Mezunu

Onlisans Mezunu

Lise Mezunu

Toplam

Egitim o6gretim faaliyeti tarafinda bulunan yonetici, yonetici yardimcisi, teknik personel ve
memurlarin tamamina bakildiginda; bunlardan 2'sinin %1'inin lise mezunu, 8'inin %3'{iniin 6n lisans mezunu

oldugu, 212's1 %78,2'sinin lisans mezunu arta kalan 49 kis1 %18,1'inin 1se lisansiistii mezuniyete sahip oldugu
sonucu ortaya ¢ikmaktadir.



Ankete Katilanlarin Cahsma Yih

31 va daha fazla ___
kidem

Ankete Katilanlarm Cahsma Yih

Frekans|Yiizde|Gecerli Yiizde| Toplam Yiizde
1-10 y1l arasi

11-20 y1l aras:

21-30y1l aras1

31 ve Daha Fazla Kidem

Toplam

Egitim ogretim kadrosunda bulunan, dolayli ya da dogrudan egitime katki saglayan c¢alisanlarin
%28'1 1-10 yillik arasi1 ¢alisma yilina, %24 11-20 yil aras1 ¢alisma yili tecriibesine, %401 21-30 yil arasi
tecriibeye arta kalan %9'luk kisim 1se 30 yildan daha fazla ¢alisma yili 1le bir tecriibeye sahiptir.

Mesleki teknik egitimde egitim-6gretim kadrosunda tecriibenin ¢ok olmasi hizmet i¢1 egitimle ya da daha
farkl: yollarla bilgilerin yenilenmemesi durumunda bir olumsuzluk isareti olarak goriilebilir. Ozellikle teknoloji

yogun alanlar i¢in tecriibe bazen olumsuzluk getirebilmektedir.



Mesleki Egitim Merkezlerinde Verilen Mesleki Egitimin

Gecerli Toplam
Yiizde Yiizde Yiizde

0 Puan

1 Puan

2 Puan

3 Puan

4 Puan

5 Puan

6 Puan

7 Puan

8 Puan

O Puan

10 Puan

Toplam

“Mesleki Egitim Merkezlerinde Verilen Mesleki Egitimin Begeni Durumu’ soruldugunda ankete
katilanlarin %26'lik kismi1 5 puandan daha diisiik puan vermisken ankete katilanlarin %73'liik kismi ise 5 puandan
daha yiiksek bir puan vermistir. Yapilmasi istenilen puanlama mesleki egitim veren Halk Egitim Merkezi, [ISKUR
ve Mesleki Teknik Egitim Liseleri i¢inde puanlama yapilmasi istenmaistir.



Halk Egitim Merkezleri Tarafindan Verilen Mesleki Egitimin
Begeni Durumu

10 Puan; 13__ OPuan; 111 Puan; 11 _2 Puan; 7

9 Puan: 21_ |
B e 3 Puan; 21
B Puan; 35 plir
4 Puan; 22
m ) Puan j = 3 Puan
m 4 Puan il = 7 Puan

HALK EGITIM MERKEZLERI TARAFINDAN VERILEN
MESLEKI EGITIMIN BEGENI DURUMU

Gecerli Toplam
Yiizde Yiizde Yiizde

0 Puan

1 Puan

2 Puan

3 Puan

4 Puan

5 Puan

6 Puan

7 Puan

8 Puan

O Puan

10 Puan

Toplam

“Halk Egitim Merkezler1 Tarafindan Verilen Mesleki Egitimin Begeni Durumu” soruldugunda
ankete katilanlarin %41'lik kismi1 5 puandan daha diisiik puan vermisken ankete katilanlarin %58'lik kismi ise 5
puandan daha yiiksek bir puan vermistir. Yapilmasi 1stenilen puanlama mesleki egitim veren Mesleki Egitim
Merkezi, ISKUR ve Mesleki Teknik Egitim Liseleri icinde puanlama yapilmasi istenmistir.



Iskur Tarafindan Verilen Mesleki Egitimin Begeni Durumu

9 Puan 10 Puan O Puan 1 Puan 2 Puan
8 Puan % _\ 6% 4%

B 3 Puan
p I.l"".\-- 9%

4 Puan
9%

*

ISKUR Tarafindan Verilen Mesleki Egitimin Begeni Durumu

Toplam
Yiizde

0 Puan

1 Puan

2 Puan

3 Puan

4 Puan

S5 Puan

6 Puan

7 Puan

8 Puan

9 Puan

10 Puan

Toplam

“ISKUR Tarafindan Verilen Mesleki Egitimin Begeni Durumu” soruldugunda ankete katilanlarin
%33'liik kism1 5 puandan daha diisiik puan vermisken ankete katilanlarin %67'lik kismi 1se 5 puandan daha
yliksek bir puan vermistir. Yapilmasi istenilen puanlama mesleki egitim veren Mesleki Egitim Merkezi, Halk
Egitim Merkezi ve Mesleki Teknik Egitim Liseler1 icinde puanlama yapilmasi istenmaistir.



Mesleki Teknik Egitim Liselerinde Verilen Mesleki Egitimin
Begeni Durumu

I — OPuan; 8; 3% _ 1 F’uan; 6; 2% _2Puan; 2; 1% 4 Puan: 9: 3%

4 Puan:; 6; 2%

5 Puan;
27; 10%

6 Puan; 24; 9%

7 Puan; 27; 10%

8 Puan; 51; 19%

MESLEKI TEKNIK EGITIM LISELERINDE VERILEN
MESLEKI EGITIMIN BEGENI DURUMU

Gecerli Toplam
Yiizde Yiizde Yiizde

0 Puan

1 Puan

2 Puan

3 Puan

4 Puan

S5 Puan

6 Puan

7 Puan

8 Puan

9 Puan

10 Puan

Toplam

“Mesleki Teknik Egitim Liselerinde Verilen Mesleki Egitimin Begeni Durumu” soruldugunda
ankete katilanlarin %11'lik kismi 5 puandan daha diisiik puan vermisken ankete katilanlarin %89'luk kismi ise 5
puandan daha yiiksek bir puan vermistir. Yapilmasi istenilen puanlama mesleki egitim veren Mesleki Egitim
Merkezi, Halk Egitim Merkezi ve ISKUR egitimleri icinde puanlama yapilmas1 istenmistir.



MESLEKI EGITIM HALK EGITIM ISKUR MESLEKI VE TEKNIK
MERKEZLERI MERKEZLERI EGITIM LISELERI
Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde
0 Puan 6 2,2 11 4,1 14 5.2 8 3
1 Puan 4 1.5 11 4.1 15 5.5 6 2.2
2 Puan 1 0.4 f) 2,6 12 44 2 0,7
3 Puan 8 3 21 7.1 24 8.9 9 33
4 Puan 15 >3 22 8.1 23 8.5 6 B
5 Puan 38 14 41 15.1 51 18.8 27 10
Toplam 72 26,6 113 41.7 139 513 58 21,4
6 Puan 48 17,7 49 18.1 54 19.9 24 8.9
7 Puan 45 16.6 40 14.8 33 12.2 27 10
8 Puan 50 18.5 35 12.9 25 9,2 51 18.8
9 Puan 28 10.3 21 1.7 12 4.4 58 214
10 Puan 28 10.3 13 4.8 8 3 52 19.2
Toplam 199 73,4 158 58,3 132 48,7 212 78,3

Tablodan da goriilecegi gibi Mesleki ve Teknik egitim Liselerinde verilen egitimim basar1 notu

digerlerine gore en list seviyede olurken, sirasiyla Mesleki Egitim Merkezleri, Halk Egitim Merkezler1 ve
sonuncu olarak da ISKUR'da verilen egitimin kalitesi siralanmistir. Sonuncu olan ISKUR egitiminin kalitesi
diger ortalamalardan farkli olarak %50 ortalamanin altinda kalarak koétii not ortalamasi 1y1 not ortalamasinin
altinda kalmastir.




TOPLUMDA MESLEKIi EGITIM, DUSUK STATULU BiR EGITIiM
BiCiMi OLARAK ALGILANMAKTADIR

Kesinlikle
Katilmiyorum
7%

Katilmiyorum
9%

. Kararsizim
-.::":51; 10%

e

Katiliyorum
27%

Toplumda Mesleki Egitim, Diisiik Statiilii Bir Egitim Bicimi Olarak
Algillanmaktadir

Gecerli
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Toplumda Mesleki Egitim, Diisiik Statiilii Bir Egitim Bi¢imi Olarak Algilanmaktadir” sorusuna
ankete katilan yOnetici, 6gretmen ve teknik personelin cevaplath kist % 7°s1 “Kesinli  kle
Katilmiyorum”, 23 kisi % 8,51 “Katilmiyorum™, 28 kisi %10,3’{i “Kararsizim”, 74 kisi %27,3’1i
“Katiliyorum”, 127 kis1 %46,9°u “Kesinlikle Katilmiyorum™ seklinde cevap vermistir. Kararsiz
oldugunu belirten %10’luk kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi1 durumunda mesleki
egitimin toplum nezdinde diisiik statiilii bir algiya sahip oldugu biiyiik bir oranla ortaya

konulmaktadir.



IMALAT VE HIZMET SEKTORUNDE ARA ELEMANLARIN CALISMA
SARTLARININ IYILESTIRILMESI DURUMUNDA MESLEKI EGITIME
OLAN TALEP ARTACAKTIR

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum - 2%

Kararsizim
9%

Katiliyorum
18%

Imalat ve Hizmet Sektoriinde Ara Elemanlarin Cahisma Sartlarinin
Iyilestirilmesi Durumunda Mesleki Egitime Olan Talep Artacaktir

Gegerli
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Imalat ve Hizmet Sektériinde Ara Elemanlarin Calisma Sartlarinin lyilestirilmesi
Durumunda Mesleki Egitime Olan Talep Artacaktir” sorusuna ankete katilan yonetici, 6gretmen
ve teknik personelin cevaplar; 5 kist % 2’s1 “Kesinlikle Katilmiyorum™, 4 kis1 %2’si
“Katilmiyorum™, 25 kis1 %9,2’°s1 “Kararsizim™, 49 kisi %18,1°1 “Katiliyorum™, 188 kis1 %69,4’1i
“Kesinlikle Katilmiyorum™ seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten diger
sorulara gOre az bir oran olarak ortaya c¢ikan %9,2°lik kismin diger cevaplayanlar arasinda
dagitilmasi durumunda mesleki egitim mezunlarinin ¢calisma sartlarinin 1y1 olmamasi nedeniyle
kot bir algiya sahippldugu biiylik bir oranla ortaya konulmaktadiKararsizlarin az oldugu
algiya 1liskin ¢ok net gozlemlerin oldugunun bir sonucudur.



SINAVSIZ MESLEK YUKSEK OKULU GECISLERI MESLEKI TEKNIK
EGITIM LISELERINI TOPLUM NEZDINDE DEGERSIZLESTIRMISTIR

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum
11%

Katiliyorum
24%

Sinavsiz Meslek Yiiksek Okulu Gegisleri Mesleki Teknik Egitim Liselerini
Toplum Nezdinde Degersizlestirmistir

Gegerhi
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Simavsiz Meslek Yiiksek Okulu Gecisler1 Mesleki Teknik Egitim Liselerini Toplum
Nezdinde Degersizlestirmistir” sorusuna ankete katilan yonetici, 6gretmen ve teknik personelin
cevaplari; 36 kisit % 13,31 “Kesinlikle Katilmiyorum”, 29 kisi % 10,7 ’s1 “Katilmiyorum”, 43
kist % 15,9°’u “Kararsizim”, 64 kisi % 23,6° s1 “Katiliyorum”, 99 kisi % 36,5’1 “Kesinlikle
Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten % 15,9’luk kismin diger
cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitim mezunlarinin sinavsiz gecis

sistemi nedeniyle toplum nezdinde kotii bir algiya sahip oldugu biiyiik bir oranla ortaya
konulmaktadir.



EGITIM OGRETIMDE KULLANILABILECEK ODENEKLER
YETERSIZDIR

Kesinlikle
Katilmiyorum
6%

Katilmiyorum
6%

e

"~ Kararsizm

Katiliyorum
25%

Egitim Ogretimde Kullanilabilecek Odenekler Yetersizdir

Gegerli
Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Egitim Ogretimde Kullanilabilecek Odenekler Yetersizdir” sorusuna ankete katilan
yonetici, 0gretmen ve teknik personelin cevaplari;16 kisit %5,9’u  “Kesinlikle Katilmiyorum™,
17 kis1 % 6,31 “Katilmiyorum”, 51 kis1 % 18,8°1 “Kararsizim™, 69 kisi % 25,5°1 “Katiliyorum”,
118 kist % 43 ,5’1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu
belirten % 18,8°lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitim
mezunlarinin 6deneklerin yetersiz olmasi nedeniyle egitimin yetersizligini biiylik bir oranla
ortaya koymaktadir.



OGRETMENLERIN GELIRLERINDEKI DUSUKLUK DERS
MOTIVASYONLARINI OLUMSUZ ETKILEMEKTEDIR

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum 5%
6%
-, Kararsizim
) h 15%

Katiliyorum
21%

Ogretmenlerin Gelirlerindeki Diisiikliik Ders Motivasyonlarin1 Olumsuz
Etkilemektedir

Gecerhi
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Ogretmenlerin ~ Gelirlerindeki  Diisiiklik Ders  Motivasyonlarint  Olumsuz
Etkilemektedir” sorusuna ankete katilan yonetici, 6gretmen ve teknik personelin cevaplari; 16
kist % 5,9’u “Kesinlikle Katilmiyorum™, 17 kisi % 6,3’1 “Katilmiyorum™, 51 kist % 18,81
“Kararsizim”, 69 kisi % 25,5’1 “Katiliyorum”, 118 kist % 43,51 “Kesinlikle Katilmiyorum”
seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten % 18,8’lik kismin diger cevaplayanlar
arasinda dagitilmasi1 durumunda ogretmenlerin gelirlerindeki diistikliigin ders motivasyonlarini
olumsuz etkilediginden derslerin verimsiz gectigini vurgulamaktadr.



MESLEKI EGITIiMIN LISE DUZEYINDE TEK ELDEN
YURUTULMEMESI MESLEKI EGITIMIN ONUNDEKI BUYUK

SORUNLARDANDIR
Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum
Kesinlikle 5% 7%

Katiliyorum
28%

Kararsizim
28%

Katiliyorum
32%

Mesleki Egitimin Lise Diizeyinde Tek Elden Yiiriitiilmiiyor Olmamasi
Mesleki Egitimin Oniindeki Biiyiik Sorunlardandir

Gecgerli
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Mesleki Egitimin Lise Diizeyinde Tek Elden Yiiriitiilmiiyor Olmamasi Mesleki Egitimin
Oniindeki Biiyiik Sorunlardandir” sorusuna ankete katilan yonetici, 6gretmen ve teknik personelin cevaplar;
13 kis1 % 4,81 “Kesinlikle Katilmiyorum™, 18 kis1 %6,6's1 “Katilmiyorum™, 77 kis1 %28.,4'1 “Kararsizim”, 86
kist %31,7's1 “Katiliyorum”, 77 kisi %28.,4'1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Kararsiz
oldugunu belirten %28,4'liik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmas: durumunda mesleki egitim
mezunlarinin mesleki egitimin lise diizeyinde tek elden yiiriitiilmiiyor olmamasinin mesleki egitimin
onilindeki biiyiik sorunlardan bir tanes1 olduguna 1liskin bir algiy1 ortaya ¢ikarmaktadir.



MESLEKI EGITIMDE KURUMLAR ARASI KOORDINASYON
YETERSIZDIR

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum 5%

3%

P
e e Y

~ Kararsizim

Katiliyorum
29%

Mesleki Egitimde Kurumlar Arasi Koordinasyon Yetersizdir

Gecgerli
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Mesleki Egitimde Kurumlar Arasi Koordinasyon Yetersizdir” sorusuna ankete katilan
yoneticl, 0gretmen ve teknik personelin cevaplari; 9 kisi % 3,3’ “Kesinlikle Katilmiyorum”, 12
kist %4,4°1 “Katilmiyorum™, 60 kis1 %22,1°1 “Kararsizim”, 77 kis1 %28,4°1 “Katiliyorum™, 111
kist %41°1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten
%22,1’lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitim
mezunlarinin mesleki egitimde kurumlar arast koordinasyon yetersizligi nedeniyle istenilen
seviyede olmadigini belirtmistir.



MESLEKI (TEKNIK) EGITIM KANUNU MESLEKI EGITIMIN
ONUNDEKI ENGELLERDEN EN ONEMLISIDIR

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum

14% 8%
_ Katilmiyorum
14%
Katiliyorum
22%

Kararsizim

Mesleki (Teknik) Egitim Kanunu Mesleki Egitimin Oniindeki Engellerden
En Onemlisidir

Gecerh
Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Mesleki (Teknik) Egitim Kanunu Mesleki Egitimin Oniindeki Engellerden En
Onemlisidir” sorusuna ankete katilan yonetici, 0gretmen ve teknik personelin cevaplarr; 23 kisi
% 8,5’1 “Ksinlikle Katilmiyorum”, 38 kisit %I14’4 “Katilmiyorum”, 113 kist %41,7°s1
“Kararsizim”, 60 kist %22,1°1 “Katiliyorum”, 37 kist %13,7,’s1 “Kesinlikle Katilmiyorum”
seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten %41,7°lik kismin diger cevaplayanlar
arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitim mezunlarinin ¢ikarilan mesleki teknik egitime
iliskin kanunun yetersizligi nedeniyle istenilen seviyede olmadiginmi belirtmektedir. Ancak bu
durum belirtilen diger sorunlar gibi cok buytlik bir oranla O6nemli sorunlar arasinda yer
almayacak bir durum olarak gériilmektedir.



EGITIM PROGRAMI MESLEGI SEVDIRECEK VE OZENDIRECEK BIR
BICIMDE HAZIRLANMISTIR

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
13%

10%

Katiliyorum
18%

Kararsizim

Egitim Programi Meslegi Sevdirecek Ve Ozendirecek Bir Bicimde
Hazirlanmistir

Gecerli
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Egitim Programi Meslegi Sevdirecek Ve Ozendirecek Bir Bigimde Hazirlanmistir” sorusuna
ankete katilan yonetici, ogretmen ve teknik personelin cevaplari; 27 kist % 10°u “Kesinlikle
Katilmiyorum”, 67 kist %24,7’s1 “Katilmiyorum”, 92 kist %33,9’u “Kararsizzim”, 50 kisi
%18,5’1 “Katiliyorum”, 34 kisi1 %12,5’1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir.
Kararsiz oldugunu belirten %33,9’luk kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi
durumunda mesleki egitim oOgrencilerinin muhatap oldugu egitim programinin meslegi
sevdirecek ve 6zendirecek bir bicimde hazirlanmadigr diistinces1 daha hakim bir disiincedir.



HER BIR BOLUMDEKI DERS, BOLUM ICIN IHTIYAC DUYULAN
BILGILERI KARSILAMAKTADIR

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Kat'lmL\/OrUm
14% 7%

Katilmiyorum
17%

Katiliyorum

3 0% :_-'-;:E: ] 2
[ N -;f;h Kararsizim

2% 4

Her Bir Boliimdeki Ders, Boliim Icin Ihtiyac Duyulan Bilgileri
Karsilamaktadir

Gecerli
Frekans Yiuzde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Her Bir Boliimdeki Ders, Boliim Igin Ihtiya¢ Duyulan Bilgileri Karsilamaktadir” sorusuna
ankete katilan yonetici, 0gretmen ve teknik personelin cevaplari; 19 kis1 % 7’°si “Kesinlikle
Katilmiyorum”, 45 kist %16,6’s1 “Katilmiyorum”, 87 kisi %32,1°1 “Kararsizim”, 82 kisi
%30,3’1i “Katiliyorum™, 38 kisi %l14°1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermuistir.
Kararsiz oldugunu belirten %32,1’lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi
durumunda mesleki egitim Ogrencilert i1¢in hazirlanan her bir bolimdeki dersler ve ders
iceriklerinin boliim i¢in thtiya¢ duyulan bilgiler1 karsiladigi konusunda bir algi bulunmaktadir.



OKULLARDAKI UYGULAMALI EGITIMDE, OGRENCILERIN
EZBERCILIKTEN ZIYADE, YARATICILIKLARINI ORTAYA
KOYACAK SARTLAR OLUSTURULMAKTADIR

Kesinlikle

Katilmiyorum
8%

Katiimiyorum
13%

Kararsizim |

Katiliyorum 23%_ r |

27%

Okullardaki Uygulamali Egitimde, Ogrencilerin Ezbercilikten Ziyade,
Yaraticihklarimi Ortaya Koyacak Sartlar Olusturulmaktadir

Gegerli
Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Okullardaki Uygulamali Egitimde, Ogrencilerin Ezbercilikten Ziyade, Yaraticiliklarii1 Ortaya
Koyacak Sartlar Olusturulmaktadir” sorusuna ankete katilan yoOnetici, 0gretmen ve teknik
personelin cevaplar;; 23 kist % 8,51 “Kesinlikle Katilmiyorum™, 36 kist %]13,3°1
“Katilmiyorum”, 62 kist %22,9’u “Kararsizzim”, 72 kisi %26,6,’s1 “Katiliyorum”, 78 kisi
%28.,8,"1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten
%22,9’luk  kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitim
ogrencilerinin okulda aldiklar1 uygulamali egitimde, Ogrencilerin ezbercilikten ziyade,
yaraticiliklarini ortaya koyacak sartlar olusturuldugu diisiiniilmektedir.



SEKTORUN IHTIYACINA UYGUN DALLAR BULUNMAKTADIR

Kesinlikle
Katilmiyorum
7%

Katiimiyorum
13%

Kararsizim

-= Katiliyorum
33%

Sektoriin Ihtiyacina Uygun Dallar Bulunmaktadir

Gecgerh Toplam
Frekans | Yizde Yiizde Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Sektoriin Ihtiyacina Uygun Dallar Bulunmaktadir” sorusuna ankete katilan yonetici, 6gretmen
ve teknik personelin cevaplari; 19 kist % 7°s1 “Kesinlikle Katilmiyorum”, 36 kisi %13,3°i
“Katilmiyorum”, 74 kis1 %27,3 1 “Kararsizim”, 88 kisi %32,5’1 “Katiliyorum”, 54 kisi %69,4’1
“Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten %19,9’1uk
kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitim mezunlarinin
sektoriin 1htiyacina uygun dallardan mezun oldugu algis1 egitim gormekte olan Ogrenciler
tarafindan bilinmektedir.



EGITIM PROGRAMLARI MEZUNLARIN iSTIHDAM EDILMESINI
SAGLAYACAK NITELIKTEDIR

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
11%

11%

Katiliyorum
25%

N
'\ LY
Ll

Kararsizim

Egitim Programlar1 Mezunlarin Istihdam Edilmesini Saglayacak
Niteliktedir

Gecgerli
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Egitim Programlar1 Mezunlarin Istthdam Edilmesini Saglayacak Niteliktedir” sorusuna ankete
katilan yoOnetici, Ogretmen ve teknik personelin cevaplar; 30 kisi % 11,1°'1 “Kesinlikle
Katilmiyorum”, 54 kisi %19°u “Katilmiyorum™, 88 kisi %32,5°1 “Kararsizim”, 68 kisi %25,1°1
“Katiliyorum”, 31 kist %11,4’0 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Kararsiz
oldugunu belirten 9%32,5’lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda
mesleki egitimde kullanilmakta olan Egitim Programlarinin Mezunlarin Istihdam Edilmesini
Saglayacak Nitelikte olup olmadigi konusunda ankete katilanlar arasinda farkli dustinceler
bulunmaktadir.



EGITIMINI VERDIGIMIZ BILGIi VE BECERILERIN,
MEZUNLARIMIZA IS HAYATINDA FAYDALI OLACAGINA
INANIYORUM

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum 7%

4%

i —

=
et
5 |

Kararsizm

Katiliyorum
37%

Egitimini Verdigimiz Bilgi Ve Becerilerin, Mezunlarimiza Is Hayatinda
Faydah Olacagina Inamyorum

Gecerhi
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Egitimini Verdigimiz Bilgi Ve Becerilerin, Mezunlarimiza Is Hayatinda Faydali Olacagina
Inaniyorum™ sorusuna ankete katilan yonetici, 6gretmen ve teknik personelin cevaplari; 11 kisi
% 4,1’1 “Kesinlikle Katilmiyorum”, 20 kisi1 %7,4°0 “Katilmiyorum”, 59 kis1 %21,8°1
“Kararsizim”, 100 kisi %36,9’u “Katiliyorum™, 80 kisi %29,5°1 “Kesinlikle Katilmiyorum”
seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten %9,2°lik kismin diger cevaplayanlar
arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitimde Egitimi Verilen Bilgi Ve Becerilerin,
Mezunlarin Is Hayatina baslamalari durumunda mezunlar icin Faydali bilgilerden olusmaktadir
seklinde yiiksek oranda olumlu bir algi bulunmaktadar.



OGRETMENLER OGRENCILERIN YENI BILGILER
OGRENMELERINI TESVIK ETMEKTEDIR

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

0
4% Kararsizim

0 .
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Katiliyorum
'.

43%

Ogretmenler Ogrencilerin Yeni Bilgiler Ogrenmelerini Tesvik Etmektedir

Gecerhi
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Ogretmenler Ogrencilerin Yeni Bilgiler Ogrenmelerini Tesvik Etmektedir” sorusuna ankete
katilan yoOnetici, ogretmen ve teknik personelin cevaplari;; 5 kist % 1,81 “Kesinlikle
Katilmiyorum™, 10 kist %3,7°s1 “Katilmiyorum™, 42 kisi %15,5°1 “Kararsizim™, 117 kisi
%43,2°s1 “Katiliyorum”, 97 kist %35,8’s1 “Kesinlikle Katilmiyorum™ seklinde cevap vermaistir.
Kararsiz oldugunu belirten %9,2’1lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda
mesleki egitim Ogrencilerinin egitim siiresince Yeni Bilgiler Ogrenmelerini Ogretmenleri
ogrencilerini siirekli olarak Tesvik Etmektedir



OKULUMUZDA YETERI DUZEYDE REHBERLIK HIZMETI
VERILMEMEKTEDIR

Kesinlikle
Katilmiyorum
22%

Katiliyorum
16%

Okulumuzda Yeteri Diizeyde Rehberlik Hizmeti Verilmemektedir

Gecerhi
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Okulumuzda Yeter1 Diizeyde Rehberlik Hizmeti Verilmemektedir” sorusuna ankete katilan
yonetici, 0gretmen ve teknik personelin cevaplari; 59 kisi % 2 1,8°1 “Kesinlikle Katilmiyorum”,
62 kis1 %22,9’u “Katilmiyorum™, 50 kis1 %18,5°1 “Kararsizim”, 43 kis1 %15,9’u “Katiliyorum”,
57 kist %21,’1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten
%9,2°lik  kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitim
kurumlarinda okulumuzda yeter1 diizeyde rehberlik hizmet1 verildigi ortaya ¢ikmaktadir. Ancak
liseler 1¢in rehberlik hizmetinin verilmes: gereken kademe ortaokul seviyesidir.



OKULLARDA OGRETMENLERIN BILIMSEL CALISMA VE
ARASTIRMA YAPABILMELERINI SAGLAYACAK ORTAMLAR

VARDIR
Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
9% 20%
Katiliyorum

a Kararsizim
N Zﬂ’

Okullarda Ogretmenlerin Bilimsel Calisma Ve Arastirma Yapabilmelerini
Saglayacak Ortamlar Vardir

Gecerli
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Okullarda Ogretmenlerin Bilimsel Calisma Ve Arastirma Yapabilmelerini Saglayacak
Ortamlar Vardir” sorusuna ankete katilan yOnetici, 6gretmen ve teknik personelin cevaplari; 54
kist % 19,9’u “Kesinlikle Katilmiyorum”, 69 kisi %25,5’1 “Katilmiyorum”, 66 kisi %24,4’1
“Kararsizim”, 55 kisi %20,3’0 “Katiliyorum™, 25 kist %9,2°s1 “Kesinlikle Katilmiyorum”
seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten %9,2°lik kismin diger cevaplayanlar
arasinda dagitilmas: durumunda mesleki egitim kurumlarinda 6gretmenlerin Bilimsel Calisma
Ve Arastirma Yapabilmelerini Saglayacak Ortamlarin olmadig1 vurgusu 6gretmen ve yoneticiler
tarafindan yapilmaktadir.



MESLEGIMIZLE ILGILI ARASTIRMALARI, INTERNET ARAMA
MOTORLARINI KULLANARAK OKULUMUZDA YAPABILIYORUZ

Kesinlikle
Katilmiyorum
6%

Katilmiyorum
11%

Kararsizim

Katiliyorum
33%

Meslegimizle Ilgili Arastirmalari, Internet Arama Motorlarim Kullanarak
Okulumuzda Yapabiliyoruz

Gecerli
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Meslegimizle Ilgili Arastirmalar;, Internet Arama Motorlarini Kullanarak Okulumuzda
Yapabiliyoruz” sorusuna ankete katilan yOnetici, 0gretmen ve teknik personelin cevaplari; 16
kist % 5,9°u “Kesinlikle Katilmiyorum”, 30 kist %11,1°1 “Katilmiyorum”, 55 kisi %20,30’u
“Kararsizim”, 88 kisi %32,5°1 “Katiliyorum”, 82 kisi %30,3’ti “Kesinlikle Katilmiyorum”
seklinde cevap vermustir. Kararsiz oldugunu belirten %20,3’ii kismin diger cevaplayanlar
arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitim kurumlarda 6gretmenlerin meslekleriyle ilgihi
arastirmalari, internet arama motorlarim1 kullanarak rahatlikla yapabildikler1 konusunda olumlu
gorus bildirilmektedir.



YONETICILERIN YASLANMASI NEDENI ILE OKULDA BAZI
SORUNLAR SUREKLILIK GOSTERMEKTEDIR

Kesinlikle
Katiliyorum
10%

Katilyorum

Yoneticilerin Yaslanmasi1 Nedeni Ile Okulda Bazi Sorunlar Siireklilik
Gostermektedir

Gecerli
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Yoneticilerin Yaslanmas1 Nedeni Ile Okulda Bazi1 Sorunlar Siireklilik Gostermektedir”
sorusuna ankete katilan yoOnetici, 6gretmen ve teknik personelin cevaplari; 78 kis1t % 28,81
“Kesinlikle Katilmiyorum”, 54 kisi %19,9’u “Katilmiyorum”, 71 kisi %26,2’s1 “Kararsizim”, 40
kist %14,8’1 “Katilhyorum”, 28 kis1i %10,3’0 “Kesinlikle Katilmiyorum™ seklinde cevap
vermistir. Kararsiz oldugunu belirten %9,2°1ik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi
durumunda mesleki egitim kurumlarindaki yoneticilerin yash olmalar1 okullarda bazi sorunlarin
stireklilik gostermesine neden olmadigr gibi yoneticilerin kidemli olmalar1 bazi sorunlarin
coziimiinde olumlu sonuglarin ortaya ¢ikmasina da zemin olusturdugu konusunda yiiksek
olumlu bir goris bulunmaktadir.



OKULUMUZDA OGRENCI KATILIMININ SAGLANDIGI SOSYAL VE
KULTUREL FAALIYETLER YETERINCE YAPILMAKTADIR

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
14%

13%

Katiliyorum
17%

K rarsizim

Okulumuzda Ogrenci Katilminin Saglandig1 Sosyal Ve Kiiltiirel Faaliyetler
Yeterince Yapilmaktadir

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Okulumuzda Ogrenci Katiliminin Saglandig1 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetkr Yeterince
Y apilmaktadir” sorusuna ankete katilan yonetici, 6gretmen ve teknik personelin cevaplari; 34
kist % 12,5°1 “Kesinlikle Katilmiyorum”, 56 kisi %20,7°s1 “Katilmiyorum™, 96 kis1 %35,4’u
“Kararsizim”, 46 kisi %17°s1 “Katiliyorum™, 39 kist %14,4’liikk “Kesinlikle Katilmiyorum”
seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten %9,2’lik kismin diger cevaplayanlar
arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitim kurumlarinda Ogrenci Katiliminin Saglandig
Sosyal Ve Kiiltlirel Faaliyetler Yeterince Yapilmadigi konusunda gorts bildirilmekle beraber bu
konuda oOgretmen ve yoneticilerin birbirlerine yakin olumlu ve olumsuz gorisleri
bulunmaktadir.



OKULLA ILGILI UYGULAMALARDA OGRETMENLERIN
GORUSLERI DIKKATE ALINMAKTADIR

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
18% . 11%

. Katilmiyorum
B 11%

Kararsizm
26% 4

Katiliyorum
34%

Okulla Ilgili Uygulamalarda Ogretmenlerin Gériisleri Dikkate Ahnmaktadir

| rrekans | visde | Gegerl Yiiade | Toplam viizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Okulla Ilgili Uygulamalarda Ogretmenlerin Goériisleri Dikkate Alinmaktadir” sorusuna
ankete katilan yonetici, 0gretmen ve teknik personelin cevaplari; 31 kisit % 11,4°1 “Kesinlikle
Katilmiyorum”, 29 kist %10,7’s1 “Katilmiyorum”, 71 kisi %26,2°s1 “Kararsizzim”, 91 kisi
%33,67s1 “Katiliyorum”, 49 kisi %18,1°1 “Kesinlikle Katilmiyorum™ seklinde cevap vermistir.
Kararsiz oldugunu belirten 9%26,2°lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi
durumunda mesleki egitim kurumlarinda Okulla Ilgili Uygulamalarda Ogretmenlerin
Gortuslerinin genellikle dikkate Alindigi ifade edilmektedir.



OGRETMENLERIN PANEL, SEMINER, EGITIM PROGRAMLARINA
KATILMALARI TESVIK EDILMEKTEDIR

Kesinlikle
Katilmiyorum
5%

Katilmiyorum
13%

Kararsizim
27% 4

Katiliyorum
33%

Ogretmenlerin Panel, Seminer, Egitim Programlarina Katilmalar1 Tesvik
Edilmektedir

| erekans | Viiede | Gegerli Yiiede | Toplam Yiizde
5,5 5,5 5,5

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Ogretmenlerin Panel, Seminer, Egitim Programlarina Katilmalar1 Tesvik Edilmektedir”
sorusuna ankete katilan yonetici, 0gretmen ve teknik personelin cevaplari; 15 kisi % 5,571
“Kesinlikle Katilmiyorum™, 34 kis1 %12,5°1 “Katilmiyorum™, 72 kis1 %26,6’s1 “Kararsizim”, 90
kis1 %33,2°s1 “Katiliyorum”, 60 kis1 9%22,1°1 “Kesinlikle Katilmiyorum™ seklinde cevap
vermistir. Kararsiz oldugunu belirten %22,6’lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi
durumunda mesleki egitim Ogretmenlerin Panel, Seminer, Egitim Programlarina Katilmalar
Tesvik Edilmesi konusunda baskin bir goriis bulunmaktadir.



OKUL-AILE BIiRLIGI OKUL ISBIRLIGI OKULUMUZDA YETERLI

DUZEYDEDIR
Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
20% 9%

Katilmiyorum
13%

Katiliyorum
25%

%
P

Kararsizim

Okul-Aile Birligi Okul Isbirligi Okulumuzda Yeterli Diizeydedir

Gecgerli
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Okul-Aile Birligi Okul Isbirligi Okulumuzda Yeterli Diizeydedir” sorusuna ankete
katilan yonetici, 0gretmen ve teknik personelin cevaplari; 25 kist % 9,2°’s1 “Kesinlikle
Katilmiyorum”, 36 kis1 %13,3’1 “Katilmiyorum”, 88 kis1 %32,5°1 “Kararsizim”, 68 kis1 %25,1°1
“Katiliyorum”, 54 kist %19,9’u “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Kararsiz
oldugunu belirten %32,5°lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda

mesleki egitim kurumlarinda Okul-Aile Birligi Okul Isbirligi Okullarda olumlu bir diizeyde tesis
edilmis durumdadir.



SANAYI OKUL iSBIRLIGI OKULUMUZDA YETERLI DUZEYDEDIR

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
13% 18%

Katiliyorum
23%

Kararsizim

31%

Sanayi Okul Isbirligi Okulumuzda Yeterli Diizeydedir

_ Yiizde | Gegerli Yiizde | Toplam Yiizde
18,1 18,1

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum 14,4 14.4
Kararsizim 314 314
Katiliyorum 23,2 23.2
Kesinlikle Katiliyorum 12,9 12,9
Toplam 100.0 100,0

“Sanayi Okul Isbirligi Okulumuzda Yeterli Diizeydedir” sorusuna ankete katilan ydnetici,
ogretmen ve teknik personelin cevaplari; 49 kis1 % 18,1°1 “Kesinlikle Katilmiyorum”, 39 kisi

%14,,4°10 “Katilmiyorum”, 85 kis1 %31,4°1i “Kararsizzim”, 63 kist %23,2°s1 “Katiliyorum™, 33
kist %12,9°u “Kesinlikle Katilmiyorum™ seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten

%9,2’lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda Sanayi Okul Isbirliginin
istenilen bir diizeyde olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir.



OKULUN ARAC-GEREC MALZEME IHTIYACI YETERINCE
KARSILANABILMEKTEDIR

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
15% 16%

Katiliyorum
24%

Kararsizim

OKulun Arac¢-Gere¢c Malzeme ihtiyac1 Yeterince Karsilanabilmektedir

Gecerli
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Okulun Arag-Gere¢ Malzeme Ihtiyac1 Yeterince Karsilanabilmektedir” sorusuna ankete katilan
yonetici, 0gretmen ve teknik personelin cevaplari; 44 kisi % 16,2’°s1 “Kesinlikle Katilmiyorum”,
47 kist %17,3’u0 “Katilmiyorum™, 75 kisi %27,7’s1 “Kararsizim”, 66 kisi %24,1’1
“Katihiyorum”, 39 kist %14,4°1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Kararsiz
oldugunu belirten %27,7°lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda
mesleki egitim mezunlarinin ¢alisma sartlarinin 1y1 olmamasi nedeniyle kotii bir algiya sahip
oldugu buiylk bir oranla ortaya konulmaktadir.



OKULUMUZUN MEVCUT FiZIKi KAPASITESI OGRENCILERIN
DUNYA STANDARTLARINDA BiR MESLEK SAHIBI OLABILMESI
ICIN YETERLIDIR

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
9% __23%

Katiliyorum
20%

Kararsizim
25%

Okulumuzun Mevcut Fiziki Kapasitesi Ogrencilerin Diinya Standartlarinda
Bir Meslek Sahibi Olabilmesi I¢in Yeterlidir

Gegerli
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Okulumuzun Mevcut Fiziki Kapasitesi Ogrencilerin Diinya Standartlarinda Bir Meslek Sahibi
Olabilmesi Icin Yeterlidir” sorusuna ankete katilan yonetici, dgretmen ve teknik personelin
cevaplari; 63 kist % 23,2°s1 “Kesinlikle Katilmiyorum”, 63 kisi %23,2’°s1 “Katilmiyorum”, 67
kist %24,7’s1 “Kararsizim”, 53 kisi %16,6’s1 “Katiliyorum™, 25 kisi %9,2°s1 “Kesinlikle
Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten %24,7°lik kismin diger
cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitim kurumlarimin Mevcut Fiziki
Kapasitelerinin Ogrencilerin Diinya Standartlarinda Bir Meslek Sahibi Olabilmeleri I¢in Yeterli
kapasiteye sahip olunmadig1 seklinde olumsuz bir gorus bulunmaktadr.



OKUL BINALARI ESKI OLDUGUNDAN GELISMELERE FIZIKI
OLARAK CEVAP VERMEMEKTEDIR

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
20% 17%

Katiliyorum
19%

e

Kararsizim
25%

OKkul Binalar1 Eski Oldugundan Gelismelere Fiziki Olarak Cevap
Vermemektedir

Gecerh
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Okul Binalarn Eski Oldugundan Gelismelere Fiziki Olarak Cevap Vermemektedir” sorusuna
ankete katilan yonetici, 0gretmen ve teknik personelin cevaplari; 45 kisi % 16,6’s1 “Kesinlikle
Katilmiyorum™, 51 kisi %18,8’1 “Katilmiyorum”, 69 kisi %25,5°1 “Kararsizim™, 53 Kkisi
%19,6’s1 “Katiliyorum™, 53 kist %19,6’s1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir.
Kararsiz oldugunu belirten %25,5’lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi
durumunda mesleki egitim kurumlarinin Binalarinin Eski Olmalar1 nedeniyle Gelismelere Fiziki
Olarak Cevap Veremeyecek durumda olduklari konusunda olumlu goriise nazaran daha fazla
gorus bildirilmektedir.



OGRETMENLER DERS iSLERKEN OGRENCILERIN YENI
OGRENDIKLERI KONULARI GECMIS BILGILERIYLE BIRLESTIRIR

Kesinlikle Katilmiyorum

Kesinlikle Katiimiyorum 3%
i Kararsizim Y
. 21%
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Katiliyorum
44%

Katiliyorum 3%
29%

Ogretmenler Ders Islerken Ogrencilerin Yeni Ogrendikleri Konulari
Gecmis Bilgileriyle Birlestirir

Gecgerh
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Ogretmenler Ders Islerken Ogrencilerin Yeni Ogrendikleri Konulari Gec¢mis Bilgileriyle
Birlestirir” sorusuna ankete katilan yonetici, 6gretmen ve teknik personelin cevaplari; 7 kis1 %
2,6’s1 “Kesinlikle Katilmiyorum™, 9 kis1 %3,3°1 “Katilmiyorum™, 57 kisi %21°1 “Kararsizim”,
119 kist %43,9’u “Katiliyorum™, 79 kisi %29,2°s1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap
vermistir. Kararsiz oldugunu belirten %21°lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi
durumunda mesleki egitimde gdrev yapan Ogretmenler Ders Islerken Ogrencilerin Yeni
Ogrendikleri Konular1 Gegmis Bilgileriyle Birlestirmektedir.



MESLEKTASLARIMIZIN BiR KISMI VERMIS OLDUGU BILGILERIN
OGRENCILER TARAFINDAN ALINAMAYACAGINDAN DERSLERI
DUZENLI OLARAK YAPMAMAKTADIR

Kesinlikle

Katiliyorum
0
Katiliyorum __?f}

13%

Kesinlikle
Katilmiyorum
25%

Kararsizim
29%

Meslektaslarimizin Bir Kismm Vermis Oldugu Bilgilerin Ogrenciler
Tarafindan Alinamayacagindan Dersleri Diizenli Olarak Yapmamaktadir

Gecerhi
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Meslektaslarimizin - Bir  Kismn Vermis Oldugu  Bilgilerin - Ogrenciler  Tarafindan
Alinamayacagindan Dersler1 Diizenli Olarak Yapmamaktadir’” sorusuna ankete katilan yonetici,
ogretmen ve teknik personelin cevaplari; 67 kisi % 24,7’s1 “Kesinlikle Katilmiyorum™, 65 kisi
%241 “Katilmiyorum”, 78 kis1 %28,8°1 “Kararsizim™, 37 kis1 %13,7’s1 “Katiliyorum™, 24 kisi
%8,9’u “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten
%28,8’lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitim
calisanlarmin Bir Kisminin Vermis Oldugu Bilgilerin Ogrenciler Tarafindan Alinamayacagi
konusunda olumsuz bir disunce olmadigr gib1 derslerinde diizenli ve zamanlh bir bicimde
yapildig1 konusunda yiiksek oranda bir goriis bulunmaktadir.



OGRETMEN VE YONETICILER MESLEKLERIYLE ILGILI BILIM VE
TEKNOLOJIDEKI GELISMELERI iZLEYIP OGRENCILERI ILE

PAYLASMAKTADIR
Kesinlikle ’ Iﬁsinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum STy ren 6%
21%
Kararsizim
29%

Katiliyorum
40%

Ogretmen Ve Yoneticiler Meslekleriyle Ilgili Bilim Ve Teknolojideki
Gelismeleri Izleyip Ogrencileri Ile Paylasmaktadir

Gecerh
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Ogretmen Ve Yoneticiler Meslekleriyle Ilgili Bilim Ve Teknolojideki Gelismeleri Izleyip
Ogrencileri Ile Paylasmaktadir” sorusuna ankete katilan yonetici, 6gretmen ve teknik personelin
cevaplary; 11 kis1 % 4,1°1 “Kesinlikle Katilmiyorum”, 16 kist %5,9’u “Katilmiyorum™, 79 kisi
%29,2°s1 “Kararsizim”, 107 kist %39,5°1 “Katiliyorum™, 58 kist %21,4’i “Kesinlikle
Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten %29,2’lik kismin diger
cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitim Ogretmen Ve Yoneticilerinin
Meslekleriyle Ilgili Bilim Ve Teknolojideki Gelismeleri Izleyip Ogrencileri Ile Paylasim
yaptiklar1 konusunda olumlu bir gortis 6gretmenler arasinda bulunmaktadir.



OGRENCILERE ARASTIRMAYI TESVIK EDEN, ILGI CEKICI
NITELIKTE ODEVLER VERILMEKTEDIR

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
14%

Katilmiyorum
12%

Katiliyorum
29%

Ogrencilere Arastirmayi Tesvik Eden, Ilgi Cekici Nitelikte Odevler
Verilmektedir

Gecgerli
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Ogrencilere Arastirmay1 Tesvik Eden, Ilgi Cekici Nitelikte Odevler Verilmektedir” sorusuna
ankete katilan yoOnetici, 0gretmen ve teknik personelin cevaplari; 16 kisi % 6’s1 “Kesinlikle
Katilmiyorum”, 33 kisi %12,2’s1 “Katilmiyorum”, 107 kisi %39,5’1 “Kararsizim”, 78 kisi
%28.,8°1 “Katiliyorum”, 37 kist %13,7°s1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir.
Kararsiz oldugunu belirten %39,5°’lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi
durumunda mesleki egitim 6gretmenlerinin Ogrencilere Arastirmayr Tesvik Eden, Ilgi Cekici
Nitelikte Odevler Verdikleri konusunda olumlu goriis bulunmaktadir.



OKULDAKI MESLEKTASLARIMIZIN ALANLARIYLA ILGILI
ISLETMELERLE ISBIRLIKLERI BULUNMAKTADIR

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum 8%

4%

Kararsizm
27% |

Katiliyorum
33%

Okuldaki Meslektaslarimzin Alanlariyla ilgili Isletmelerle Isbirlikleri
Bulunmaktadir

Gecerli
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

2

“Okuldaki Meslektaslarimizin  Alanlariyla Ilgili Isletmelerle Isbirlikleri Bulunmaktadir
sorusuna ankete katilan yonetici, 0gretmen ve teknik personelin cevaplari; 12 kis1 % 4,4’
“Kesinlikle Katilmiyorum™, 21 kis1 %7,7’°s1 “Katilmiyorum”, 73 kis1t %26,9’u “Kararsizim™, 89
kis1 %32,8’1 “Katiliyorum™, 76 kisi %28°1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir.
Kararsiz oldugunu belirten 9%26,9’luk kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi
durumunda mesleki egitim liselerinde calisanlarin Alanlariyla Ilgili Isletmelerle Isbirlikleri
Bulundugu yuksek bir oranla vurgulanmaktadir.



MESLEKLI VE TEKNIK EGITIM, ILETIiSIiM VE BILGILENDIRME
KAMPANYALARIYLA DESTEKLENMELIDIR

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum 8%
2%

A
e

- . .

p Kararsizm
ey = - 23% :

Katiliyorum
29%

Meslekli Ve Teknik Egitim, Iletisim Ve Bilgilendirme Kampanyalariyla
Desteklenmelidir

Gecgerli
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

29

“Meslekli Ve Teknik Egitim, Iletisim Ve Bilgilendirme Kampanyalariyla Desteklenmelidir
sorusuna ankete katilan yonetici, 0gretmen ve teknik personelin cevaplari; 5 kist % 2’si
“Kesinlikle Katilmiyorum™, 23 kisi %?2’s1 “Katilmiyorum™, 61 kisi %22,5’1 “Kararsizim”, 78
kisi %28,8’1 “Katiliyorum”, 104 kisi %38.,4°’0 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap
vermistir. Kararsiz oldugunu belirten %22,5°lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi
durumunda mesleki egitim kurumlarimin ve Mesleki Ve Teknik Egitimin, Iletisim Ve
Bilgilendirme Kampanyalariyla Desteklenmesi konusunda ¢ok baskin bir gortiis bulunmaktadr.



OGRETMENLER iCIN HIZMET iCI EGITIMLER YETERLI DUZEYDE
YAPILMAKTADIR

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
14% | - 14%

Katiliyorum
27%
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Kararsizim

Ogretmenler I¢cin Hizmet Ici Egitimler Yeterli Diizeyde Yapilmaktadir

Gecgerli
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Ogretmenler I¢in Hizmet I¢i Egitimler Yeterli Diizeyde Yapilmaktadir” sorusuna ankete
katilan yOnetici, O0gretmen ve teknik personelin cevaplari; 39 kisi % 14,40 “Kesinlikle
Katilmiyorum”, 42 kisi %15,5’1 “Katilmiyorum™, 80 kisi %?29,5’1 “Kararsizim™, 72 kisi
%26,6’s1 “Katiliyorum”, 38 kisi %14°1i “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir.
Kararsiz oldugunu belirten 9%:29,5’lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi
durumunda mesleki egitim Ogretmenlerinin yeterince Hizmet I¢i Egitimlere alindiklar
konusunda olumlu gortis bulunmaktadir.



OGRETMENLERIN ZAMAN ZAMAN FIRMA ZIYARETI VE
FUARLARA GOTURULMELERI SANAYI OKUL ISBIRLIGINI ARTIRIR

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum
1%

Katiliyorum
27%

Ogretmenlerin Zaman Zaman Firma Ziyareti Ve Fuarlara Gotiiriilmeleri
Sanayi Okul Isbirligini Artirir

Gecgerhi
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Ogretmenlerin Zaman Zaman Firma Ziyareti Ve Fuarlara Gétiiriilmeleri Sanayi Okul Isbirligini
Artinr” sorusuna ankete katilan yonetici, 0gretmen ve teknik personelin cevaplari; 2 kist % 1°1
“Kesinlikle Katilmiyorum™, 3 kisi %1°1 “Katilmiyorum™, 41 kis1 %15,1°1 “Kararsizim”, 72 kisi
%26,6°s1 “Katiliyorum™, 153 kis1 %56,5°1 “Kesinlikle Katilmiyorum™ seklinde cevap vermistir.
Kararsiz oldugunu belirten %]15,1°’lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi
durumunda mesleki egitim Ogrencilerini Ogretmenlerin Zaman Zaman Firma Ziyareti ve
Fuarlara Gotiiriilmeleri Sanayi Okul Isbirligini Artiracag yoniinde ¢ok yiiksek bir oranda
olumlu gorts bulunmaktadir.



MESLEK TEKNIK EGITiMI TERCIiH EDEN OGRENCILER LIiSE
MEZUNU OLABILMEK AMACIYLA OKULA GELMEKTEDIR

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum 6%

4%

Katiliyorum
36%

Meslek Teknik Egitimi Tercih Eden Ogrenciler Lise Mezunu Olabilmek
Amaciyla Okula Gelmektedir

Gecerh
Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Meslek Teknik Egitimi Tercih Eden Ogrenciler Lise Mezunu Olabilmek Amaciyla Okula
Gelmektedir” sorusuna ankete katilan yonetici, 6gretmen ve teknik personelin cevaplari; 10 kisi
% 3,7’s1 “Kesinlikle Katilmiyorum”, 16 kisi %5,9’u “Katilmiyorum”, 53 kisi %19,6’s1
“Kararsizim”, 99 kis1 %36,5’1 “Katiliyorum™, 93 kisi %34,3’ti “Kesinlikle Katilmiyorum”
seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten %19,6°’lik kismin diger cevaplayanlar
arasinda dagitilmasi durumunda Meslek Teknik Egitimi Tercih Eden Ogrencilerin biiyiik bir
kisminin Lise Mezunu Olabilmek Amaciyla Okula Geldigi distintilmektedir.



OGRENCILERIN BUYUK BIiR KISMININ VERILEN EGITIMDEN
BEKLENTILERI BULUNMAMAKTADIR

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum 12%

4%

Kararsizim
22%

Katiliyorum
30%

Ogrencilerin Biiyiik Bir Kisminin Verilen Egitimden Beklentileri
Bulunmamaktadir

Gecgerhi
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Ogrencilerin Biiyiik Bir Kisminin Verilen Egitimden Beklentileri Bulunmamaktadir” sorusuna
ankete katilan yonetici, 6gretmen ve teknik personelin cevaplari; 10 kisi % 3,7°s1 “Kesinlikle
Katilmiyorum”, 32 kist %I11,8’1 “Katilmiyorum™, 60 kisi %22,1’1 “Kararsizim”, 83 Kkisi
%30,67s1 “Katiliyorum™, 86 kis1 %31,7°s1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir.
Kararsiz oldugunu belirten %22,1°lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi
durumunda mesleki egitim 6grencilerinin Verilen Egitimden Buytik Bir Kisminin Beklentisinin
olmadigi yoniinde Ogretmen ve yoOneticilerinde olumsuz bir kanaat yiiksek bir olanla
bulunmaktadir.



OKULUMUZ OGRENCILERI OKUL ICERISINDE MESLEKI DISIPLINE
VE KURALLARA UYGUN OLARAK HAREKET ETMEKTEDIR

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum

- Katilmiyorum
B 13%

15%

Kararsizim :

Katiliyorum .:
29% 4

o ;‘,"_h- 3 8%

Okulumuz Ogrencileri Okul Icerisinde Mesleki Disipline Ve Kurallara
Uygun Olarak Hareket Etmektedir

Gecgerh
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Okulumuz Ogrencileri Okul I¢erisinde Mesleki Disipline ve Kurallara Uygun Olarak Hareket
Etmektedir” sorusuna ankete katilan yonetici, 6gretmen ve teknik personelin cevaplari; 13 kisi
% 4,81 “Kesinlikle Katilmiyorum”, 35 kist %12,9’u “Katilmiyorum™, 80 kisi %29,5°1
“Kararsizim”, 103 kisi %38’1 “Katiliyorum”, 40 kist %14,8’1 “Kesinlikle Katilmiyorum”
seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten %29,5°lik kismin diger cevaplayanlar
arasinda dagitilmast durumunda mesleki egitim Ogrencilerinin Okul Icerisinde Mesleki
Disipline ve Kurallara surekli bir bicimde Uygun Olarak Hareket Ettikler1 0gretmenler,
yoneticiler1 ve diger ¢alisanlar tarafindan olumlu bir bicimde gézlemlenmektedir.



OKULUMUZ OGRENCILERI OKUL DISINDA SOSYAL YASAM
KURALLARI VE MESLEKI DISIPLINE UYGUN OLARAK HAREKET
ETMEKTEDIR

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
11% AL

Katiimiyorum
18%

Katiliyorum
24%

Kararsizim
40%

Okulumuz Ogrencileri Okul Disinda Sosyal Yasam Kurallar1 Ve Mesleki
Disipline Uygun Olarak Hareket Etmektedir

Gecgerli
Frekans Yizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Okulumuz Ogrencileri Okul Disinda Sosyal Yasam Kurallar1 Ve Mesleki Disipline Uygun
Olarak Hareket Etmektedir” sorusuna ankete katilan yonetici, 0gretmen ve teknik personelin
cevaplari; 18 kist % 6,6’s1 “Kesinlikle Katilmiyorum™, 48 kis1 %17,7’s1 “Katilmiyorum”, 109
kist %40,2°s1 “Kararsizim”, 66 kisi %24,4’1 “Katiliyorum™, 30 kisi %11,1°1 “Kesinlikle
Katilmiyorum™ seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten %40,2°lik kismin diger
cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitim 6grenci ve mezunlarinin okul
disinda sosyal yasam kurallar1 ve mesleki disipline uygun olarak hareket ettiklerini bir kisminin
1se bu duruma dikkat etmedigini vurgulamaktadir.



OGRENCILERIN BUYUK BIR KISMI MESLEKI EGITIMI SEVIYOR
OLMALARINA RAGMEN BOLUMUNU SEVMEMEKTEDIR

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
8%

11%

Katiliyorum
18%

Kararsizim

Ogrencilerin Biiyiik Bir Kism1 Mesleki Egitimi Seviyor Olmalarina Ragmen
Boliimiinii Sevmemektedir

Gecgerli
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Ogrencilerin Biiyilk Bir Kismi Mesleki Egitimi Seviyor Olmalarina Ragmen Boliimiinii
Sevmemektedir” sorusuna ankete katilan yonetici, 6gretmen ve teknik personelin cevaplari; 31
kisi % 11,4’0 “Kesinlikle Katilmiyorum™, 71 kisi %26,2’s1 “Katilmiyorum”, 99 kisi %36,5’1
“Kararsizim”, 48 kist %17,7°s1 “Katilhyorum™, 22 kist %8,1°’1 “Kesinlikle Katilmiyorum™
seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten %36,5’lik kismin diger cevaplayanlar
arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitim 6grencit ve mezunlarinin buyuk bir kisminin
mesleki egitimi seviyor olmalarina ragmen okuduklar1 bolimi sevmediklerini distiinmektedir.



OGRENCI VELILERININ EGITIM SURECINDE COCUKLARININ
EGITIMINDE iLGI DUZEYI YUKSEKTIR

Kesinlikle
Katiliyorum
8%

Katiliyorum
7%

Ogrenci Velilerinin Egitim Siirecinde Cocuklarinin Egitiminde Ilgi Diizeyi
Yiiksektir

Gecgerli
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Ogrenci Velilerinin Egitim Siirecinde Cocuklarinin Egitiminde Ilgi Diizeyi Yiiksektir”
sorusuna ankete katilan yonetici, 6gretmen ve teknik personelin cevaplari; 82 kist % 30,3’
“Kesinlikle Katilmiyorum”, 83 kisi %30,6’s1 “Katilmiyorum”, 65 kisit %24°i “Kararsizim”, 18
kis1 %6,6°s1 “Katiliyorum™, 23 kist %38,5°1 “Kesinlikle Katilmiyorum™ seklinde cevap vermistir.
Kararsiz oldugunu belirten %24°liik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda
meslekl egitim oOgrenci ve mezunlarinin 6grenci velilerinin egitim siirecinde ¢ocuklarinin
egitiminde 1lg1 diizeylerinin yiiksek bir seviyede oldugunu vurgulamaktadir.



STAJ DONEMI EDINILEN BILGILERIN CALISMA YASAMINDA
KATKI DUZEYI YUKSEKTIR

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum 6%
3%

Kararsizm
2%

Katiliyorum
31%

Staj Donemi Edinilen Bilgilerin Calisma Yasaminda Katki Diizeyi Yiiksektir

Gegerhi
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Sta) Donemi Edinilen Bilgilerin Calisma Yasaminda Katki Diizeyr Yiiksektir” sorusuna ankete
katilan yoOnetici, Oogretmen ve teknik personelin cevaplari; 7 kisi % 2,6’s1 “Kesinlikle
Katilmiyorum”, 17 kis1 %6,3’1 “Katilmiyorum”, 56 kist %20,7’s1 “Kararsizim”, 84 kisi %311
“Katihhyorum”, 105 kis1 %38,7°s1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Kararsiz
oldugunu belirten %20,7°lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda
mesleki egitim 0grenci ve mezunlarinin staj donemi edindikler: bilgilerinin kendilerine calisma
yasaminda katk1 yiiksek diizeyde katki sagladigini diisiinmektedir.



Ogrenci Anket Analizleri

ANKETE KATILANLARIN CINSIYETI

Erkek
63%

Ankete Katilanlarin Cinsiyeti

Gegerli
Frekans Yiizde Yiizde

Ankete katilan ve halen mesleki teknik egitim liselerinde egitim goren bireylerin %36,5°lik

kismi1 kadin %63,5’1ik kismi ise erkeklerden olusmaktadir.




Ogrenci Anket Analizleri

MESLEKI EGITIMLE ILGILI BILGI SAHIBI OLARAK MESLEKI
EGITIMIN SECILMESI

Hayir
29%

Evet
71%

Mesleki Egitimle Ilgili Bilgi Sahibi Olarak Mesleki Egitimin

secilmesi

Ankete katilan ve halen mesleki teknik egitim liselerinde egitim goren bireylerin %7111k

kisminin mesleki egitimle 1lgili bilgi sahibi olarak mesleki egitimi sectigini bildirmistir.




Ogrenci Anket Analizleri

LISE EGITIMI SONRASI HEMEN CALISMA NiYETIM NEDENIYLE
MESLEKI EGITIMIN SECILMESI

Evet
55%

Lise Egitimi Sonras1 Hemen Calisma Niyetim Nedeniyle
Mesleki Egitimin secilmesi

Gecgerli
Frekans Yiizde

Mesleki teknik egitimini lise egitimi olarak almakta olan bireylerin okuduklari liseyi tercih etme
nedenlerinden bir tanesi de %355 oranla Lise Egitiminin hemen Sonrasinda calisma Niyetlerinin

olmasi olarak belirtilmistir.




Ogrenci Anket Analizleri

LISENIN TEKRAR OKUNMASI DURUMUNDA MESLEK LISESININ
TERCIH EDILMESI

L

Lisenin Tekrar Okunmasi Durumunda Meslek Lisesinin
Tercih Edilmesi

Gecgerh
Frekans Yiizde

Lise egitimini meslek liselerinde alan bireylerin %60’°lik kismi lise egitimine yeni baslayacak
olmalar1 durumunda diger sartlarin sabit kalmasi durumunda tekrardan aymi lise tlirtiinde
okullarina devam edeceklerini bildirmekteyken %40°lik kisminin 1se farkli bir tercihte
bulunacaklar1 sonucuna ulasilmistir. Toplum i1¢erisindeki genel memnuniyetsizlik dikkate

alindiginda olumsuz goriis bildirilen bu oranin ¢ok yiiksek bir oran olmadigi sonucu ortaya
cikmaktadir.



Ogrenci Anket Analizleri

DIGER(ANADOLU/FEN) LISE OGRENCILERIYLE BIR ARADAYKEN
BASARISIZ BIREYLER OLDUGUMUZU DUSUNMEKTEYIM

Kesinlikle

Katiliyorum
20%

Kesinlikle
Katiimiyorum
34%

Katiliyoru
10%

Kararsizim

Katilmiyorum
21% Y

15%

Diger(Anadolu/Fen) Lise Ogrencileriyle Bir Aradayken Basarisiz Bireyler
Oldugumuzu Disiinmekteyim

Gecerh
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Diger(Anadolu/Fen) Lise Ogrencileriyle Bir Aradayken Basarisiz Bireyler Oldugumuzu
Diistinmekteyim” sorusuna ankete katilan ogrencilerin cevaplari; 345 kisi % 34,4’ “Kesinlikle
Katilmiyorum”, 145 kisi %14,5°1 “Katilmiyorum™, 209 kisi %21°1 “Kararsizim”, 99 kisi %9,9’u
“Katiliyorum™, 204 kis1 %20,4°1 “Kesinlikle Katilmiyorum™ seklinde cevap vermistir. Kararsiz
oldugunu belirten %21’°lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmas1 durumunda mesleki
egitim ogrencileri Diger(Anadolu/Fen) Lise Ogrencileriyle Bir Aradayken Basarisiz Bireyler
Oldugumuzu Disinmektedir seklinde olumsuz bir disiinceye sahip seklinde bir durum
olusmaktadir.



Ogrenci Anket Analizleri

OKULUMUZDA OGRENCILER KENDILERINE VE BASKALARINA
DEGER VEREN, YASADIGI CEVREYE DUYARLI BIREYLER OLARAK
YETISTIRILMEKTEDIR

Kesinlikle
Kesinlikle Katiimiyorum

Katiliyorum 18%
27%

tilmiyorum
12%

Okulumuzda Ogrenciler Kendilerine Ve Baskalarina Deger Veren, Yasadig
Cevreye Duyarh Bireyler Olarak Yetistirilmektedir

Gecgerli
Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Okulumuzda Ogrenciler Kendilerine Ve Baskalarma Deger Veren, Yasadig1 Cevreye Duyarl
Bireyler Olarak Yetistirilmektedir” sorusuna ankete katilan ogrencilerin cevaplari; 181 kisi %
18,1’1 “Kesinlikle Katilmiyorum™, 121 kist %3,3’t0 “Katilmiyorum™”, 249 kist %211
“Kararsizim”, 181 kis1 %12,1°1 “Katiliyorum™, 270 kisi %27’s1 “Kesinlikle Katilmiyorum™
seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten %25°1ik kismin diger cevaplayanlar
arasinda dagitilmast durumunda mesleki egitim oOgrencilerinin Okullarindaki Ogrencilerin
Kendilerine Ve Baskalarina Deger Veren, Yasadigi Cevreye Duyarli Bireyler Olarak
Yetistirildigine inanmaktadr.




Ogrenci Anket Analizleri

TOPLUMDA MESLEKI EGITiM, DUSUK STATULU BIR EGITIM
BIiRIMIi OLARAK ALGILANMAKTADIR

Kesinlikle
Katilmiyorum
Kesinlikle 19%
Katiliyorum

34% Katilmiyorum

11%

Toplumda Mesleki Egitim, Diisiik Statiilii Bir Egitim Birimi Olarak
Algilanmaktadir

Gecgerli
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Toplumda Mesleki Egitim, Duistik Statiilii Bir Egitim Birimi Olarak Algilanmaktadir” sorusuna
ankete katilan O0grencilerin cevaplari; 188 kisi % 18.,8°1 “Kesinlikle Katilmiyorum™, 105 kisi
%10,5°1 “Katilmiyorum”, 213 kis1 %21,3’1 “Kararsizim”, 152 kisi %15,2’s1 “Katiliyorum™, 344
kist %34,3°1 “Kesinlikle Katilmiyorum™ seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten
%21’lik  kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitim
ogrencilerinin toplumda mesleki egitimin, Dusiik Statilii Bir Egitim Birimi Oldugu algisi
bulunmaktadir.



Ogrenci Anket Analizleri

TUM ARKADASLARIM OKUL DISINDA SOSYAL YASAM KURALLARI
VE MESLEKI DISIPLINE UYGUN OLARAK HAREKET ETMEKTEDIR

Kesinlikle Kesinlikle
Katiiyorum Katilmiyorum
20% | 17%

Imiyorum
17%

Tum Arkadaslarim Okul Disinda Sosyal Yasam Kurallar Ve Mesleki
Disipline Uygun Olarak Hareket Etmektedir

Gecerli
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Tim Arkadaslarim Okul Disinda Sosyal Yasam Kurallar1i Ve Mesleki Disipline Uygun
Olarak Hareket Etmektedir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin cevaplari; 172 kis1 % 17,2°s1
“Kesinlikle Katilmiyorum™, 173 kis1 %17,3’1 “Katilmiyorum”, 300 kis1 %29,9’u “Kararsizim”,
161 kis1 %16,1°1 “Katiliyorum™, 196 kis1 %19,6’s1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap
vermistir. Kararsiz oldugunu belirten %29,9’luk kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi
durumunda mesleki egitim O0grencileri arkadaslarinin bir kisminin okul disinda sosyal yasam
kurallar1 ve meslek disiplinine uygun olarak hareket ettigini diisinmektedir.



Ogrenci Anket Analizleri

ALANIMLA ILGILI BILGILERI OGRENME KONUSUNDA GUN
GECTIKCE ILGIMIN ARTTIGINA INANIYORUM

Kesinlikle
Katiimiyorum

0
1 : Katilmiyorum

Kesinlikle 9%

Katiliyorum
41%

Alamimla Ilgili Bilgileri Ogrenme Konusunda Giin Gectikge Ilgimin
Arttigina inamyorum

Gecerl1
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Alanimla Ilgili Bilgileri Ogrenme Konusunda Giin Gegtik¢e Ilgimin Arttigina Inaniyorum”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin cevaplari; 110 kis1 % 11,1°1 “Kesinlikle Katilmiyorum”, 93
kist %9,3°1 “Katilmiyorum”, 195 kis1 %19,5°1 “Kararsizim”, 197 kisi %19,7’s1 “Katiliyorum”,
407 kis1 %40,7°s1 “Kesinlikle Katilmiyorum™ seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu
belirten %20’lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitim
ogrencilerinin ogretim gordiikler1 alanla 1lgili bilgiler1 6grenme konusunda giin gectikge
[lgilerinin arttigini fark etmekte ve icinde olduklari alana daha fazla ilgi duymaktadirlar.



Ogrenci Anket Analizleri

MESLEKI TEKNIK EGITIMI TERCIH ETME NEDENIM LISE MEZUNU
OLABILMEKTIR

Kesinlikle
Katiliyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Mesleki Teknik Egitimi Tercih Etme Nedenim Lise Mezunu Olabilmektir

Gecerhi
Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Mesleki Teknik Egitimi Tercih Etme Nedenim Lise Mezunu Olabilmektir” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin cevaplari; 365 kis1 % 2,6°s1 “Kesinlikle Katilmiyorum”, 165 kisi %36.,4°1
“Katilmiyorum”, 155 kist %15,51 “Kararsizim”, 113 kist %11,3’i “Katiliyorum”, 204 kisi
%20,4°1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten
%15,5’lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitim
ogrencilerinin bir kismi bu tiir liselere kayit yaptirarak lise mezunu olabilmenin kolay bir yol
oldugunu ya da c¢ok fazla devam gereksinimi olmadan farkli yerlerde bulunaraktan mezuniyet
stiresinin tamamlanabilecegini diistinen bir grup yer almaktadir.



Ogrenci Anket Analizleri

AILE GELIRIMIZIN MEVCUT DURUMDAN DAHA FAZLA OLMASI
DURUMUNDA BASKA BIR LISE TURUNDE EGITIM ALIRDIM

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
26% 27%

atilmiyorum
16%

Aile Gelirimizin Mevcut Durumdan Daha Fazla Olmasi Durumunda Baska
Bir Lise Tiiriinde Egitim Alirdim

Gecgerli
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Aile Gelirrmizin Mevcut Durumdan Daha Fazla Olmasi1 Durumunda Baska Bir Lise Tiiriinde
Egitim Alirdim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin cevaplari; 266 kis1 % 26,6°s1 “Kesinlikle
Katilmiyorum”, 156 kisi %15,6°s1 “Katilmiyorum”, 205 kisi %20,5’1 “Kararsizim™, 110 kisi
%11°1 “Katiliyorum™, 265 kisi %26,4’1i “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir.
Kararsiz oldugunu belirten %20,5’lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi

durumunda mesleki egitim ogrencilerinin bir kisma Aile Gelirinin mevcut durumdan daha 1y1
olmas1 durumunda baska bir lise tirinde egitim alabilecegini yariya yakin bir oranla

diisinmektedir.



Ogrenci Anket Analizleri

OGRETMENLER, OGRENCILERE GUNCEL EN SON BILGIYE
ULASABILME KONUSUNDA SUREKLI REHBERLIKTE
BULUNMAKTADIR

Kesinlikle
Katilmiyorum

- - : 00
Kesinlikle - Katilmiyorum

Katiliyorum 13%
34%

Ogretmenler, Ogrencilere Giincel En Son Bilgiye Ulasabilme Konusunda
Surekli Rehberlikte Bulunmaktadir

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Ogretmenler, Ogrencilere Giincel En Son Bilgiye Ulasabilme Konusunda Siirekli Rehberlikte
Bulunmaktadir” sorusuna ankete katilan ogrencilerin cevaplari; 91 kist % 9,1°1 “Kesinlikle
Katilmiyorum™, 129 kisi %12,9°’u “Katilmiyorum”, 247 kist %24,7°s1 “Kararsizim”, 188 kisi
%18,8,’1 “Katiliyorum™, 347 kis1 %34,6’s1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir.
Kararsiz oldugunu belirten %24,7°lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi
durumunda mesleki egitim 6grencileri Ogretmen ve yoneticilerinin kendilerine giincel en son
bilgiye ulasabilme konusunda suirekli rehberlikte bulunduklarini bilmektedirler.



Ogrenci Anket Analizleri

OGRETMEN VE YONETICILER MESLEKLERIYLE ILGILI BILIM VE
TEKNOLOJIDEKI GELISMELERI iZLEYIP BIZLERLE
PAYLASMAKTADIR

Kesinlikle
Katiimiyorum

Kesinlikle
Katiliyorum
32%

0
i Katilmiyorum

10%

Ogretmen ve Yoneticiler Meslekleriyle Ilgili Bilim ve Teknolojideki
Gelismeleri izleyip Bizlerle Paylasmaktadir

Gecgerl
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Ogretmen ve Yoneticiler Meslekleriyle Ilgili Bilim ve Teknolojideki Gelismeleri Izleyip
Bizlerle Paylasmaktadir” sorusuna ankete katilan ogrencilerin cevaplari; 108 kist % 10,81
“Kesinlikle Katilmiyorum”, 98 kisi %9,8°1 “Katilmiyorum”, 221 kis1 %22,1°1 “Kararsizim”, 248
kist 924,81 “Katiliyorum”, 327 kisi %32,6’s1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap
vermistir. Kararsiz oldugunu belirten %22,1°lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi
durumunda mesleki egitim 6grenciler1 0gretmen ve yoneticilerinin meslekleriyle 1lgili bilim ve
teknolojideki gelismeler1 izleyip kendileriyle paylastiklar1 konusunda herhangi bir sorun
yasamadiklarin1 bliylik bir oranla gelismelerle 1lgili takibin ve paylasimin yapildigi konusunda
sorun olmadig1 ortaya ¢ikmaktadir.



Ogrenci Anket Analizleri

OGRETMENLERIMIiZIiN BiR KISMI VERMIS OLDUGU BILGILERIN
BIZLER TARAFINDAN ALINAMAYACAGINDAN DERSLERI DUZENLI
OLARAK YAPMAMAKTADIR

Kesinlikle

Katiliyorum Kesinlikle
15% Katilmiyorum

29%

Katiimiyorum
17%

Ogretmenlerimizin Bir Kismi Vermis Oldugu Bilgilerin Bizler Tarafindan
Ahnamayacagindan Dersleri Duzenli Olarak Yapmamaktadir

Gecerh
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Ogretmenlerimizin Bir Kism1 Vermis Oldugu Bilgilerin Bizler Tarafindan Alinamayacagindan
Dersler1 Diizenli Olarak Yapmamaktadir” sorusuna ankete katilan ogrencilerin cevaplari; 287
kis1 % 28,6°s1 “Kesinlikle Katilmiyorum”, 170 kis1 %17°s1 “Katilmiyorum™, 254 kis1 %25,3’1
“Kararsizzim”, 136 kist %13,6’s1 “Katiliyorum”, 155 kisi %15,5°1 “Kesinlikle Katilmiyorum™
seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten %25,3’liik kismin diger cevaplayanlar
arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitim dgrencilerinin Ogretmenlerinin bir Kisminm
vermis oldugu Bilgilerin 0grenciler tarafindan alinamayacagi seklindeki bir Onyargiya sahip
olmalar1 nedeniyle derslerdeki teorik ve pratik bilgiler tam olarak verilmemektedir.
Ogrencilerde olusan bu algi cogunluk tarafindan ortaya konulan bir diisiince olarak
gozikmemektedir. Bu durum bazen ogretmenlerin ders i1slememe gibi bir psikolojiye sahip
olmalar1 nedeniyle ders 1slememek 1¢in yersiz gerekceler de olabilmektedir.



Ogrenci Anket Analizleri

OKULLARDAKI UYGULAMALI EGITIMDE, OGRENCILERIN
EZBERCILIKTEN ZIYADE, YARATICILIKLARINI ORTAYA
KOYACAK SARTLAR OLUSTURULMAKTADIR

Kesinlikle

Kesinlikle Katilmiyoru
Katiliyorum m

28%

Katiimiyoru

Okullardaki Uygulamah Egitimde, Ogrencilerin Ezbercilikten Ziyade,
Yaraticihklarimi Ortaya Koyacak Sartlar Olusturulmaktadir

Gecerli
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Okullardaki Uygulamal1 Egitimde, Ogrencilerin Ezbercilikten Ziyade, Yaraticiliklarin1 Ortaya
Koyacak Sartlar Olusturulmaktadir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin cevaplari; 139 kis1 %
13,9’u “Kesinlikle Katilmiyorum”, 113 kisi %11,3°’t0 “Katilmiyorum”, 268 kis1 %26,7’s1
“Kararsizim”, 205 kist %20,5°1 “Katiliyorum”, 277 kist %27,6’s1 “Kesinlikle Katilmiyorum”
seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten %26,7’lik kismin diger cevaplayanlar
arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitim 6grencilerinin okullardaki uygulamali egitimde,
ogrencilerin ezbercilikten ziyade, yaraticiliklarimi ortaya koyabilecekleri sartlarin olustugu
ortamlarin egitim kurumlarinda var oldugu vurgulanmaktadar.




Ogrenci Anket Analizleri

MEZUN OLDUGUMDA SEKTORUN IHTIYACLARINA CEVAP
VEREBILECEK NITELIKLERE SAHIP OLACAGIMA INANIYORUM

Kesinlikle

Katilmiyorum
9% Katiimiyorum

8%

Kesinlikle
Katiliyorum
41%

Mezun Oldugumda Sektoriin Ihtiyaclarina Cevap Verebilecek Niteliklere
Sahip Olacagima Inaniyorum

Gecerli
Frekans Yizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Mezun Oldugumda Sektoriin Ihtiyaclarina Cevap Verebilecek Niteliklere Sahip Olacagima
Inaniyorum” sorusuna ankete katilan Ogrencilerin cevaplar;; 90 kisi % 9’u “Kesinlikle
Katilmiyorum™, 81 kisi %8,1°1 “Katilmiyorum”, 212 kis1 %21,2°s1 “Kararsizim™, 207 kisi
%20,7’s1 “Katiliyorum”, 412 kisi %41,1°1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir.
Kararsiz oldugunu belirten %21,2°lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi
durumunda mesleki egitim ogrenci ve mezunlarinin sektoriin ihtiyaclarina cevap verebilecek
niteliklere sahip teknik personel olarak donatilacagi konusunda olumlu bir algiya sahiptir.



Ogrenci Anket Analizleri

EGITIMI VERILEN BIiLGI VE BECERILERIN, IS HAYATINDA
FAYDALI OLACAGINA INANIYORUM

Kesinlikle
Katilmiyorum_ Katilmiyorum
o BN 6%

Kesinlikle
Katiliyorum
43%

Egitimi Verilen Bilgi ve Becerilerin, Is Hayatinda Faydah Olacagina
Inaniyorum

Gecerhi
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Egitimi Verilen Bilgi ve Becerilerin, Is Hayatinda Faydali Olacagina Inaniyorum” sorusuna
ankete katilan 0grencilerin cevaplari; 85 kisi % 8,5°1 “Kesinlikle Katilmiyorum”, 59 kisi %5,9’u
“Katilmiyorum”, 147 kisi %14,7°s1 “Kararsizim”, 285 kisi %28,4’1 “Katiliyorum”, 426 kisi
%42,5’1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten
%14,7°lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitim
ogrencilerinin Egitimi Verilen Bilgi Ve Becerilerin, Is Hayatinda Faydali Olacagina Inandiklari
mesleki egitim veren liselerdeki miufredat ve bolim ¢esitliliginin realitenin aksi bir durumda
olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir.



Ogrenci Anket Analizleri

OKULUMUZDA BULAN BOLUMLERDE, SANAYI KURULUSLARININ
IHTIYACI OLAN TEKNISYENLER YETISTIRILMEKTEDIR

Kesinlikle

Katilmiyorum
15%

Kesinlikle
Katiliyorum
28%

Katiimiyorum
12%

Okulumuzda Bulan Béliimlerde, Sanayi Kuruluslarinin Ihtiyaci Olan
Teknisyenler Yetistirilmektedir

Gecgerli
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Okulumuzda Bulan Boéliimlerde, Sanayi Kuruluslarinin Thtiyaci Olan Teknisyenler
Y etistirilmektedir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin cevaplari; 149 kisi % 14,9’u “Kesinlikle
Katilmiyorum™, 119 kisi %11,9’u “Katilmiyorum”, 267 kis1 %26,6’s1 “Kararsizim™, 186 kisi
%18,6’s1 “Katiliyorum”™, 281 kis1 %281 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir.
Kararsiz oldugunu belirten %26,6°’lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi
durumunda mesleki egitim o6grencilert1 mevcut boliimlerin sanayr kuruluslarinin ihtiyaci olan
teknisyenler yetistirilmesi yeter1 sayida ve ¢esitlilikte oldugunun bilincini vurgulamaktadar.



Ogrenci Anket Analizleri

MESLEK LISELERININ FARKLILASMASI iCIN YETENEK SINAVI ILE
OGRENCI ALINMALIDIR

Kesinlikle
Katilmiyorum

12%
P Katiimiyorum

10%

Kesinlikle
Katiliyorum
40%

Meslek Liselerinin Farklilasmasi Icin Yetenek Sinavi Ile Ogrenci
Alimmahdir

Gegerl1
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Meslek Liselerinin Farklilasmasi I¢in Yetenek Simavi Ile Ogrenci Alinmalidir” sorusuna ankete
katilan ogrencilerin cevaplart; 117 kisi % 11,7°s1 “Kesinlikle Katilmiyorum”, 101 kis1 %10,1°1
“Katilmiyorum”, 223 kis1 %22,3’i “Kararsizim”, 156 kis1 %15,6’s1 “Katiliyorum”, 405 kisi
%40,4’1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten
%22,3’lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitim
ogrencilerinin bu tiir egitim kurumlarinin cazibesinin olabilmesi ve meslek liselerinin
farklilasmas1 i¢in  yetenek smavi ile Ogrenci alinmasi  gerekliliginin  bulundugu
vurgulanmaktadir. Illerde kendiliginden olusan mesleki teknik egitim liseleri arasindaki
farkliliklar belki kurumsal ayristirmaya tabi tutularak ogrenciler/veliler arasinda cazibe okullar
olarak(fen lisesi-Anadolu lisesi gibi) belirlenerek yetenek-bilgi sinavlariyla alinan okullarin
olusturulmasi talebi artirabilir.



Ogrenci Anket Analizleri

OGRENCILERIN ZAMAN ZAMAN FIRMA ZIYARETI VE FUARLARA
GOTURULMELERI SANAYI OKUL ISBIRLIGINI ARTIRIR

Kesinlikle
Katilmiyorum Katiimiyorum
6%

Kesinlikle
Katiliyorum
54%

Ogrencilerin Zaman Zaman Firma Ziyareti Ve Fuarlara Gétiiriilmeleri
Sanayi Okul Isbirligini Artirir

Gecgerli
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Ogrencilerin Zaman Zaman Firma Ziyareti ve Fuarlara Gétiiriilmeleri Sanayi Okul Isbirligini
Artirir”  sorusuna ankete katilan Ogrencilerin cevaplari;; 60 kisi % 6’s1 “Kesinlikle
Katilmiyorum™, 62 kisi %6,2’s1 “Katilmiyorum”, 157 kist %15,7°s1 “Kararsizim™, 181 kisi
%18,1°1 “Katiliyorum”, 542 kis1 %54,1°1 “Kesinlikle Katilmiyorum™ seklinde cevap vermustir.
Kararsiz oldugunu belirten %15,7°lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi
durumunda mesleki egitim Ogrencilerinin  zaman zaman firma ziyareti ve fuarlara
gotiriilmelerinin  kendileri¢cin  vizyon olusturma ve  sanayir okul isbirliginin artirilmasi
durumunda daha net bir gelecek planlamas1 yapilabilecegi ve ¢alisma ortamlariyla daha dogru
bilgi alinabilecegl ankete katilanlar tarafindan vurgulanmaktadir.



Ogrenci Anket Analizleri

ORTA OGRETIMDE YETERI DERECE MESLEKI EGILIMI ORTAYA
CIKARACAK DERS OLMAMASI LISEDE MESLEKI EGITIMIN
SERILMEMESINI OLUMSUZ OLARAK ETKILEMEKTEDIR

Kesinlikle

Katilmiyorum

I(e:;.mllkle 7% Katilmiyorum
Katiliyorum 10%

30%

Orta Ogretimde Yeteri Derece Mesleki Egilimi Ortaya Cikaracak Ders
Olmamasi Lisede Mesleki Egitimin Serilmemesini Olumsuz Olarak
Etkilemektedir

Gecerh
Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Orta Ogretimde Yeteri Derece Mesleki Egilimi Ortaya Cikaracak Ders Olmamas: Lisede
Mesleki Egitimin Serilmemesini Olumsuz Olarak Etkilemektedir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin cevaplar; 71 kist % 7,1°1 “Kesinlikle Katilmiyorum”, 102 kis1 %10,2’s1
“Katilmiyorum™, 353 kisi %35,2°s1 “Kararsizim”, 177 kist %17,7°s1 “Katiliyorum”, 299 kisi
%29,8’1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten
%35,2’lik  kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitim

ogrencilerinin orta O0gretimde yetert derece mesleki egilimi ortaya cikaracak ders olmamasi
lisede mesleki egitimin secilmesinin  onindeki olumsuzluklardan bir degisken olarak

gO0rmektedir.



Ogrenci Anket Analizleri

UNIVERSITE SINAVINDA MESLEK LISESI MUFREDATINDAN DA
SORULAR SORULMALIDIR

Kesinlikle

Katilmiyorum
11%

Katilmiyorum
6%

Kesinlikle

Katiliyoru
50%

Universite Sinavinda Meslek Lisesi Miifredatindan da Sorular Sorulmalidir

Frekans

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Universite Smavinda Meslek Lisesi Miifredatindan da Sorular Sorulmalidir” sorusuna ankete
katilan Ogrencilerin cevaplari; 116 kist % 11,6°s1 “Kesinlikle Katilmiyorum™, 56 kis1 %5,6’s1
“Katilmiyorum”, 174 kisi %17,4°1 “Kararsizim”, 159 kisi %15,9’u “Katiliyorum”, 497 kisi
%49,6’s1 “Kesinlikle Katilmiyorum™ seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten
%17,4’liik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitim
dgrencilerinin Universite Sinavinda Meslek Lisesi Miifredatindan da Sorularin sorulmasinin
meslek1 egitim liselerinde O6grenim goren Ogrencilerin liselerdeki tercihi etkileyecegini ¢ok
biiyiik bir oranla beklemektedirler. Bu durum belkide liniversite sinavinda mesleki egitim almis
kisilerin tamamina hi¢c ayrim yapmaksizin kendi aralarinda hakli/haksiz ayrimi yapmadan
saglanan destegin ¢ok daha dogru bir destek olarak ortaya ¢ikmasina neden olacaktir.



Ogrenci Anket Analizleri

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM, ILETISIM VE BILGILENDIRME
KAMPANYALARIYLA DESTEKLENMELIDIR

Kesinlikle

Katilmiyorum Katiimiyorum
| a2l 5%

Kesinlikle
Katiliyorum
42%

Mesleki ve Teknik Egitim, Iletisim ve Bilgilendirme Kampanyalariyla
Desteklenmelidir

Gecerhi
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Mesleki ve Teknik Egitim, Iletisim ve Bilgilendirme Kampanyalariyla Desteklenmelidir”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin cevaplari; 63 kisi % 6,31 “Kesinlikle Katilmiyorum™, 52
kist %5,2°s1 “Katilmiyorum”, 249 kis1 %24,9’u “Kararsizim”, 220 kisi %22’s1 “Katiliyorum”,
418 kisi %41,7°s1 “Kesinlikle Katilmiyorum™ seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu
belirten %24,9°luk kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitiimasi durumunda mesleki egitim
ogrencilerinin mesleki ve teknik egitim, 1iletisim ve bilgilendirme kampanyalariyla
Desteklenmedigini ve bu durumun toplumsal 1y1 olmayan algimnin stirekli olumsuza dogru bir
egilim gosterdigini bildirmektedirler.



Ogrenci Anket Analizleri

MESLEKI TEKNIK EGITIMIN TERCiH EDILMEME SEBEPLERINDEN
BiRiSI DE YUKSEK OGRETIME SINAVSIZ GECISIN OLMAMASIDIR

Kesinlikle

Katilmiyorum
Kesinlikle

Katiliyorum
33%

0% Katilmiyorum
9%

Mesleki Teknik Egitimin Tercih Edilmeme Sebeplerinden Birisi De Yiiksek

Ogretime Sinavsiz Gecisin Olmamasidir

Gecerh
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Mesleki Teknik Egitimin Tercih Edilmeme Sebeplerinden Birisi De Yiiksek Ogretime Sinavsiz
Gelisin Olmamasidir” sorusuna ankete katilan Ogrencilerin cevaplari; 103 kist % 10,30
“Kesinlikle Katilmiyorum”, 89 kisi %8,9’u “Katilmiyorum”, 307 kist %30,6’s1 “Kararsizim”,
173 kis1 %17,3°1 “Katiliyorum”, 330 kis1 %32,9°u “Kesinlikle Katilmiyorum™ seklinde cevap
vermistir. Kararsiz oldugunu belirten %30,6°lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi

durumunda mesleki egitim 6grencilerinin Mesleki Teknik Egitimin Tercih Etmeme Sebepleri
arasinda Yiiksek Ogretime Simavsiz Gegisin Olmamasi ve buna bagli olarak gerekli puan
desteginin yeterince verilmemis olmasini gormektedir.



Ogrenci Anket Analizleri

IMALAT VE HIZMET SEKTORUNDE ARA ELEMANLARIN CALISMA
SARTLARININ IYILESTIRILMESI DURUMUNDA MESLEKI VE
TEKNIK EGITIME OLAN TALEP ARTACAKTIR

Kesinlikle

Kat.lm.yoﬁ?ﬁ%'m""‘"“m
- . 5%

Kesinlikle
Katiliyorum
38%

PR
S
.~ - = h“:‘}.r

Imalat Ve Hizmet Sektoriinde Ara Elemanlarin Calisma Sartlarinin
Iyilestirilmesi Durumunda Mesleki ve Teknik Egitime Olan Talep
Artacaktir

Gecerli
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Imalat ve Hizmet Sektoriinde Ara Elemanlarin Calisma Sartlarinin lyilestirilmesi Durumunda
Mesleki ve Teknik Egitime Olan Talep Artacaktir” sorusuna ankete katilan Ogrencilerin
cevaplari; 61 kisi % 6’s1 “Kesinlikle Katilmiyorum”, 51 kisi %5°1 “Katilmiyorum”, 271 kisi
%27’s1 “Kararsizim”, 239 kisi %23,9’u “Katiliyorum”, 380 kis1 %37,9’u “Kesinlikle
Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten %27’lik kismin diger
cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitim ogrenciler1 mesleki egitim

liselerinde kendilerince tespit ettiklert sorunlarin ¢ozilmesi durumunda mesleki ve teknik
egitime olan talebin artacagi konusunda c¢ok yiiksek bir algiya sahip olduklarimi ifade

etmislerdir.



Ogrenci Anket Analizleri

LISE STAJYERLINI DONEMINDE STAJDA GECEN SURENIN
EMEKLILIKTEN SAYILMASI VE STAJYER OGRENCI
UCRETLERININ ARTIRILMASI GEREKMEKTEDIR

Kesinlikle

Katilmiyorum
6%

Katilmiyorum
4%

Kesinlikle
Katiliyorum
62%

Lise Stajyerligi Doneminde Stajda Gecen Surenin Emeklilikten Sayilmasi
Ve Stajyer Ogrenci Ucretlerinin Artirillmasi Gerekmektedir

Gegerli
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Lise Stajyerligi Déneminde Stajda Gegen Siirenin Emeklilikten Sayilmas1 Ve Stajyer Ogrenci
Ucretlerinin Artirilmas1 Gerekmektedir” sorusuna ankete katilan dgrencilerin cevaplart; 56 kisi
% 5,6’s1 “Kesinlikle Katilmiyorum”, 36 kisi %3,6°s1 “Katilmiyorum”, 149 kist %14,9°u
“Kararsizim™, 134 kisi %13,4°1 “Katiliyorum™, 627 kis1 %62,6’s1 “Kesinlikle Katilmiyorum”™
seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten %I15°lik kismin diger cevaplayanlar
arasinda dagitilmas1 durumunda mesleki egitim oOgrenci ve mezunlarinin lise stajyerligi
doneminde stajda gecen stirenin emeklilikten sayilmasi ve stajyer ogrenci ucretlerinin
artirtlmasinin  gerektigr konusunda bir algiya sahip oldugu buyiuk bir oranla ortaya
konulmaktadir. Stirenin bir kisminin sayilmast ya da emeklilige sayilacak glinlerin
baglayabilecegi giinlerin baslangi¢ tarihi olarak kabul edilerek avantajli bir durumun olusmasi
beklentisi bulunmaktadir.



Ogrenci Anket Analizleri

OKULUMUZDA OGRENCI KATILIMININ SAGLANDIGI SOSYAL VE
KULTUREL FAALIYETLER YETERINCE YAPILMAKTADIR

Kesinlikle Kesinlikle

Katiliyorum Katilmiyorum
20% 17%

Katiimiyorum
17%

Okulumuzda Ogrenci Katiminin Saglandig Sosyal Ve Kiiltiirel Faaliyetler
Yeterince Yapilmaktadir

Gecerh
Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Okulumuzda Ogrenci Katiliminin Saglandigi Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Yeterince
Yapilmaktadir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin cevaplari; 174 kisi % 17,4°10 “Kesinlikle
Katilmiyorum™, 169 kis1 %16,9’u “Katilmiyorum™, 280 kisi1 %28°1 “Kararsizim”, 179 kisi
%17,9’u “Katiliyorum”, 200 kis1 %20’s1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir.
Kararsiz oldugunu belirten %27,9’luk kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi
durumunda mesleki egitim ogrencilerinin okullarinda 6grenci katiliminin saglandigr sosyal ve
kiilttirel faaliyetlerin kendi beklentiler1 dlgeginde yeterince Yapilmadigr konusunda bir algi
bulunmaktadir. Paylasimlarin ve sosyal medyanin ¢ok etkin kullanildigr giniimiiz kosullarinda
daha sonra tercihte bulunacak oOgrencilerin tercihini etkileyebilecek bir parametre olarak
durmaktadir.




Ogrenci Anket Analizleri

MESLEGIMIZLE ILGILI ARASTIRMALARR, INTERNET ARAMA
MOTORLARINI KULLANARAK OKULDAKI IMKANLARLA
YAPABILIYORUZ

Kesinlikle

Katiilmiyorum
Kesinlikle

Katiliyorum

Katiimiyorum

Meslegimizle Ilgili Arastirmalar, Internet Arama Motorlarim Kullanarak

Okuldaki Imkanlarla Yapabiliyoruz

Gegerl1
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Meslegimizle Ilgili Arastirmalar, Internet Arama Motorlarmi Kullanarak Okuldaki Imkanlarla
Yapabiliyoruz” sorusuna ankete katilan ogrencilerin cevaplari; 112 kisi % 11,2°s1 “Kesinlikle
Katilmiyorum”, 93 kisi %9,3’1 “Katilmiyorum”, 271 kisi %27’s1 “Kararsizim”, 251 kisi %25°1
“Katiliyorum”, 275 kist %27,4°1 “Kesinlikle Katilmiyorum™ seklinde cevap vermistir. Kararsiz
oldugunu belirten %27’lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi1 durumunda mesleki
egitim Ogrencilerinin (okumus olduklar1 bdliimii bitirmeleri durumunda) meslekleriyle Ilgili
internet arama motorlarim1 kullanarak okuldaki imkanlarla rahatlikla arastirma yapabildiklerini
ifade etmektedir.
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OGRENDIGIM BILGILER ILE OKULDA UYGULAMA YAPABILME
IMKANIM BULUNMAKTADIR

Kesinlikle
Katilmiyorum
Kesinlikle 1%
Katiliyorum

32%

Katilmiyorum
11%

Ogrendigim Bilgiler Ile Okulda Uygulama Yapabilme Imkanim
Bulunmaktadir

Gecerh
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Ogrendigim Bilgiler Ile Okulda Uygulama Yapabilme Imkanim Bulunmaktadir” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin cevaplari; 108 kisi % 10,8’1 “Kesinlikle Katilmiyorum”, 106 kisi
%10,6°s1 “Katilmiyorum”, 233 kis1 %23,3’1 “Kararsizim”, 229 kis1 %22,9’u “Katiliyorum”™, 326
kis1 %32,5°1 “Kesinlikle Katilmiyorum™ seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten
%23,3’liik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitim
ogrencilerinin 6grendikler1 bilgiler ile Okullarinda bulunan makine ekipman vb ile rahatlikla
uygulama yapabilme imkanim bulabildiklerini bildirmektedir.



Ogrenci Anket Analizleri

OKULUMUZUN MEVCUT FiZIKI KAPASITESI BIZLERIN DUNYA
STANDARTALARINDA BIR MESLEK SAHIBI OLABILMEMIZ ICIN

YETERLIDIR
Kesinlikle ; |:‘T5In|lk|e
Katiliyorum ati T;;mum
19% A

Katiimiyorum
15%

Okulumuzun Mevcut Fiziki Kapasitesi Bizlerin Dunya Standartlarinda Bir
Meslek Sahibi Olabilmemiz I¢in Yeterlidir

Gecgerl1
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Okulumuzun Mevcut Fiziki Kapasitesi Bizlerin Diinya Standartlarinda Bir Meslek Sahibi
Olabilmemiz I¢in Yeterlidir” sorusuna ankete katilan dgrencilerin cevaplari; 153 kisi % 15,370
“Kesinlikle Katilmiyorum”, 150 kis1 %15°1 “Katilmiyorum”, 314 kist %31,3’1 “Kararsizim”,
199 kisi %19,9°u “Katiliyorum™, 186 kisi %18,6°s1 “Kesinlikle Katilmiyorum™ seklinde cevap
vermistir. Kararsiz oldugunu belirten %31,3’liik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi
durumunda mesleki egitim alan Ogrencilerin okullarindaki mevcut fiziki kapasitesinin
kendilerine kendi zihinlerinde belirledikleri standartlarda bir meslek sahibi olabilmeler: icin
yeterli diizeyde bir yapiya sahip olduguna immanmaktadir.
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OKULUMUZUN KUTUPHANESINDE MESLEGIMIZLE ILGILI

BILGILERI BULABILECEGIMIZ YETERLI SAYI VE TURDE KAYNAK
MEVCUTTUR

Kesinlikle
Katihyorum
18%

Kesinlikle
Katilmiyorum
22%

Katilmiyorum
13%

Okulumuzun Kiitiiphanesinde Meslegimizle Ilgili Bilgileri Bulabilecegimiz
Yeterli Say1 ve Tiirde Kaynak Mevcuttur

Gecerh
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Okulumuzun Kiitiiphanesinde Meslegimizle Ilgili Bilgileri Bulabilecegimiz Yeterli Say1 ve
Tirde Kaynak Mevcuttur” sorusuna ankete katilan 6grencilerin cevaplart; 216 kisi % 21,6’s1
“Kesinlikle Katilmiyorum”, 131 kis1 %13,1°1 “Katilmiyorum”, 313 kis1 %31,2’s1 “Kararsizim”,
163 kis1 %16,3’1 “Katiliyorum™, 179 kist %17,9’u “Kesinlikle Katilmiyorum”™ seklinde cevap
vermistir. Kararsiz oldugunu belirten %31,2°1lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi
durumunda meslekiegitim ogrencilerinin Okullarindaki Kiutiiphanelerinde Meslekleriyle 1lgili
Bilgiler1 Bulabilecekler1 Yeterli Say1 ve Tiirde Kaynagin oldugunu ve bunlara ulasmada bir
problemlerinin olmadig1 konusunda zaman zaman sorun yasadiklarinin belirtmektedirler.
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MESLEK SECIMINE YONLENDIRILMEMIZ ICIN VERILEN
REHBERLIK HiZMETLERI YETERLI DEGILDIR

Kesinlikle Kesinlikle

Katiliyorum Katilmiyorum
22% 16%

Katilmiyorum
17%

Meslek Secimine Yonlendirilmemiz I¢in Verilen Rehberlik Hizmetleri
Yeterli Degildir

Gecgerli
Frekans Yizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Meslek Secimine Yonlendirilmemiz Icin Verilen Rehberlik Hizmetleri Yeterli Degildir”
sorusuna ankete katilan ogrencilerin cevaplari; 156 kis1 % 15,6°s1 “Kesinlikle Katilmiyorum”,
172 kist %17,2°s1 “Katilmiyorum”, 295 kisi %29,4°ti “Kararsizim”, 159 kisi %15,9°u
“Katiliyorum™, 220 kisi %22°s1 “Kesinlikle Katilmiyorum™ seklinde cevap vermistir. Kararsiz
oldugunu belirten %29,4°liikk kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda
mesleki egitim mezunlarinin Meslek Se¢imine YoOnlendirilmeleri konusunda Verilen Rehberlik
Hizmetlerinin Yeterli olmadigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Buradan c¢ikarilmasi gereken sonug;
rehberlik hizmetlerinin hangi seviyede verilmesi ve mesleki teknik egitim liselerine kabulde
bolumiin belirlenmeden 1lk yi1l sadece mesleki yatkinligin ortaya konulup konulamayacagidir.
Rehberlik hizmetlerinin ortaokul seviyesinderilmesi durumunda tercihlerin daha dogru
yapilabilecegi ve liselerde ilk yilin ortak miufredat ¢ercevesinde gergeklestirilerek daha sonraki
yil/yillarda ayrimin yapilabilmesidir.
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OKULUMUZDAKI ATOLYELER YETERLI VE GUNUMUZ
TEKNOLOJISINE UYGUNDUR

Kesinlikle
Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum 15%
27%

Katiimiyorum

Okulumuzdaki Atolyeler Yeterli ve Giiniimiiz Teknolojisine Uygundur

Gegerli
Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

b

“Okulumuzdaki Atélyeler Yeterlwe Giiniimiiz Teknolojisine Uygundur sorusuna ankete
katilan 6grencilerin cevaplari; 150 kisi % 15’1 “Kesinlikle Katilmiyorum™, 127 kis1 %12,7’s1
“Katilmiyorum™, 232 kisi %23,2°s1 “Kararsizim”, 219 kisi %21,9’u “Katilhiyorum”, 274 kisi
%27,3’1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten
%23,2’lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitim
mezunlarinin Okullarindaki Atolyelerin Yeterli ve Giiniimiiz Teknolojisine Uygun bir yapida
olduklarin1 ifade etmektedirler. Diger anket sorular1 da dikkate alindiginda bu ekipmanlarin
rahatlikla kullanilabildigi sonucunun da ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.
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YONETICILERIN YASLANMASI NEDENI ILE OKULDA BAZI
SORUNLAR SUREKLILIK GOSTERMEKTEDIR

Kesinlikle
Katilmiyorum

Kesinlikle

Katiliyorum u
21% 1

Katilmiyorum
18%

Yoneticilerin Yaslanmasi1 Nedeni Ile Okulda Bazi Sorunlar Siireklilik
Gostermektedir

Gecerli
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Yoneticilerin  Yaslanmasi Nedeni Ile Okulda Bazi Sorunlar Siireklilik Gostermektedir”
sorusuna ankete katilan ogrencilerin cevaplari; 183 kisit % 18,3’i “Kesinlikle Katilmiyorum”™,
177 kist %17,7°’s1 “Katilmiyorum™, 290 kist %28,9’u “Kararsizim”, 140 kis1 %14’
“Katiliyorum™, 212 kisi %21,2’s1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Kararsiz
oldugunu belirten %28,9’luk kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda
mesleki egitim mezunlarinin okullarinda gorev yapan yoneticilerin yaslanmasi nedeni ile
okullarinda bazi sorunlarin sureklilik Gosterdigini ve bunlarin ¢oziimiinde yetersizligin olustugu
konusunda agirlikli bir alg1 olusmamaktadir.
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OKUL BINALARI ESKI OLDUGUNDAN GELISMELERE FIZIKI
OLARAK CEVAP VERMEMEKTEDIR

Kesinlikle
Katilmiyorum
18%

Kesinlikle

Katihyorum
23%

(atiimiyorum
17%

Okul Binalan Eski Oldugundan Gelismelere Fiziki Olarak Cevap
Vermemektedir

Gecgerli
Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Okul Binalann Eski Oldugundan Gelismelere Fiziki Olarak Cevap Vermemektedir” sorusuna
ankete katilan O0grencilerin cevaplart; 183 kis1 % 18,3’ “Kesinlikle Katilmiyorum™, 165 kisi
%16,5°1 “Katilmiyorum”, 275 kis1 %27,4’1 “Kararsizim™, 150 kisi1 %15°1 “Katiliyorum™, 229
kis1 %22,9’u “Kesinlikle Katilmiyorum™ seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten
%21,4’lik kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmas: durumunda mesleki egitim
mezunlarinin bu konuda herhangi bir olumlu ya da olumsuz goris olusturabilecek bir agirlik
olusmamaktadir.



Ogrenci Anket Analizleri

MESLEKI TEKNIK EGITIM VEREN OKULLARA TOPLU TASIMA ILE
ULASIM OLDUKCA RAHATTIR

Kesinlikle
Katilmiyorum
19%

Kesinlikle

Katiliyorum
23%

Katilmiyorum
13%

Mesleki Teknik Egitim Veren Okullara Toplu Tasima Ile Ulasim Oldukca
Rahattir

_ Frekans

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Mesleki Teknik Egitim Veren Okullara Toplu Tasima Ile Ulasim Oldukca Rahattir” sorusuna
ankete katilan ogrencilerin cevaplari; 188 kis1 % 18,81 “Kesinlikle Katilmiyorum™, 127 kisi
%12,7°s1 “Katilmiyorum™, 283 kis1 %28,2’s1 “Kararsizzim”, 175 kist %17,5°1 “Katiliyorum”, 229
kist %22,9°u “Kesinlikle Katilmiyorum™ seklinde cevap vermistir. Kararsiz oldugunu belirten
%28,2’ 11k kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitim goren lise
6grencilerinin Mesleki Teknik Egitim Veren Okullara Toplu Tasima Ile gelmeleri konusunda
kismi zorluklarin yasandigr goriulmektedir. Kararsiz olarak cevaplama yapan Kkisilerin

kendilerini ya da arkadaslarini diistintildiigiinde cevap vermedikleri de diisliniildiiglinde bu
durumun her bir okul ele ayr1 ayn ele alinarak degerlendirilmesi gereken bir durum olarak

degerlendirilmelidir.
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OKULUMUZDA BULUNAN MAKINE EKIPMANIN BIZLER
TARAFINDAN KULLANIMINA 1ZIN VERILMEKTEDIR

Kesinlikle
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Katiliyorum
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OKkulumuzda Bulunan Makine EKipmanin Bizler Tarafindan Kullanimina
Izin Verilmektedir
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“Okulumuzda Bulunan Makine Ekipmanin Bizler Tarafindan Kullanimina Izin Verilmektedir”
sorusuna ankete katilan ogrencilerin cevaplari; 119 kis1 % 11,9’u “Kesinlikle Katilmiyorum”,
142 kist %14,2°s1 “Katilmiyorum™, 249 kist %24,9’u “Kararsizim”, 212 kisi %21,2’s1
“Katiliyorum™, 280 kis1 %27,9’u “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Kararsiz
oldugunu belirten %24,9’luk kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda
mesleki egitim mezunlarinin calisma sartlarinin 1y1 olmamasi nedeniyle koti bir algiya sahip
oldugu biiyiik bir oranla ortaya konulmaktadir.
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OKULUMUZDA BULUNAN MAKINE EKIiPMANIN BIZLER
TARAFINDAN KULLANIMINA IZIN VERILMEKTEDIR
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Kesinlikle Katilmiyorum
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Katiliyorum
27%

Katilmiyorum
14%

—

OKkulumuzda Bulunan Makine Ekipmanin Bizler Tarafindan Kullanimina
izin Verilmektedir
Gecgerli Toplam
Frekans | Ylizde Yiizde Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Toplam

“Okulumuzda Bulunan Makine Ekipmanin Bizler Tarafindan Kullanimina Izin Verilmektedir”
sorusuna ankete katilan O0grencilerin cevaplari; 135 kisi % 13,5°1 “Kesinlikle Katilmiyorum”,
137 kist %I13,7°s1 “Katilmiyorum”, 239 kisi %23,9’u “Kararsizim”, 224 kisi %?22.,4’1
“Katiliyorum™, 267 kisi %26,6’s1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklindedir. Kararsiz oldugunu
belirten %24’°lilkk kismin diger cevaplayanlar arasinda dagitilmasi durumunda mesleki egitim
mezunlarinin  okullarinda bulunan makine ekipmanin c¢ogunlukla kendiler1 tarafindan
kullanimlarina 1zin verildigini belirtmekte olup bu baglamda ogrencilerin 1y1 bir algiya sahip
oldugu ortaya konulmaktadir.




Mesleki Egitimde Kolektit Etki Cahstayi
Tematik Masa Raporlari
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MALATYA iL MILLi EGITIM MUDURLUGU-TICARET VE SANAYI ODASI
MESLEKI EGITIMDE KOLEKTIF ETKi CALISTAYI
TEMATIK MASA RAPORLARI

TARIH: 29 Haziran 2021 (Sah)
YER: Malatya Ticaret ve Sanayi Odasi Binasi

Mesleki Egitimde Kolektif Etki Cahstayr kapsaminda, akademisyenler, konu alami oOgretmenleri, 1s
insanlar1, sektor temsilcileri, 0grenciler ve idareciler bir araya gelerek dokuz tema altinda bir calisma
gerceklestirmislerdir. Her masada 1lgili tema ele alinarak mesleki egitimin temel sorunlar1 ve sorunlara
iligkin ¢oziim Onerileri ortaya konmustur. Mesleki egitimde giincelleme, yenilenme, sektorle isbirligi
olanaklarinin tespiti amaglanmistir. Katilimcilar mesleki egitime yeni yiizyilin ihtiyaclarini dikkate alarak
bir projeksiyon sunmaya ¢alismislardir.
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. KONU ALANI: MESLEKI EGITIM POLITIKALARINDA YENI ARAYISLAR:

Problem Alani/ Sorun

Nitelikli 1s glicti yetistirilmesinin Oneminin yeterince anlasilmamasi,

Hizmet sektoriine yonelik meslek liselerini yeniden yapilandirilmamis olmasi,

Meslek liselerindeki saglik, teknik, turizm vs. eski sistemdeki gibi ayrilmamis olmasi,
Egitim suireleri planlamasinda devletin 1htiyacina gore sistem olusturulmamasi,

Meslek liselerinde disaridan-sanayiden usta Ogretici getirilerek oOgrencilerimiz bu hususta
yetistirilmemesi,

Meslek okullarinda yonetim boyutunda asir1 bir 1s yiikii bulunmasi1 6nemli bir sorundur.
Okullarimizin toplumdaki imajlarinin yeterince “1y1” olmamasi,

Meslek liseleriyle 1lgili yeterli diizeyde olumlu bir alginin olusturulamamasi,

Meslek liselerine yeterince nitelikli 6grenci alinmamasi,

1 O Mesleki egitimde deger politikasina yeterince onem verilmemesi

11. Okullarin yer tespitinin de basar1 da oneml1 bir yer1 oldugunun farkina varilamamasi,

12. Mesleki1 yonelimlerin ortaokuldan itibaren verilmemesi,

13.Meslek liselerindeki alanlarin giincellenmesinde tek yetki okul miidiiriine birakilmis olmasi,
14. Mesleki egitim konusunda sistemli bir devlet politikasinin yeterince olusturulmamis olmasi,
15. Mesleki egitimde teor1 pratik ¢alismalarin i¢ i¢e olmamasi,

16. Sanayinin ve 1s dinyasinin thtiya¢ analizi yapilmamis olmasi,

17.Meslek liselerinin kendi i¢inde 1htisaslagsmalarinin saglanmamis olmasi.

18. Meslek liselerinin tematik hale getirilmemis olmasi, sayilabilir.

Ll

© %0 N O

(Coziim oOnerileri:

1. Temel egitimde Ogrenci sayisal ve sozel yonlendirilmelerinin dogru yapilmasi. Ortaokulda
mesleki yonelimler1 tespit edecek se¢meli dersler ve test yontemleri uygulanmali. Temel
miihendislik alanlarinda teknik liseler olusturularak tilkenin tiniversiteye girisler saglanmalidir.

2. Mesleki ve teknik egitimle 1lgili olumlu yeni bir alginin olusturulmasi.

3. Acilacak boltimler 1¢in piyasa analizi yapilarak karar verilmesi.

4. Gerekl1 yasal diizenlemelerin yapilarak 1s diinyasinin mesleki egitimle olan aidiyetinin artirilmasi
gerekir.

5. Tematik okullar kurulmali, alanlar bu okulda birlestirilmeli ve kaynaklar daha veriml

kullanilmalidir.

12. Siniftan 1tibaren 6grencilerin mesleki ve akademik olarak ayrismalari.

7. Mesleki egitimde i1s diinyasinin beklentilerine uygun, gelecege yonelik istthdam imkani olusturan

yeni boliimler agilmasi.

Meslek liselerinin genel mudirliklerinin ayristirilmasi

9. Sektorle 1sbirligi yapilarak sektoriin atdlye ve laboratuvarlarinin kullanilmasi.

&

Q0
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10. Yen1 agilan meslek liselerinin yer tespiti yapilirken 1lgili oldugu 1$ guictii piyasasindaki kurumlara
( hastane, fabrika vb. ) yakin yerlerde olmasi.

11.Meslek liselerinin ortaokul kurumlari ile 1sbirligl icinde olmalar1 ve gerekli olan yonlendirmelerin
yapilmasi.

12.Kaynaklarin etkin kullanilmasi ag¢isindan planlama eksikliklerinin giderilmesi. Daginik olan
boltimlerin gerekli planlama stireci ile belirli okullarda toplanmasi

13.SGK i1slemlerinin e-okul tizerinden otomatik olarak yapilmasi ve 1§ ylkiiniin azaltilmasi

14.Meslek Lisesi 6zelinde egitim politikalarinin uzun vadeli olarak planlanmasi,

15. Egiticilerin egitimi surekli hale getirilmela.

16. Teknik geziler artirilmali.

17.Zaman zaman memnuniyet anketleri yapilarak gerekli oneriler alinmali ve paydas katilim
onemsenmelidir.

18. Nitelikl1 1s guictint saglamak 1¢in 1leriy1 gorerek hareket etmek gerekir. Bunun 1¢in, egitimle 1lgih
temel devlet politikalarinin degismez olmasi ve meslek liselerinin kendi i1¢inde branslarda
ithtisaslagsmalar1 saglanmalidir. .

19. Meslek liselerine basarili 6grencilerimiz de yonlendirme onemlidir.

Oneriler

1. Meslek liselerinin ortaokul kurumlar ile isbirligr i¢cinde olmalari ve gerekli olan yonlendirmelerin
yapilmasi.

2. Kaynaklarin etkin kullanilmasi agisindan planlama eksikliklerinin giderilmesi. Daginik olan boliumlerin
gerekli planlama stureci ile belirli okullarda toplanmasi

3. SGK islemlerinin e-okul tizerinden otomatik olarak yapilmasi ve 1s yukuntin azaltilmasi

4. Meslek Lisesi 0zelinde egitim politikalarinin uzun vadeli olarak planlanmasi,

5. Okullarimizda doner sermaye isletmelerinin artirilmasi, 6grencilerin tiretime daha fazla katilarak tesvik
edici licretlerin verilmesi saglanmalidir.

6. Meslek liselerine 6grenci se¢imi noktasinda 6zellikle ortaokuldan ilgi ve yeteneklerine gore yonlendirme
sisteminin etkin yiiriitiilmesi,

7. Is piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda analizlerin yapilmas,

8. Meslek liselerinin toplumda olumlu algisinin saglanmasi konularinda calismalarin yapilmasi yararh
olacaktir.

9. Meslek liselerinin sayis1 belirlenirken ve Ozellikle kaynaklarin etkin  kullanilmasi ve alanlarin
giincellenmesi noktasinda ¢alismalar yapilmasi faydali olabilecektir.

Yeni Fikirler:

Etkin bir 6lgme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi.

Sektorden egitici transfer1 yapmak konusunda mevzuat gelistirilmel.

Egitici egitimlerinin stirekliliginin saglanmasi.

Sektorle meslek liseler1 arasinda ¢esithi kaynaklardan bir fon olusturulmasi, bu fonla meslek liseleri
ogrencilerinin projelerinin desteklenmesi

5. “Art1 bir” yonteminin meslek liselerinde uygulanmasi, 6nerilebilir.

B L=
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II. KONU ALANI: REHBERLIK VE MESLEKI TANITIM

Problem Alany/ Sorun

1.Veli ve oOgrencilere mesleklerin ve yetert kadar tanitilmamasi, tanitim faaliyetlerinin
ogretmenler diizeyinde yetersiz kalmasi.

2. Ogrencilerin ilkokul doneminden baslayarak diizenli takip edilmemesi ve 6grencilerle ilgili
ogrenciyi tanimak ve mesleki anlamda yonlendirebilmek amaciyla portfolyo olusturulamamasi.

3. Meslek yonlendirmeleri yapilirken yerel ihtiyaglarin g6z oOnilinde tutulmamasi ve ¢agin
kosullarina uygun mesleki alanlarin agilmamasi.

4. Meslek seciminde yonlendirme yapilan meslegin sosyo ekonomik ve ¢alisma sartlar1 agisindan
cazip olmamasi

5. Mesleki ¢alismalarin goruntirliik faaliyetlerinin yeterli olmamasi.

6. Mesleki egitimde sektorle 1sbirliginin yeterli diizeyde gerceklesmemesi.

7. Mesleki egitime yonelecek 6grencilerde gontlliliigliin degil de zorunlulugun hakim olmasi.

8. Mesleki Teknik Anadolu Lisesi ogrencilerinin yiiksekokul ve tniversitelere gegislerinde
ogrencilere pozitif ayrimcilik uygulanmamasi.

9. Mesleki Teknik Anadolu Liselerinin teknik ve fiziki anlamda yeterli olmamasi.

10. Toplumda meslek liselerine bakisin olumsuz olmasi, yazili ve gorsel medyada ozellikle dizi
filmlerde ve show programlarinda meslek liselerinin sayginligini zedeleyen programlarinin
olumsuz etkisi.

11. Mesleki yonlendirmeyi yapacak ogretmenlerin yeterli bilgiye sahip olmamasi.

12. Tasradan gelen 6grencilerin barinma problemi yasamasi.

13.Mesleki Teknik Liseler1 tercih eden oOgrencilerin akademik beceri alanlarinda yeterh
olmamasi.

Coziim Onerileri

1.1 Temel egitim ve orta dgretimde rehberlik hizmetleri i¢in belirli bir ders saati konulabilir,
mesleki rehberligi tanitacak faaliyetler diizenlenebilir.

1.2 Veliler bolgede bulunan mesleki egitim kurumlarina davet edilerek wvelilere tanitim
yapilabilir.

1.3 Kirsaldaki ogrencilere merkezdeki mesleki alanlar1 tanitilabilir ve teknik geziler yapilabilir.
1.4 Mesleki tanitimin ve sorumlulugun sadece Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmenlere
degil okul, aile ve diger ogretmenlerle esgudiimlii olarak planlanabilir.

1.5 Temel egitimde gorevli O0gretmenlerin hizmet i¢1 egitim faaliyetleriyle mesleki tanitim
egitimlerine alinmasi saglanabilir.

1.6 Okul web sayfalarinin giincel tutulmasi ve okul tanitimlarinin sosyal medyada yer almasi
saglanabilir.

2.1. Temel egitimde atolye ¢alismalariyla 6grencilerin 1lg1 ve yetenekleri kestedilebilir.
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2.2. e-Okul modiiliinde 6grencilerin 1lg1 ve yeteneklerinin takip edildig1 bir portfolyo alt modiili
olusturulabilir.

3.1. Yerelde 1htiya¢ duyulan mesleklerle 1lgili meslek odalarindan destek alinabilir ve meslek
alanlar1 bu dogrultuda belirlenebilir.

3.2. Mesleki alanlar belirlenirken guncel ve teknolojik gelismeler g6z ontinde bulundurulabilir
4.1. Istihdam alanlar1 genisletilerek calisma siireleri azaltilabilir, ekonomik anlamda cazip hale
getirilebilir.

4.2. Yeni mezunlari 1stthdam eden isletmelere tesvik verilerek cazip hale getirilebilir.

5.1. Meslek lisesi fuarlari, sergiler diizenlenebilir.

5.2. Proje faaliyetleri desteklenebilir.

5.3. Yazili gorsel ve sosyal medya daha etkin kullanilabilir.

5.4. Dogru rol modeller1 mesleki egitimle tanitilabilir.

6.1. Sektorde network olusturularak 1stthdamda arz talep dengesi olusturulabalir.

6.2. Sertifikasyon ¢alismalar1 yapilarak destek verilebilir.

6.3. Biiyiik firmalar okullarla isbirligi halinde ara eleman yetistirebilir

7.1. Ilgi ve yetenekler dogrultusunda mesleki egitime dgrenci yonlendirilebilir.

7.2. Diploma notu yiiksek olan 6grenciler mesleki alanlari tercih ettiklerinde burs verilebilir.

8.1. Teknik liseden mezun O6grencilere kendi alanlartyla ilgili ve miihendislik alanlariyla ilgili
yapacaklari tercihlerde ek puan verilebilir.

9.1. Sektorle isbirligi yapilarak okullarin teknik ve fiziki imkanlar1 gelistirilebilir, okullarin
donanimlari artirilabilir.

9.2. Okullarda yerelde 1htiya¢ duyulan iiriinler tiretilerek doner sermaye olusturulabilir.

10.1. RTUK tarafindan bu programlar denetlenebilir.

11.1. Meslek bilgis1 0gretmenler1 hizmet 1¢1 faaliyetler 1le giince konularda desteklenebilir

12.1. Yurt ve pansiyon sayilar1 artirilabilir.

13.1. DYK kapsaminda mesleki tanitim kurslar1 agilabilir.

14.1. Kariyer damismanhg alaninda Psikolojik Danisman Rehber Ogretmenleri egitimlerle
desteklenebilir.

14.2. Kariyer Giinler1 diizenlenebilir.

15.1. Ortaokul diizeyinde 6grencilere Ciraklik Egitim Merkezi tanitimlar yapilabailir.

6.1. Ozel gereksinimli 6grencilerin yetersizlik alanlar dikkate alinarak yénlendirme yapilabilir.

Risk ve Tedbirler

1.3. Teknik gezilerin ulasima bagl gilivenlik riskler1 olabilir. Tedbir olarak gerekli i1zinlerin
alinarak giivenlikli araclarin kullanilmasi,

4.2. Isverenlerin mesleki egitim mezunlarimi kisa siireli ¢alistirmasi.

Oneriler:
Mesleki egitimde tamitim faaliyetlerinin yeterli duzeyde olmamasi, toplumsal bakis ag¢isinin

mesleki egilimi olumsuz yonde etkilemesi, yerelde ihtiyaglar1 karsilayacak mesleki alanlarin
yeterlt olmamasi, okullarin teknik donanim ve fiziki kosullar bakimindan yeterli olmamasi,

sektorle 1sbirliginin istenilen diizeyde olmamasi, meslek lisesi 6grencilerini ¢alisma alanlarinda

tesvik edecek projelerin az olmasi mesleki egitimin kalitesini etkilemektedir.
Bu anlamda 1limizde yapilmasi gerekenler;

1. Temel egitim ve orta ogretimde rehberlik hizmetleri i¢in belirli bir ders saati konulabilir,
mesleki rehberlig1 tanitacak faaliyetler diizenlenebilir.
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2. Veliler bolgede bulunan mesleki egitim kurumlarina davet edilerek velilere tanitim yapilabilir.
3. Kirsaldaki 6grencilere merkezdeki mesleki alanlar1 tanitilabilir ve teknik geziler yapilabilir.

4. Temel egitimde atolye calismalariyla 6grencilerin 1lg1 ve yetenekler1 kesfedilebilir.

5. e-Okul modiiliinde 0grencilerin 1lg1 ve yeteneklerinin takip edildigi bir portfolyo alt modili
olusturulabilir.

6. Yerelde ihtiya¢ duyulan mesleklerle 1lgili meslek odalarindan destek alinabilir ve meslek
alanlar1 bu dogrultuda belirlenebilir.,

7. Yeni mezunlar 1stthdam eden i1sletmelere tesvik verilerek cazip hale getirilebilir.

8. Meslek Lisesi fuarlari, sergiler diizenlenebilir.

9. Sektorde network olusturularak istthdamda arz talep dengesi olusturulabilir.

10.Teknik liseden mezun Ogrencilere kendi alanlariyla ilgili ve miihendislik alanlariyla 1ilgili
yapacaklari tercihlerde ek puan verilebilir.

11.Kariyer danismanligi alaninda Psikolojik Danisman Rehber Ogretmenleri egitimlerle
desteklenebilir.

III. KONU ALANI: TEKNOLOJI ALANI

Problem Alany/ Sorun

1. Okullara demirbaslarin ve sarf malzemelerin aliminda maddi problemlerin olmasi,

2. Yiuksek beceri isteyen teknolojik becerilere sahip, hazirbulunusluk seviyesi yeterli 6grencilerin
alttan gelmemesi,

3. Okullar aras1 teknolojiye dair 1s birliginin olmamasi,

4. Yen1 teknolojilerden haberdar olmayan oOgretmenlere giincel teknolojiler hakkinda gerekl
egitimlerin verilmemesit,

5. Okullarda kullanilan makinelerle fabrika ve 1s yerlerinde kullanilan makinelerin
teknolojilerinin farkli olmasi ve okuldaki makinelerin teknolojilerinin daha geride kalmasi,

6. Teknolojik gelismelere paralel olarak meslek alanlarinin giincellenmemesi,

7. Okullarda kullanilan modiil igeriklerinin giincel olmamasi,

8. Makine ile techizatlarina bakim ve onariminda okulda gorevli yardimci teknik personellerin
yeni teknolojik gelismelerin gerisinde kalmasi,

9. Okulda 6grencilere verilen egitim ve projelerle sahadaki isveren uygulamalarinin ortiismemesi.

Coziim Onerileri:

1. MEB’in demirbas ve temrin bilit¢elerini artirmasi; 1s piyasasinin 1lgili sektorlerden gerekli
makinelerin ve sarf malzemelerinin hibe yoluyla temini; firmalarin okullarda kendi
ithtiyaclarina gore atolye kurmalarinin saglanmasi; MEB ile 1s yerleri arasinda yapilan
protokol kapsaminda atOlyelerde kendi personellerine yapacagi egitimleri okullarin
atOlyelerinde uygulatmasi1 ve buna karsilik okullarin atolyelerinin giincellemelerinin bu 1is
yerler1 tarafindan karsilanmasi; piyasada Uretim yapan guglu firmalarin okuldaki doner
sermaye 1sletmelerini alt yiiklenici bigiminde kabul edip okul 1le birlikte tiretim yapmasi.

2. Basarili olan oOgrencilerin mesleki egitime yonlendirilmesi; mesleki egitime yonelen
ogrencilere tesvik verilmesi; okul rehberlik servislerinin bu yonlendirme konusunda brostir ve
materyallerin hazirlamasi; o0grenct ve velilerin gelistmini  artirict  dijital dokiimanlarin
hazirlanmasi.
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3. Okullarin mesleki teknoloj1 alaninda olusan yeniliklerin bu alanda gorev yapan ogretmenler
arasinda paylasilmasi; teknolojik makinelerin diger okullarin 6gretmen ve Ogrencilerine
tanitimi ve bu makinelerden diger okullarin faydalanmasinin saglanmasa.

4. Bakanlhik tarafindan yuritilen teknolojiye dair hizmet 1¢1 faaliyetlere Ogretmenlerin
katiliminin saglanmasi; bu konuda egitim alan oOgretmenlerin hem kendi okullarindaki
ogretmenlere hem de diger okullarda gorev yapan meslek Ogretmenlerine yonelik
bilgilendirici ¢evrimigi egitim faaliyeti planlanmasi.

5. Isletmelerde mesleki egitim ve staj egitiminin teknolojik bakimdan giiclii isletmelerde
yaptirilmasi; okullara donanim ve demirbasa yoOnelik makineler alinirken isletmelerin
deneyimlerinden faydalanilmasi; okullarin atolyelerine pahali makineler almak yerine
benzetim atolyelerinin ve artirilmis gerceklik uygulamalarinin kazandirilmasi; doner sermaye
uygulamalarinda teknolojik imkanlar1 gelismis firmalarla 1s birligi yapilmasi.

6. Teknolojik gelismelere gore yeniden uyarlanmis, ¢agin gereksinimlerine cevap verebilecek
ve daha da onemlis1 1limizin ihtiyaclarini karsilayabilecek elektrikli otonom araglar, tekstil,
enerjl depolama, insansiz hava araci alani, elektro-mekanik tasiyicilar (asansor) vb. teknoloji
agirlikli yeni okul, alan ve dallarin agilmasi.

7. Modiil yazma ekiplerinin profesyonellestirilmesi, alanda uzman kisilerin istthdam edilmesi,
icerik hazirlanmasinda sahadaki sektorlerden kisilerin de bu modiil yaziminda yer almasi ve
bu kisilerin 6zlilk haklarinin iyilestirilmesi. (Ornek: Mesleki Gelisim Atdlyesi modiiliiniin
giincellenmesi surecinde olusan tecrubeden faydalanilabilir.)

8. MEB ve ilgili sektor temsilcilerinin 1s birlig1 yoluna giderek yardimci teknik personele
yonelik hizmet 1¢1 faaliyetlerin etkin hale getirilmesi, yardimci teknik personelin doner
sermaye faaliyetlerinde gorev almasi ve bunun tesvik edilmesi.

9. Ogrenciye verilen projelerin degerlendirilmesinde giinliik yasamda kullanilan ve sektorde
karsilig1 olan proje konularinin belirlenmesi ve ogrencilere uygulanmasi; 6grencinin mezun
oldugunda diploma ile birlikte uygulamali smavlarin yapilmas: ve buna yonelik Mesleki
Yeterlilik Belgesi verilmesi; yilsonunda yapilan isletmelerdeki Beceri Egitim Sinavlar: ‘nin
uygulamali egitimin oOl¢ulebilmesi 1¢in 6grencilerin kuigiik gruplara ayrilarak egitim veren
ogretmenler disinda bir komisyonun bu sinavi degerlendirmesinin saglanmasi.

Risk ve Tedbirler:

1. Istenilen kaynaklarin MEB’in biit¢esinden karsilanamamas:.

2. Makinelerin fazla kullanimina dayali arizalarin olugsmasi, makine veya 6grenci transferinde
sikintilarin cikabilmesi.

3. Isletmelerin is birligine yanasmamasi ve kullanilan teknolojik araclarin (simiilasyon vb.)
yetersiz kalmasi.

4. Burokratik olarak sturecin bu konuda uzun olmasi.

Giincellenen modiillerin egitimde pilot uygulamalarinin yapilmasi ve siirece uygun olup

olmadiginin kontroliiniin yapilmasi.

6. Yardimci teknik personelin yeniliklere ac¢ik olmamasi veya yapilacak egitimlere istekli

N

olmamasi.

7. Yapilacak uygulama simavlarinda degerlendirme komisyonlarinin objektif olmasinin
saglanmasi.

Oneriler:

1. Okul ve sahadaki sektor paydaslarimin 1s birligi ile makine hibesi, sektordeki kurumsal
firmalarin kendi ihtiyaclarina uygun personel yetistirebilmek icin okullarda atdlyelerin
kurulmasi,

2. Firmalarin personel egitimlerinin de bu atolyelerde verilmesinin saglanmasi,
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3. Doner sermaye uygulamasi ile gug¢lu firmalarin bazi parcalarimin okullarda tretiminin
saglanmasi, (SIHA, tank, elektrikli arac, tibbi aletlerin bazi alt parcalarinin okullarda
Uretiminin saglanmasi.) onerilebilir.

4. Atolyelerde benzetim ve artirillmis gerceklik uygulamalarina yonelik teknolojik sistemin

kurulmasi gerekir.

Yeni fikirler:

Firmalarm personel egitimlerinin de bu atolyelerde verilmesinin saglanmasi, doner sermaye
uygulamasi 1le gli¢li firmalarin bazi parcalarinin okullarda turetiminin saglanmasi (SIHA, tank,
elektrikli arag, tibbi aletlerin bazi alt par¢alarinin okullarda tretiminin saglanmasi.) dnerilebilir.

IV. KONU ALANI: HIZMET ALANI

Problem Alani/Sorun:

Kapatilan Lisans Programlari
Kaynastirma Ogrencileri
Sorun alanlarin1 detaylandirdigimizda su belirlemelerde bulunulabilir.

1. Uygulama Oteli Eksikligi

2. Farkli Genel Mudiurlige Bagli olma
3. Ucret Adaletsizligi

4. Ek Puan

5. Smavsiz Gegis

6. Proje Okulu

T;

8.

1. Aslantepe Mesleki Teknik Anadolu (Otelcilik ve Turizm) Lises1 6grenciler1 1¢in Malatya’da
uygulama otelinin bulunmamasi, 1sletmede becert egitimine giden oOgrenciler 1¢in sorun
olusturmaktadir.

2. Aslantepe Mesleki ve Teknik Anadolu (Otelcilik ve Turizm) Lisesinin Ticaret Turizm Genel
Miidiirliigiine bagli olmamasi1 diger meslek liselerinde uygulanan mevcut egitim programinin
farkli olmasina ve ¢alisma takviminin uymamasina neden olmaktadir.

3. Isletmelerde meslek liselerinden mezun olan dgrencilerle meslek lisesinden mezun olmayan
kisilere isletmelerin ayni iicreti 6demesi nedeniyle meslek liselerine 6grenci ilgisi azalmaktadir.
4. Meslek Lisesi oOgrencilerine lisans egitiminde kendi alanlariyla ilgili boliimler1 tercih
ettiklerinde ek puan verilmemes: nitelikli 6grencilerin meslek liselerine yonelmesinin Oniine
gecmektedir.

5. Meslek Lisesi 6grencileri 1i¢in daha Oonce uygulanan On lisans egitimine sinavsiz gecis hakkinin
kaldirilmasi ogrencilerin meslek liselerini tercih etmesini engellemektedir.

6. Aslantepe Mesleki Teknik Anadolu (Otelcilik ve Turizm) Lisesinin proje okulu olmamasi
ogrencilerin i¢in yeterli yabanci dil egitimi almasini1 engellemektedir.

7. Meslek liselerinde Ogrencilerin en ¢ok tercih ettigi Gilizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alani
Ogretmenlik Programi’nin kapatilmasi on lisans mezunlarinin gérevlendirilmesine neden
olmaktadir.

8. Cocuk Gelisimi1 ve Egitimi alanina kaynastirma oOgrencilerin alinmasi1 anaokulu stajlarinda
sorunlara neden olmaktadir.
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Coziim Onerileri:

1. Malatya’da bir Uygulama Otelinin faaliyete gecirilmesi gerekmektedir.

2. Aslantepe Mesleki ve Teknik Anadolu (Otelcilik ve Turizm) Lisesinin Ticaret Turizm
Genel Midirligiine bagli olmamas: diger meslek liselerinde uygulanan mevcut egitim
programinin farkli olmasina ve ¢alisma takviminin uymamasina neden olmaktadir.

3. Meslek lisesinden mezun olan 0grencilere kariyer agisindan usta/ustabasi gibi unvanlarin
verilmesi ve ucretlerinin egitim almamuis kisilere oranla fazla olmasi gerekmektedir.

4. Meslek Lises1t ogrencilerine lisans egitiminde kendi alanlariyla ilgili boliimler1 tercih
cttiklerinde ek puan verilmesi nitelikli O0grencilerin meslek liselerine yoOnelmesini
saglayacak ve meslek liselerinin sayginligini arttiracaktir.

5. Meslek Lisesi ogrenciler1 i¢in daha once uygulanan on lisans egitimi 1¢in sinavsiz gegis
hakkinin yeniden verilmesi 6grencilerin meslek liselerini tercih etmesini saglayacaktir.

6. Aslantepe Mesleki Teknik Anadolu (Otelcilik ve Turizm) Lisesi proje okulu olarak
belirlenmelidir. Proje Meslek Liselerine yer verilmelidir.

7. Meslek liselerinde 6grencilerin en ¢ok tercih ettigi bolimlerden bir1 olan Giizellik ve Sag
Bakim Hizmetleri Alani Ogretmenlik Programi’nin tekrar acgilmasi gerekmektedir.
Boylece 0grenciler kendi alanlarinda lisans egitimi alabileceklerdir.

8. Cocuk Gelisim1 ve Egitim1 alanina kaynastirma o6grencilerin alinmamasi gerekmektedir.
Cunki bu ogrenciler kend1 temel 1htiyaglarimi karsilayamadigindan anaokulu stajlarinda
kabul edilmemektedirler.

9. Meslek liselerinde boluimler cesitlendirilmeli, bolim c¢esitler1 artirilmalidir.

Alanla Ilgili Temel Sorunlar;

e Uygulama Oteli Eksikligi

e Farkli Genel Mudiirliige Bagl olma

e Ucret Adaletsizligi

e Ek Puan

e Siavsiz Gegis

e Proje Okulu

e Kapatilan Lisans Programlari

e Kaynastirma Ogrencileri

Coziimler:

1. Meslek liselerine yonelik yeterli uygulama alanlar1 olusturulmali,

2. Otelcilik ve Turizm Liseler1 Ticaret ve Turizm Genel Mudirliigune baglanmal,

3. Mezun olan 6grencilere egitimine uygun ucretin ddenmel,

4. Universite yerlestirmelerinde ek puan verilmeli,

5. On lisans programlar i¢in sinavsiz gecis hakk tekrar getirilmeli,

6. Otelcilik ve Turizm Liseler1 “Proje Okulu” yapilmali, bazi lisans programlari yeniden
acilmali

7. Cocuk gelisimi ve egitimi alanina yeterliligi olan 6grencileri alinmamalidir.

Yeni fikirler:

Mesleki egitime ortaokuldan baslanmalidir.
Ogretmenler isletmelerde beceri egitimine dahil edilmelidir.
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V. KONU ALANI: URETIM ALANI

Problem Alani/ Sorun

1.
2
3.
4. Meslek liselerinin belli bir dretim alaninda uzmanlasmamasi, meslek liselerinin

Okullardaki teknolojik altyapinin eksikligi.
Sektorle egitimin birbirinden kopuk olmasi, miifredatin sektoriin talebini kargilamamasi.
Sanay1 sektorinin kurumsal yapisinin zayif olmasi.

ogrencilere cazip gosterilmemesi.

Turizm ve Otelcilik okullarinin proje okullar1 kapsaminda degerlendirilmemesi.

Coziim Onerileri

1. Ozel sektor paydaslariyla iletisime gegilerek teknolojik yapidaki eksikliklerin giderilmesi,
okullarda gorevli olan Ogretmenlerin piyasadaki sektorlerle temhslinde olup yeni
cthazlarla ilgili bilgi sahib1 olmas1 gerekir.

2. Temin edilmesi maddi olarak gili¢ olan ekipmanlarin 6grenciler tarafindan kullanilabilmesi
icin sektor temsilcileriyle sozlesme yapilarak sektoriin, laboratuvarlari, atdlyeleri, 1slikleri,
cthaz ve makineler1 kullanilmasi yoluna gidilebilir. Bu konuda sektorlere tesvik verilebilir.

3. Ogrencilerin iiretim sistemini daha iyi anlamalar icin egitim icerisinde iiretim ydnetimi,
sistem yonetimi ve verimlilik vb. konularda derslerin yer almasi gerekir.

4. Sektorde yer alan miihendis ve bilirkisilerle sektoriin ihtiyacina gore One ¢ikartilacak
yonlerin belirlenmest ve zimre toplantilarinda bu amaca yonelik moduler programlarin
olusturulmasi gerekir.

5. Isletmelerin mesleki egitim almis kisilere istihdam yaratmasi gerekir.

6. Kalifiye elemanla vasifsiz ¢alisanlar arasindaki ticret farkliliginin olmasi gerekair.

7. Her meslek lisesi kendisini belli bir alanda yetistirmeli, istthdam alanlar1 devlet tarafindan
desteklenmel1, toplumsal algiy1 degistirmek 1¢in ¢esith reklamlar yapilmasi gerekir.

8. Bir meslek lisesi belirli bir Giretim alaninda uzmanlasmas:1 durumunda bu alanda calisan
ogrenciler makine ve ekipmanlarin kullanilmasindan is gilivenligi ve sagligina kadar
tiretimle ilgili tiim tecriibeleri yaparak yasayarak ogreneceklerdir. Ogrenciler 6grenim
hayatlar1 boyunca burs alacaklar1 ve yirmi saat Ingilizce temelli bir egitim siirdiirecekleri
icin bu okullar daha cazip hale gelecektir.

Risk ve Tedbirler:

1. Teknolojik 1htiyaclarin karsilanmasinda dis kaynak kullaniminin egitim ve Ogretim
etkinligini azaltabilecek olmasi.

2. Ders verecek ogretmenlerin kendisini tiretim konusunda gelistirememesi.

3. Ucretlendirmenin adil yapilamamasi,

4. Eger bolgesel ihtiyaclara gore uzmanlasma yapilmadigr takdirde liselerin uzmanlagmasi

faydadan ¢ok zarar verecektir.
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Y enilikc¢i Fikirler:
1. Sektor temsilcileriyle ¢ok daha sik bir araya gelinerek iletisimin giiclendirilmesi gerekair.
Olusan problemlerin ¢oztimiinde yerel paydaslarin tercih edilmesi gerekir.

2.

3. Resmi kurumlarin satin alma stireclerinde meslek liselerinin tirettiklerini satin almasi gerekir.

4. Meslek liselerinin Ogrencilere tanitilmasi i¢in cesitli etkinlikler, televizyon reklamlari, kamu
spotlar1, afisler ve baska gorsellerden olusan sunumlarin yapilarak meslek liseler1 cazip hale
getirilmelidir.

VI. KONU ALANI: MESLEKI EGITIMDE YENILIKCI YAKLASIMLAR

Problem Alany/ sorun

1. Yeni nesil 6grencilerin 0grenme aliskanliklarindaki farkliliklar.

2. Ogretmenlerin ve 6grencilerin dijital 6grenme ve 6gretme alanindaki yetersizlikleri.

3. Meslek egitiminde teorik egitimin uygulama ve piyasanin ihtiyaclarina cevap vermemesi.
4. Mesleki sertifika programlarindaki yetersizlikler.

5. Mesleki egitim ortamlarinin yenilik¢i yaklasimlara gore yetersiz kalmasi.

Coziim Onerileri:

I. Yeni nesil oOgrencilerin 0grenme aligkanliklar1 konusunda uzman destegi alinarak
ogretmenlere seminerler verilmesi.

2. Ogrencilerin akran, grup ve bireysel 6grenme yeteneklerinin gelistirilmesi. Bu konuyla ilgili
f1ziki ortamlarin olusturulmasu.

3. Ogrencilerin problem ¢6zme, elestirel diisiinme, yaraticilik gibi yeteneklerini artirmaya
yonelik 0gretmen egitimlerinin yapilmasi.

4. Ogrencilerin meslek egitimindeki derslere ilgisini artirmak i¢in yerel, ulusal ve uluslararasi
projelerde yer almasi saglanmali. Boylece 6grencilerin meslege ilgiler1 artirilarak 6zgiiven
kazanmalar1 saglanabilir.

5. Ogrencilerin yeni iiriin tasarilar1 ve teknolojik gelismelere ilgileri artirtlmalidir. Bu proje
calismalar1 meslek egitim modiil programlarina yerlestirilmelidir.

6. Ogretmenlerin ve 6grencilerin web 2.0 yeterliklerinin artirilmasma yonelik faaliyetlerin
yapilmasi.

7. Sanal 6grenme ortamlarinin gelistirilmesi.

8. Mesleki egitimde cevrimig¢i ders tasarimina yonelik basili ve uygulamali materyaller:
kullanarak ders tasarimi yapabilecek egitimlerin 6gretmenlere verilmesi.

9. Ogretmenlerin sanal gerceklik ve artirllmis gerceklik yeterliklerinin artirilmasina yonelik
egitimlerin verilmesi.

10. Mesleki egitim okullarinin sanayi bolgelerinde kurulmasi.

11. Sektordeki kuruluslarin atolyelerinin mesleki egitim okullar1 tarafindan kullanilmasinin
saglanmasi.

12. Isletmelerde beceri egitimi yapan ogrencilerin isletmelerde daha aktif gdrev almalarinin
saglanmasi. Meslek odalar1 ve kuruluslart ile 1gbirliginin artirilmasi.

13. Ozel ve kamu kurumlarinda is yapiminda tiim alanlarda meslek yeterlik sertifikasinin zorunlu
hale getirilmesi.

14. Mesleki egitimde gerceklestirilen egitimlerin sertifikalandirilmasa.

15. Mesleki egitim programinin sertifika programlari dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi.
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16. Meslek egitim kurumlarindaki atolye ve laboratuvarlarin ortamlarindaki ara¢ ve gereglerin
gelisen teknolojiye uygun olarak yenilenmesi.
17. Ogrenme ortamlarinin yeni nesil 6grenme aligkanliklarina gore yeniden yapilandirilmasa.

Risk ve Tedbirler

1. Ogrencilerin 6grenme isteksizligi. Ogrencileri tesvik edecek faaliyet, 6diil ve dfrenme
metotlarinin gelistirilmesi.

2. Uzman yetersizligi. Universiteler, meslek odalar1 ve 6zel sektor destegi alinarak uzman
yetersizligi giderilebilir.

3. Isletmelerin isbirligi konusunda isteksiz davramslari. 3308 yasa kapsaminda isyeri
sahipleri ile goriisiip onlar1 ikna etmek. Ogrencilerin is kazasi riski. Ogrencilere yapilan
sigorta kapsaminin genigletilmesi. Okullarin sanay1 bolgesine tasinmasindaki burokratik
engeller. Bu konu 1le 1lgil1 yasal diizenlemelerin yapilmasi.

4. Sertifika programlarinin giincelligini yitirmesi. Belli zaman araliklarinda sertifika
programlarinin glincellestirilmesi.

5. Ekonomik yetersizlikler. Ozel sektorle isbirliginin gerceklestirilmesi.

Sorun alanlar:
Yeni nesil 0grenme yontem, teknik ve teknolojilerin kullanilmamasi.

Cozimler:

Yenm1 nesil ogrenme yontem, teknik ve teknolojilere yonelik oOgretmen ve oOgrencilerin
yeterliliklerini arttiracak tamamlayici egitimlerin verilmesi.

Oneriler:

e Ogretmenlerin web 2.0 yeterliliklerinin arttirilmasi.

e Ogretmenlerin Z Kusaginin 6grenme aliskanliklarinin farkindaliginin arttirilmasi.

e Mesleki egitimde uygulamali derslerin ¢evrimigi tasarlanmasina yonelik oOgretmen
yeterliliklerinin arttirilmasa.

e Uygulamali derslerde arttirilmis ve sanal ger¢eklik uygulamalarinin arttirilmasina yonelik
faaliyetlerin(kurs, seminer vb) arttirilmasi,

e Ders iceriklerinin web 2.0 araclarn 1le tasarlanmasa.

e Ders ortamlarinin ve ders strecinin 0grencilerin elestirel diisinme, problem ¢6zme ve
yaraticilik gibi evrensel yeterliliklerini gelistirecek sekilde faaliyetlerin arttirilmasa.

Yeni fikirler:
Sanal gerceklik, artirilmis gerceklik ve karma gerceklik modelinin mesleki egitim ortamina

uygulanmasi. Ogrenmenin her alaninda proje tabanli 6grenmenin esas alinmasi. Mesleki egitimde
STEM 6grenme modelinin kullanilmasi onerilebilir.
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VII. KONU ALANI: MESLEKIi EGITIMDE OLCME VE DEGERLENDIRME, iZLEME

Problem Alani/ Sorun

1.Temel egitim 1le mesleki egitim kurumlar arasinda 1sbirliginin yetersiz olmasi.

2 .Meslek liselerii tercih eden 6grencilerin baska secenekler: olmadan zorunlu olarak bu okullara
yerlestirilmesi.

3.Temel egitimdeki 6gretmenlerin meslek liselerine karsi olumsuz tutumlar.

4. Temel egitimdeki 6grenci ve velilerinin meslek liselerine kars1 olumsuz tutumlari.

5. Temel egitimdeki ogretmenler ve Ogrencilerin illerindeki meslek liseler: i1le boliimlerinin
eslestirilmesini bilmemeler,

6. Ogrencilerin meslek liseleri ve boliimleri hakkinda yeterince bilgi sahibi olmamalari. Ayrica
meslek liselerinden mezun olunan boliim 1le calisma alanlarinin bilinmemesi.

7.Temel egitim ile mesleki egitim kurumlarinda gorev yapan rehber ogretmenler arasinda
1sbirliginin yetersiz olmasi.

8. Meslek liselerinin basarilarinin yeterince duyurulmamasi.

9.Meslek Lisesi 6gretmenlerindeki tiikenmislik duygusu.

10.Temel egitimde gorev yapan oOgretmenlerin O0grencilerdeki mesleki beceriyr kesfedecek
yeterlilige sahip olmamalari.

11.Meslege yonlendirmede okul, veli, 6gretmen 1sbirliginin yetersiz olmasi.

12. Temel egitimde mesleki yeterlilikler1 Olgecek standart bir 0lgme aracinin olmamasi,
dolayisiyla yonlendirme faaliyetlerinin objektif olmamasi.

13.0grencilerin akademik diizeyleri diisiik oldugundan kiiltiir derslerinde iist diizey becerilerin
Ol¢uimiiniin yapilamamasi.

14. Meslek derslerinde 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin modiiler sistemle yapilmasindan
dolay1 sinif gegme yonetmeligine uygun olmamasi.

15.Meslek derslerinde 0lgme ve degerlendirmenin objektif olamamasi.

16. Olcme ve degerlendirme icin okullarin alt yapisinin yetersiz olmast.

17.Boliimler arasi ve okullar aras1 gec¢is imkaninin olmamasi.

18.YKS’ye girecek meslek lisesi 6grencilerine yeterli akademik destegin verilmemesi.

19. Meslek Lisesi 0grencilerinden yliksekogrenim géormesinin beklenmesi.

20. Salgin donemlerinde uygulamaya doniik 6l¢gme degerlendirme yontemlerinin olmamasi ve
ogrencilerin 1zlenmesinin sinirli kalmasi.

Coziim Onerileri:

1.Temel egitim 1le mesleki egitim kurumlarinda c¢alisan personelin sene basinda planlanacak
toplantilarla 1sbirligi icerisinde etkinlikler diizenlemesi.

2. Veliler, ogrenciler ve temel egitimdeki Ogretmenlerin mesleki egitimle 1lgili algilarim
belirlemeye yonelik betimsel ¢alismalar yapilmasi. Bu ¢alisma sonucunda ortaya ¢ikan sonucglara
gore gerekli tedbirlerin alinmasi.
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3. 1l diizeyinde tiim meslek liselerinin tiim bdliimlerinin tanitiminin yapildigi ve bu béliimlerden

mezun olanlarin ¢alisma alanlarinin yer aldigi bir web sitesinin malatyamem veya malatyaram
web sitesine eklenmesi. Ornekteki gibi.(https://www.kiesmbo.nl/interessetest)

4 Illerde temel egitim ve meslek liselerinin rehber dgretmenlerinin belirli araliklarla birlikte
calisabilecegi bir sistemin olusturulmasi.

5. Her meslek lisesinde okul tanitim komisyonlarinin kurulup bu komisyonlarin 6zellikle sosyal
medyay aktif sekilde kullanmasi ve yerel basin ile 1sbirliginin saglanmasi ve tercih donemlerinde
daha da aktif sekilde kullanilmasi.

6. Ogretmenlere dgrencileri tanimaya yonelik olarak hizmet i¢i egitimlerin verilmesi.

7. Meslek lisesindeki alan ve dal seflerinin temel egitim okullarinda tanitim yapmasi ve temel
egitim okullarinda 1stthdam giinlerinde veli-6grencilere tanitim yapmasi.

8. Zumrelerin bir araya gelerek temel egitimde mesleki yeterlilikler1 ol¢ecek standart bir 6lgme
aracinin gelistirilmesi.

9. Meslek liselerindeki yeni programin etkili bir sekilde kullanilmasa,

10. Mesleki derslerin modiiler sistemden c¢ikarilmasi.

11. Okullarin fiziki yetersizliginin giderilmesi.

12. belirli standartlar belirlenerek sinif, kademe gozetilmeksizin, simif ve okullar arasinda

gecisken bir yapinin olusturulmasi.

13. Ogrenim gordiigii alan ile uzmanlasmak istedigi alan ayni ise bir katsayi belirlenerek ek puan
verilmesi.

14. Salgin doneminde uygun WEB 2 araclar1 kullanilarak 1zleme ve degerlendirme silirecinin
daha etkin hale getirilmesi.

15. AB projelerinde istthdamlara yonelik olarak egitimlerin saglanmasi ve yurtdisinda istthdam
saglayabilmeleri i¢in diplomalarinin esdegerliginin verilmesi.

16. Meslek liselerinde ogrenim goren Ogrencilere motivasyona yonelik etkinlikler ve tesvikin
saglanmasi.

Risk ve Tedbirler Pandemi (Salgin)
1. Paydaslara ulasamama,

2. Kurumlarin ortak ¢alisma yaparken sikint1 yasamasi,

3. Ek puanlarin verilmesinde uygun standartlarin saglanamamasi,

4. Ekonomik yetersizlikler,

5. Meslek liselerine yonelik olumsuz alginin degistirilmesinin uzun zaman almasi.
Tespitler:

1. Mesleki egitimin 8. sinif 6grenciler tarafindan tercih edilememesi,

2. Olcme ve degerlendirme alanindaki yetersizlik,

3. Yiksekogretime geciste meslek lisesi o0grencilerinin dezavantajli olmalan, ek puan
uygulamasinin kaldirilmis olmas1 meslek liselerinin tercih edilmeme nedenleri i¢indedir.

4. Olcme degerlendirme ol¢iitlerindeki yetersizlikler,
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Sorun alanlarzi:

e Mesleki egitimin 8. smif 6grenciler tarafindan tercih edilememesi,
e Olgme ve degerlendirme konusunda yasanan sikintilar,
e Yiiksekogretime geciste meslek liselerinin problemlert,

Oneriler:

1. Ogrenim gordiigii alan ile uzmanlasmak istedigi alan ayni ise bir katsay1 belirlenerek ek puan
verilmesi;

2. Salgin doneminde uygun WEB 2 aracglar1 kullanilarak izleme ve degerlendirme stirecinin
daha etkin hale getirilmesi;

3. Zumrelerin bir araya gelerek temel egitimde mesleki yeterlilikler: ol¢ecek standart bir 6lgme
aracinin gelistirilmest;

Yeni fikirler:

AB projelerinde istthdamlara yonelik olarak egitimlerin saglanmasi ve yurtdisinda istthdam
saglayabilmeler1 1¢in diplomalarinin esdegerliginin verilmesi; Meslek Liselerinde 6grenim goren
ogrencilere motivasyona yonelik etkinlikler ve tesvikin saglanmasi yenilik¢i adimlar olabilir.
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VIII. KONU ALANI: MESLEKI EGITIMDE PAYDASLARLA AG KURMA ISBIRLIGI

Problem Alani/ Sorun

1. Meslek liseler ile 1sletmeler ve odalar arasinda diyalog eksikligi,

2. Meslek liselert mezunlarinin kendi alanlarinda istthdam edilememesi,

3. Meslek liselerinin 1sletmelerle 1liski kurarken yasadigi finansman sorunu.

4. Isletme sahiplerinin meslek liselerini tanimamalari,

5. Meslek liselerinde verilen egitimin isletmenin 1thtiyacina yonelik yetersiz olmasi,

6. Meslek Lisesi mezunlarinin calisma hayatlarina atildiktan sonra onlarla 1lgili  doniit
alinmamasi.

7. Mesleki egitim konusunda toplumda olumsuz alginin olmasi.

8. Sektorlerin 1htiyacina yonelik boliimlerin yetersiz olmasi.

Coziim Onerileri

1. Mesleki egitimin 6zendirilmesi, olumsuz alginin kaldirilmasi 1¢in c¢alisma yapilmasi. Ayni
zamanda tesvik sisteminin de kurulmasi.

2. Paydaslarla ag kurma konusunda kurumlarda kisiler gorevlendirilerek bu kisilere inisiyatif
kullanma alan1 birakilmali,

3. Meslek liselerinde verilen egitimin teknolojideki degisime uyum saglayarak isletmelerle
iletisimin siirekl1 yenilenmesi gerekli.

4. Isletmelerin meslek liselerinden beklentileri tam olarak tespit edilmeli, ihtiyaglarina yonelik
olan boliimlere dncelik verilmel.

5. Meslek Liselerine 1sletmeler fason islerini vererek okul isletme 1sbirligi giiclendiriimel.
Bunun yaninda 6grencilerin liretime daha ¢ok katilmasi saglanarak 15 deneyimi artirilmali.

6. Meslek liselerinin verdikleri egitim alanlar1 ile ilgili listelemelerin yapilarak isletme ve
odalarla 1gbirlig1 ¢calismalarinin yapilmasi,

7. Milli egitim ve isletmeler arasinda diizenli araliklarla g¢alistay ve toplantilarin diizenlenmesi,
bu toplanti sonu¢larina gore yeni planlamalarin yapilmasi.

8. Meslek liselerinin 1htiyaci olan ekipmanlarin tamamlanmasinda isletmelerin de destek olmasi
9. Meslek Liseleri ve 1sletmeler arasi isbirligi platformu kurulmasi. Bu platformun tist kurul
seklinde degil de tiim paydaslarin dahil edildigi bir kurul seklinde olmasi gerekli.

10. meslek liselerinde son senenin tamamen uygulamaya dontik olmasi.

11. Istihdam yapilirken isletme, [ISKUR ve okullarimin isbirligi ile hareket etmesi

12. Isletmeler ve meslek liselerinin birbirlerini diizenli araliklarla ziyaret etmesi

13. dgrencilerin is basvurusu yapma, 0z ge¢gmis hazirlama konusunda eksikliklerin giderilmesi.

Risk ve Tedbirler
1. Finansman konusu
2. Is giivenligi sartlarinin agir olmasi
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3. Isletmelerin is yogunlugunun fazla olmasmdan dolayr isbirliginin zorlanmasi. Bu is i¢in

okullarda koordinasyondan sorumlu kisilerin gorevlendirilmesi.
4. Ailelerin okullarla 1sbirligine yanasmamasi.

Tespitler
e Meslek liseleri ile 1sletmeler ve odalar arasinda diyalog eksikligi
e Meslek liseleri mezunlarinin kendi alanlarinda istihdam edilememesi

e Meslek liselerinin 1sletmelerle 1liski kurarken yasadigi finansman sorunu.
e I[sletme sahiplerinin meslek liselerini tanimamalari
e Meslek liselerinde verilen egitimin 1sletmenin 1htiyacina yonelik yetersiz olmasi

e Meslek Lisesi mezunlarinin ¢alisma hayatlarina atildiktan sonra onlarla 1lgili  doniit
alinmamasi.

e Mesleki egitim konusunda toplumda olumsuz alginin olmasi.
e Sektorlerin ithtiyacina yonelik bolimlerin yetersiz olmasi.

Sorun alanlari:

e [letisim eksikligi
e Istihdam sorunu

e Finansman sorunu
e Egitim yetersizligi
e Olumsuz algi

Oneriler

1. Mill egitim ve 1sletmeler arasinda diizenli araliklarla ¢alistay ve toplantilarin diizenlenmesi, bu

toplant1 sonuglarina gore yeni planlamalara gidilmesi.
2. Meslek Liseler1 ve 1sletmeler arasi 1sbirligl platformu kurulmasi.
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IX. KONU ALANI: GIRISIMCILIK EKOSISTEMIi

Problem Alani/ Sorun

1. Nakdi sermaye yoklugu,

2. Risk alabilme korkusu,

3. Bilg1 ve becern eksikligi,

4. Yonlendirme yetersizligi ve desteklenmemek,

5. Devlet politikalarinin kalici olmamasi,

6. Girisimcilik ekosistemi igerisindeki aktorlerin birbirleriyle olan iletisimsizligi,

7. Devlet 1s kapis1 olma 0zelligin1 korudugu stirece girisimciler 1¢in sorun teskil etmektedir.

Coziim Onerileri

1. KOSGEB, kalkinma ajanslari, tarimsal ve kirsal destekleme 1le kalkindirma olmali,

2. Kirsal kalkinmay1 destekleme, bankalarin risk sermayesi, melek yatirimcilar girisimciler 1¢in
yenilik¢ci destekleme basar1 gostergelerine gore dillendirmeli  destekleme kriterlerini
giincellemeli.

3. Girisimcilere uygulamali temel girisimcilik egitimler1 verilmeli sonrasinda kamu ve STKlar
isbirligi ile yapilarak girisimcilik programlari duzenlemeli ve arttirilmali girisimei adaylari bu
alana yonlendiriimell.

4. Kredi garanti sistemlerinin gelistirilmes1  ve  girisimcilerin ~ sistemlere  erisiminin
kolaylastirilmasa.

5. Girisimciye pozitif ayrimeilik yapilmala.

6. Girisimci adaylarin teknoloji becerilerinin gelistirilmeli egitim programlar: gincellenmeli.

7. Ticaret ve yasal alt yapinin glincel girisimcilik fikirleri dogrultusunda 1zlenmesi ve duruma
gore gincellenmesi vergl avantajlarinin saglanmasi.

8. Girisimcilik ekosistem igerisindeki aktorlerin iletisimin iyilestirilmesi i¢in girisimcilik ag
kurulmasi ve bu agin girisimci adaylarini cezbedecek sekilde diizenlenmesi.

9. Devlet 1s kapis1 olma vasiftan vazgecip 6zel sektor desteklenmeli.

Risk ve Tedbirler

1. Destekler konusunda cikabilecek arz ve talep dengesizligi; dengesizlik giderilmelidir.

2. Degerlendirmenin objektif olmamasi; objektif 6lciitlere bagvurulmalidir.

3. Girisimcinin basarisiz olmasi; girisimciler desteklenmelidir. Finansal danisman destegi ile
projenin gerceklestirilmesi.
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4. S0z konusu girisimcilik fiKkirlerinin yeterli olgunluga erismemesi, girisimci fikirlerin
olgunlastirilmasi. Yasal diizenlemale  yapilacak olan 1s fikirlerinin etkin bir sekilde
degerlendirilmesi.

5. Iy yiikii fazla olacaktir; Is plan1 yapilmalidur.
6. Insan giiciiniin ucuza ¢ahstirilmasi; Yasal diizenleme ve denetimlerin artirilmas.

Oneriler:

Girisimcilik ekosistemi masas1 olarak 6 baslik tespit edilmis olup bu basliklara iliskin ¢oziim
oneriler riskler ve dnlemler hakkinda gorusler bildirilmistir.

Yeni fikirler:

Girisimcilerin ortak 1htiyaclarini karsilamak amaciyla Girisimcilik Kooperatifleri kurulabilir.
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KONU ALANI: MESLEKiI EGITIMDE ISTIHDAM - FINANS VE FON
KAYNAKLARI:

Problem Alani/ Sorun

1. Ozel sektoriin okullara ciddi bir katkis1 yok.

2. Istihdam edilen kalifiye eleman ile vasifsiz elemanin iicret adaletsizligi.

3. Mezun 6grencilerin istthdam yetersizligi,

4. Okul donanimlarmin sanayinin gerisinde kalmasi,

5. Meslek Lisesi ¢ikislilarinin talep edilmemesi, eksik ve yanlis algilarin varligi.
6. Okullardaki mevcut alanlarin sektoriin 1thtiyaci olan elemanlar: yetistirmemesi.

Coziim Onerileri

1. Ozel sektdr kurumlari, meslek liselerindeki kendi alanlart ile ilgili dallara donanim, finansman,
staj, istthdam katkisinda bulunmali.

2. Vasifh elemanlara kendi alanlarinda beceri, donanimlarina uygun ticret verilerek; hem meslek
liselerinin tercih edilmesine hem de Ogrencilerin mezun olduklar1 alanlar1 tercih etmelerini
saglamak.

3. Ulkemizdeki sanayi bolgeleri belli bolgelere sikistirilmistir. Bu is sahalart iilke geneline
yayilarak isttihdam alanlarinin arttirilmasi gerekir.

4. Okullarda Proje Kiiltiiriiniin olusturularak, ozellikle AB fonlarinin kullanilmasini arttirmak
gerekir.

5. Universitelerde Miihendislik Fakiiltelerinde, Meslek lisesi dgrencilerine kontenjanin %60 ‘1
ayrilarak, Meslek liselerine talebinin arttirilmasi onerilebilir.

6. Sektor isbirlikler: 1le okullardaki alanlarin revize edilmesi anlamli olabilir.

Risk ve Tedbirler
Ucretlerdeki iyilestirmeler isverenlerin giderlerini arttiracagindan, devlet tarafinda vergi

kolayliklar1 saglanabilir.
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SONUC VE ONERILER

Malatya TSO ve Malatya Il Milli Egitim Miidiirliigii koordinatorliigiinde; Indnii Universitesi,
Turgut Ozal Universitesi, Sosyal Giivenlik Kurumu, ISKUR, KOSGEB, Firat Kalkinma Ajanst,
ISGEM, Organize Sanayi Bolgeleri, Meslek Yiiksekokulu Temsilcileri, ilgili STK temsilcilerinin
katilimlariyla yapilan toplantilarda mesleki egitimin; egitim asamasinda ya da daha sonraki
asamalarinda paydas olarak yer alan taraflarin dile getirdigi uygulama eksiklikleri, iki farkli gruba
toplamda 1279 kisiye yapilan 88 soruluk anket uygulamasi sonucunda elde edilen bulgular, 29
Haziran 2021 tarihinde gergeklestirilen calistay ve yapilan literatiir taramasiyla ulasilan sorunlar
¢alisma 1¢erisinde rakamsal veri ve dayanaklariyla ayrintili bir bigimde yer almaktadir.

Malatya TSO’da diizenbm “ Mesleki Egitimde Kolektif Etki Cahstay1” sonuc
bildirgesinde “mesleki egitime 1s diinyasinin bakis agisi, istthdamda nitelikli personel ihtiyag¢ analiz
tespiti, mesleki egitim ve dinyadaki mesleklerin degisim yonii” ile ilgili mesleki teknik egitimin
yasadigr sorunlar bir biitiin olarak degerlendirilmistir. Sorunlar, yerelden kaynaklanan sorunlar
olmakla beraber, yasal dizenlemelerden kaynaklanan sorunlar, Bakanlik uygulamalarindaki
stirdiiriilebilir ve stireklilik ilkelerinin zaman zaman ithmal edilmesinden kaynaklanan sorunlar da
basta olmak tizere; toplumsal bakis acisi, 1l ve okul yonetimindeki farkli uygulamalar, veli ve
ogrencinin mesleki teknik egitimden beklentisinin zaman zaman degisime ugramasi gibi ¢ok farkl
etkenlerle mesleki ve teknik egitimin olumsuz bir egilime girdigr donemler olmaktadir. Yasanan ve
tespiti yapilan sorunlardan bir kismi asagida siralandig: sekliyledir.

v Mesleki egitimde kurumlar arasi koordinasyon tek elden ve yiiksek bir disiplinle yiiriitiilmelidir,

v Bolumler yerelde ve Bakanlik diizeyinde siirekli gozden gecirilerek mevcut durum ve en az dort
yil sonraki ihtiyaglar dikkate alinarak sektorel degisimlere gore revize edilmelidir,

v Egitim miifredatinda yer alan bilgilerin ¢alisma yasaminda lazim olacak teorik ve pratik bilgiler
birlikte dikkate alinarak 1s hayatinda faydali olacak bilgilerin olmasi saglanmalidir,

v Mesleki egitimde olumsuz alg1 olusturan “liniversiteye sinavsiz gegis sistemi’ yeniden gozden
gecirilmelidir

v Meslekli ve teknik egitime gerekli ilginin saglanmasi igin tiim iletisim araglar1 daha etkin bir
sekilde kullanilmalidir,

v" Okullardaki teorik ve uygulamali egitimde, 6grencilerin ezbercilikten ziyade, yaraticiliklarim
ortaya koyacak sartlar olusturulmalidir,

v' Ogrenciler; el becerisi farkli ve ¢coklu zeka kurami nedeniyle yaratici bireylerin mesleki egitimde
daha fazla oldugu varsayimiyla arastirmayi tesvik eden, ilgi ¢ekici nitelikte 6devler verilmelidir,

v’ Staj donemi edinilen bilgilerin, okulda teorik bilgilerle desteklenip pekistirilmesi ile kalici bilgi
haline getirilmesi saglanmalidir,

v Toplumda mesleki egitimin “diigiik statiilii olduguna iliskin yanlis alg1” olusturan her tiirlii bilgi
kirliligine ulusal diizeyde yaygin medya aracglar1 kullanilarak miidahale edilmeli ve olumlu
alginin olusturulmasi i¢in ¢aba sarf edilmelidir,
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v Rehberlik birimi(PDR) tarafindan 6grenciler, ortaokul seviyesinden baslayarak mesleki egitim
konusunda bilgilendirilmeli, yapilacak yetenek test ve araclarinda One c¢ikan sonuglara gore
mesleki egitime yonlendirilmelidir,

v Disa doniik liretim yapan okullarin yonetici ve 6grencileri tesvik edilmeli, Bakanlik tarafindan da
odenek tahsisi konusunda pozitif ayrimciliga gidilmelidir,

v Anadolu ve Fen Lisesi 6grencilerinin de katiliminin saglandig1 mesleki tiretimi iceren proje
yarismalar1 ve sergiler agilmalidir,

v" Bilgi yetersizligi nedeniyle mesleki egitimi tercih eden 6grencilerin sectigi boliimlerde uyum
saglayamamalari durumunda diger boliimlere gecis yapabilmeleri saglanmalidir,

v Mesleki egitim mezunlarin isttihdamini maksimum diizeyde tutabilmek icin bélgesel ve ulusal
diizeyde bakanlikta var olan bir birim bolgesel ve ulusal gozden ge¢irmeleri siirekli olarak
yaparak mesleki ithtiyag analizlerini ¢ikarmahidir,

v" Illerde mesleginde ilerlemis biirokrat ve isadamlarindan mesleki teknik egitim lisesi mezun
kisiler kariyer glinlerinde 6grencilerle soylesiler yapmalidir,

v Mesleki teknik egitim liselerinde bulunan kiitiiphanelerin kataloglamalar1 genel miidirlik
nezdinde olusturulan bir birim tarafindan yapilarak, teknolojiy1 takip edebilmek 1¢in edinilmesi
gereken yayinlarin tamami tek elden alinarak tiim kitittiphanelere dagitimi yapilmalidir,

v Mesleki Teknik Egitim Liselerinde egitim gormeyi amaglayan dgrenci ailelerinin gelir diizeyleri
dikkate alinarak belediyeler tarafindan bu 0grencilere sabah ve aksam binisler1 1¢in ticretsiz toplu
tasim kartlar1 verilmelidir,

v Okul at6lyelerinde bulunan makine-ekipmanin okul 6grencileri ve yapilacak programlar
dogrultusunda diger okul 6grencileri tarafindan da kullanimi saglanmalidir,

v Okul atolyelerinde bulunan makine-ekipmanin siirekli olarak gliniimiiz teknolojisine uygun
duzeyde tutulmasi saglanmalidir,

v Okul binalarinin 6grenci hareketliligi ve diger ihtiyaclar1 karsilayabilecek diizeyde fiziki
yeterlilige sahip olmasi saglanmalidir,

v Okullarda tiim siniflarin, il bazinda tiim okullarin ve Tiirkiye genelinde iilke geneli katilimlarin
saglanacagi, mesleki teknik egitimin ¢esitli alanlarinda 6gretmen ve 6grenci katiliminin
saglandig1 toplantilarin yapilmasi saglanmalidir,

v Okullardaki uygulamali egitimde, 6grencilerin ezbercilikten ziyade, yaraticiliklarini ortaya
koyacak sartlar olusturulmalidir,

v Orta 6gretimde 6grencilerin egilimlerini ortaya ¢ikaracak yeteri derece mesleki egilimi gelistiren
ve aciga c¢ikaran segmeli dersler verilerek lisede mesleki egitimin secilmesi dogru ilkeler lizerine
oturtulmalidir,

v" Ortaokul birinci siiftan baslamak kosuluyla 6grenci veli birlikteligi de saglanarak daha sonraki
siniflarda dogru egitim alami secebilmek 1¢in; dogru, etkin ve yogun bir bicimde rehberlik
hizmet1 verilmelidir,

v Ogretmenler icin hizmet i¢i egitimler kapsaminda rehber 6gretmenlere mesleki teknik egitim
lisesi mezun 6gretmenlerde destek olmalidir,
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v" Ozellikle yoneticilerin kurumsal yap1 dizayninda uzun siire ayn1 yerde gérev yapmalar1 sonucu
olusabilecek olumsuzluklar1 ortadan kaldirabilmek 1¢in uygun ¢alisma dilimler1 belirleyerek
okullar arasinda yOneticiler gérev degisimine tabi tutulmalidir,

v" Sanayi okul isbirliginin saglanabilmesi i¢in is diinyasinin bilinglendirilmesi saglanmalidir,

v" Teorik olarak verilen bilgilerin uygulamalarinin akademik uygunluk diizeyine gore belirli
periyotlarla tekrarlanmalari, uygulamali olarak saglanmalidir,

v' Ogretmenlerin panel, seminer, egitim programlarina katilmalar tesvik edilmelidir,

v Meslek teknik egitimin, lise mezunu olmanin yaninda bir meslek edindirme egitim programi
oldugu topluma tiim iletisim kanallariyla siirekl1 olarak anlatilmalidir,

v Mesleki Teknik Egitim Liselerinde egitim goren dgrenciler icin yiyecek icecek sektoriinde

faaliyet gosteren 1sletmeler indirimler uygulanmalidir,

v" Imalat ve hizmet sektoriinde ara elemanlarin ¢alisma sartlari iyilestirilmelidir,

v Mesleki egitimin lise diizeyinde tek elden yiriitiilmesi saglanmalidir,

v Mesleki egitimin oniindeki engellerden en 6nemli olumsuz etkenlerden olan “Mesleki (Teknik)
Egitim Kanunu” gdzden gecirilerek, gelismis tilkeler seviyesine lilke ger¢ekleriyle biitlinlesik
bir duruma getirilmelidir,

v’ Meslek liselerine giris sinavi, kayit hakki ve boliim belirleme amaciyla yapilmalidir,

v" Ogretmenler yapilan planlamalarla, donem icerisinde siirekli olarak firma ziyareti yapilmali ve
fuarlara gotiirtilmelidir,

v" Ogretmenlerin okullarindaki ders sayilari, staj takipleri ve isletmelerde gecirdikleri siireler
dikkate alinarak diger ogretmenlere gore performansa dayali 1yilestirme saglanmalidir,

v Siyasi otoritenin mesleki ve teknik egitime biitgeden ayirdigi pay ve uygulama siiresinin

verimliginin ortaya ¢ikabilecek zamana kadar sistemde degisiklige gidilmemelidir,

v" Ogrencilerin mesleki egitimin diger boliimlerinde yer alan ve ilgi duyduklari dersleri alabilmeleri
icin modiiler egitim sistemine gecilmelidir,

v" Stajyerlik siirecinin baslangig¢ tarihiyle ise giris tarihi arasindaki donemin, emeklilik siirecine
maksimum diizeyde etki saglamasinin ontindeki yasal engeller kaldirilarak gerekli diizenlemeler
yapilmalidir,

v Universite sinavinda meslek lisesi miifredatindan da sorular sorulmalidir,

v Tllerdeki okullarda bulunan arag-gere¢, donanmim envanterleri teknik detayiyla okul yonetimleri
tarafindan listelenmeli, diger okullarin kullanimina agilabilmesi i¢in okul web sayfalarinda
giincel veriler olarak yaymlanmalidir,

v" Okulla ilgili uygulamalarda, okul-aile birligi ve 6gretmenlerin goriisleri dikkate alinmali ve
yapilan islerle 1lgili ger1 dontsler 6zellikle 1lgili taraflara verilmelidir,

v Okullarda 6gretmenlere ve diger teknik personele arastirma yapilabilmesi i¢in internet arama
motorlarmin kullanimi1 konusunda imkanlar genisletilmelidir,

v Ogretmen ve yoneticiler meslekleriyle ilgili bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyip bu durumu
ozendirerek karsilikli olarak ogrenciler1 1le paylasmalidir,

v Verilen egitimin dgrencilerin ¢alisma yasaminda kendileri i¢in alternatif imkanlar saglayacagi ve
sosyal yasamui i¢erisinde de gerekli bilgi ve becerileri igerdigi anlatilmalidir,



Sonuc ve Oneriler

Sayilan tim bu sorunlar dikkate alindiginda ve bir butiiniin ayrigtirilmis/ayrismis parcgalari
olarak bakildiginda; parcalarin dogru zamanda dogru yere konulmasi ve yapilan planlamanin
sonucunda tiim gereklerin oldugu yerde dogru bir érgiitleme ile yapilip yapilmadiginin beklenmesi
ve sonuglarin 1zlenmesi gerekmektedir. Egitimin uzun donemi gerektiren bir faaliyet olmasi
nedeniyle egitim alacak bireylerin tek elden verilecek etkin ve dogru bir rehberlik hizmeti sonucunda
koordine edilmesi, 6grencilerin mesleki ve teknik egitime yonlendirmelerinin belli bir sistem ve
yapilacak ihtiya¢ analizi sonucunda gercgeklestirilmesi gerekmektedir. Loncalar eliyle 1200°li
yillardan itibaren Anadolu’da yapilagelen mesleki ve teknik egitim, Cumhuriyet doneminin ilk
yillarinda daha bir ataga ge¢mis son yillarda yerli ve milli iiretimin 6nemi daha 1y1 anlasildigindan
mesleki egitime daha da 6nem verilmektedir. Mesleki egitim i¢in yapilan 1s ve 1slemlerin tek elden
denetimlerinin yapilmasi ve degistirlmeden uygulamaya konulan modellerin uygulamalari
sonucunda ortaya ¢ikan eksikliklerin iyilestirilmesi ile Ulkemizde Mesleki ve Teknik Egitim olmasi
gereken diizeyde kisa bir siire 1¢erisinde yerini alacaktir.
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