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PERSONEL YONETIMI

Personel : Orgiitte, yonetsel ve orgiitsel biitiin
faaliyetlere katilan beseri kaynaklar ifade eder.

Sahislar yaptiklari gorevlerin nitelikleri

bakimindan gruplandirilmaya tabi tutulabilirler.
Orgutun

Yonetici personeli
Biiro personeli
Teknik Personel
Isciler v.b.



Personel Fonksiyonu Faaliyetler;i

[s analizi

[s glicti analizi

Calisacak elemanlarin nitelik ve niceliklerinin
belirlenmesi

Calisacak elemanlarin tedariki

(alisacak elemanlarin istihdami
Basar1 degerlendirmeleri
Egitim ve gelistirme ¢abalari



Personel Yonetimi Faaliyetleri

* Personel ticretleri
* Yan odemeler

* Sigorta kesenekleri
o [zinler

* Raporlar

* Tayinler

» Terfiler



~ Personel—— Insan Kaynaklari
Yonetimi Yonetimi




Orgtitsel basari, teknolojiden cok insan
kaynaklarina baghdir.




Yyonetimin mW
~INSAN

bulunmaktadir

Orgtitte calisanlar kendilerini giiclendirirken, orgtitiin
biiytimesine katkida bulunmak icin, ¢calisanlara
kaynak, hedef ve firsat saglama ilkesindedir.
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Personel Yoneti mi, !teji'plﬁilzma

Insan giicti planlamast

Kadrolama yetkisi [s konularin anlamak

Tedarik kaynaklari Entellektiiel merak

gelistirme Farkliliklar ve degisimi
desteklemek
Basvurularin -
degerlendirilmesi Her seviyede 1yi
: etkilesim
Terfi -
Yon vermek

[se son verme v.b. Glivenilir damismanlik



Insan kaynaklari nedir?

Herhangi bir orgtitsel ve cevresel ortamdaki insan
kaynagini ifade eder.
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Insan Kaynaklari Yonetimi nedir?

Herhangi bir orgtitsel ve cevresel ortamdaki insan
kaynaginin, cevreye,orgiite ve insanin kendisine yararli
olacak bir sekilde ve yasalara da uygun olarak
yonetilmesine iliskin faaliyetlere Insan kaynaklar:

yonetimi denir
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“Insan kaynaklari yonetimini Onemini artiran
faktorler

Artan igglici maliyetleri
-Isgiicii devir oraninin diismesi
-Devamsizlik orani
—Is kazalarinin neden oldugu kayiplar
-Urtin niteliginin artirilmasi
—I$Y€I‘1 ortaminda moral ve motivasyon
-Isgoren ve isveren catismasini azaltilmasi

Verimlilik
Degisimler
[sglictindeki olumsuzluk beklentileri



* Planlama
e |K Planlmasi

HEY-Olusturan Islevler

adrolama
- Persoenl saglama
- _persoenl se¢gme
- Personel yerlestirme
- Personel oriyantasyon

* Degerleme

-is degerleme

-Performans degerleme

e (dillendirme
-Temel ticret/maas
-Ozendirici sistemler

-yan odiiller

* Yetistirme ve gelistirme
-Kariyer Palnlama
Egitim&Geligtirme

e Endustri Iligkileri
-Toplu pazarlik ve s6zlesme
-Sikayet yontemleri
-Orglitlenme

e Koruma

-Isgiivenlig

-Isgbren saglig:

-Is yasaminin kalitesi

-Veri toplama ve kullanma



